RESOLUCION DE ALCALDIA N° 72-2023-MDH/A.

Huicungo,23 de febrero de 2023.

Mediante el Informe N° 044-2023-GM-MDH, de fecha 21 de febrero del 2023,
emitido por el Gerente Municipal de la entidad, solicita aprobar el Plan de Trabajo
CIAM, mediante Resolucion de Alcaldia. Asimismo, el Informe N° 40-SGDSYSP-
MDH-2023, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicio Publico,
solicitando la presentacion de planes de trabajo CIAM.

/CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
concordancia con los Articulos |l y VII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia y funciones especificas
unicipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
\ales de desarrollo, con sujecion al ordenamiento juridico;

A Que, estando estipulado en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
o‘\‘/mcm\@ fala en su articulo 73° es competencia Municipal en materia de servicios Sociales

Locales: Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y el
adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias
municipales. Precisa en el Articulo 82° las municipalidades en materia de educacion,
ciencia tecnologia, innovacion tecnologica, cultura, deportes y recreacion tiene
VA funciones especificas compartidas; promover espacios de participacion, educativos y
)de recreacion destinadas adultos mayores de la localidad.

Que, el Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP (27/07/2021), aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30490 Ley de la persona de Adulto Mayor, el Reglamento se
orienta hacia un enfoque gerontolégico integral del envejecimiento como un proceso
natural a lo largo del curso de vida y promueve una vejez digna, activa, productiva y
saludable, asi como a la promocién y proteccion de los derechos de las personas
adultas mayores. En su articulo 8° el estado garantizar en todos sus niveles de
gobierno, la promocion, proteccion y el ejercicio de los derechos de las personas adultas
mayores sin discriminaciones de ningun tipo.

Que, consiguiente al parrafo anterior, precisa en el articulo 11° los centros
integrales de Atencion al Adulto Mayor, en adelante CIAM constituyen servicios creados
por los Gobiernos Locales, que tiene como funcidn principal la coordinacion y
articulacién de intervencion local con instituciones publicas, privada y la sociedad civil
para la atencion de la problematica de las personas adultas mayores en su jurisdiccion.

Que, el Informe N° 044-2023-GM-MDH, de fecha 21 de febrero del 2023, emitido
por el Gerente Municipal de la entidad, solicita aprobar el Plan de Trabajo mediante
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Resolucion de Alcaldia. Asimismo, el Informe N° 40-SGDSYSP-MDH-2023, emitido por
la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicio Publico, solicitando la presentacion de
planes de trabajo. Asimismo, tiene como objetivo brindar servicios especializados a las
personas adultas mayores; a fin de dar solucién a la problematica de la poblacion de
esta jurisdiccion.
“’-Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en la ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Con visto bueno de la Gerencia Municipal,
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

" SE RESUELVE:

Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; ejecutar las acciones administrativas conforme sus funciones, para el
_ cumplimiento de la presente Resolucion.

3

/“‘,\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, bajo responsabilidad funcional, a la
3‘ rencia de Desarrollo Social y Humano y a la Oficina del Centro Integral de Atencién

| Adulto Mayor — CIAM; cumplir con los objetivos generales y especificos del Plan de
R xrabajo materia de aprobacion, debiendo regirse a los servicios, cronogramas de
Wactividades operativas, plazos y articulacion con instituciones publicas y privadas, que
constan expuestos en el Plan de Trabajo, desarrollando las acciones que competan
para su observancia y correcta ejecucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la comunicacion
de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

C.c.
Archivo
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