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Tumbes, 31 de enero del 2023,

VISTO:

El Memorando N° 00100-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de

de enero de| 2023, Resolucion Directoral N°00017-2023-GOBIERNO.REGIONAL. TUMBES-
, de fecha 04 de enero del 2023, Yy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N°0001 7-2023-GOBIERNO.REGIONAL .
TUMBES-DRST-DR, de fecha 04 de énero del 2023, Resuelve en Su ARTICULO SEGUNDO. -
DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2023, al LIC. ENF. DANY DANIEL
ZAPATA MALDONADO, en las funciones como como Jefe del Centro de Salud de Zarumilla y Jefe
de la Micro Red de Zarumilla en |3 Plaza N°320801, con Nivel Remunerativo F-3,, encomendandole
responsabilidad y eficiencia en el desemperio de funciones;

Que, mediante Memorando N° 00100-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-

—~.DIRESA-DR de fecha 31 de enero del 2023, el Director Regional de Salud de Tumbes, dispone

“proyectar acto resolutivo, dando por concluida Ia DESIGNACION del LIC. ENF. DANY DANIEL

ZAPATA MALDONADO, a partir del 01 de febrero de| 2023, en el cargo de Jefe del Centro de Salud

de Zarumilla y Jefe de la Micro Red de Zarumilla de Ia Direccion Regional de Salud de Tumbes en |3

; -~/ Plazg N° 320801, con Nivel Remunerativo F-3, y asimismo DESIGNAR dichas funciones a Ia LIC,
. - O?’r CINTHIA TERESITA DIOS TINOCO;

\..,‘&_’_,,4\‘

Que, teniéndose en Cuenta que el Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de| Sector Publico y el Decreto Supremo N°005-
90-PCM que aprueba el Reglamento de |a Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
remuneraciones, establecen las normas y procedimientos Para la Encargatura de funciones, para los
empleados publicos al servicio del Estado:;

Que, el Articulo 77° de la norma acotada, prescribe que “La Designacion
consiste en e| desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién dela
autoridad competente. Sj e designado es un servidor de carrera al término de |a designacion, reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen. En
gé,s/q_de No pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado;

» €

'/‘ EA Que, en el articulo 3° de Ia Ley N°31419 - LEY QUE ESTABLECE
THHPISP ICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
i FQNbegN PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y
, JIOCION, establece en |os incisos: ¢) Experiencia laboral general: es g tiempo que la persona ha
L “|abbrado, independientemente de| régimen laboral o modalidad de contratacion, y se cuenta desde el
momento de haber egresado de Ia formacidn
preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la
materia. d) Experiencia laboral especifica: forma parte de Ia experiencia laboral general; se asocia a
uno o mas de los siguientes tres componentes Y 8é acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:
- En el puesto o cargo. - En la funcién o Mmateria. - En el sector publico. ) Formacién académica: es
el conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a: - Nivel académico. - Grado acadsmico. -
Situacion académica. - Carreras o especialidades requeridas;

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY Mz “X” LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUNO MORAN - TUMBES

Pégina Web: www.dirosatumbes.go_b.pe



¢

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Oy

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00052 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, 31 de enero del 2023,

universidad o su equivalencia. b) Experiencia general: cinco (05) afios. c) Experiencia especifica en
la_ func;ién 0 maten'a:_ tres (03) afios. d) Experiencia especifica en puestos o cargos de esp_ecialistas,

Contando con Ia visacién de la Direccién Ejecutiva de Red, Oficina de
Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccién
General;

A\ En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién

Ejecutiva Regional N° 000073-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases

de Descentralizacién, Resolucién Ministerial N© 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N°008-
/2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

e SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA LA
DESIGNACION, a partir del 01 de febrero del 2023 al LIC, ENF. DANY DANIEL ZAPATA
MALDONADO, en las funciones como Jefe del Centro de Salud de Zarumilla y Jefa de la Micro Red
de Zarumilla en la Plaza N°320801, con Nivel Remunerativo F-3, de la Direccién Regional de Salud
- de Tumbes, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 01 de febrero del
2023, a la LIC. OBST. CINTHIA TERESITA DIOS TINOCO, en las funciones como Jefe del Centro
de Salud de Zarumilla y Jefe de la Micro Red de Zarumilla en la Plaza N°320801, con Nivel
P /m:neraﬁvo F-3,, encomendandole responsabilidad y eficiencia en el desempeiio de funciones.
AN

P NN ARTICULO TERCERO, - NOTIFIQUESE, copia de la presente
: ucin a la parte interesada y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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