GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00057 - 2023-GOBIERNQ REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 31 de enero del 2023,
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VISTO:

El Memorando N°072-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR de fecha
$ epero del 2023, Nota de Coordinacion N°016—2023/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DG-
H de fecha 17 de énero del 2023, Informe N°002-2023-GOB. REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH-
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CONSIDERANDO:

e % "'\.\ Que, el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N°276 concordante

- con el inciso a) del articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-

CM, establecen el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel cumple
-los;70 afios de edad:

NP Que, en ese sentido, Ia norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un

" servidor o funcionario Sujeto al régimen Iaboral publico, se extingue justificadamente cuando este cumple
70 afios de edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N°276 © de su Reglamento aprobado por
Decreto Supreo N°005-90-PCM, alguina disposicién que autorice a las entidades a pactar la extensién o

/‘\golongacidn del vinculo por encima del limite legal establecido:;
P aaaie ™ ’09‘ e

g\\_- Que, revisado el Informe Escalafonario N°001-2023, se puede apreciar que el
séfjdor JUAN BAUTISTA SALDARRIAGA ANASTACIO, fue nombrado mediante Resolucion Directoral
N°622-80/DRN-SA-P en la plaza de Auxiliar en Enfermeria, a partir del 01 de marzo de 1980, asi mismo
SORIA d@’lb servidor, con fecha 20 de noviembre del 2022 cumplié 70 afios de edad;
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o Que, en consecuencia, siguiendo lo sefialado por el punto 3.2 del Informe
“+ " Técnico N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC y de la Resolucién 001809-2021-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA,
la servidora antes indicada, se encuentra inmersa dentro de |a causal de cese por limite de edad
establecida en el articulo 35°, inciso a) del Decreto Legislativo 276 establece que “son causas
justificadas para cese definitivo de un servidor- a) Limite de setenta afos de edad:

Que, el articulo 183° de| Decreto Supremo 005-90-PCM, establece que g/
término de /a Carrera Administrativa se expresa por resolucién def titular de Ja entidag 0 de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de Ja causal que se invoca y Jos documentos que acrediten |a
misma”. Asimismo en Su Articulo 184°, establece que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, /a resolucién respectiva expresars ademds todos los aspectos referentes a Ia situacion laboral

del ex-servidor, a fin de facilitar e/ inmediato sjercicio de los derechos econémicos que le corresponda”.

Que, el Articulo 34°, inciso c) del Decreto Legislativo 276 establece que “ La
Carrera Administrativa termina por: c) Cese definitivo; (...)".

Que, el Articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo 276 establece que “Son
Causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta anos de edad; (...

Que, de conformidad con el articulo 54° inciso a) del Decreto Legislativo
N°276, Ley de Baes de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico asi como el
articulo 104° de sy Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, corresponde a Ia
Direccién Regional de Administracién a través de la Direccién de Personal otorgue a dicho servidor los
beneficios sociales respectivos, debiendo para el efecto emitir Ia Resolucién correspondiente;
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Que, la Ley N°31585 Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de |Ia
gsacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto
ivo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Articulo 1.- Objeto de Ia Ley, la presente Ley tiene por objeto
modificar la formula del calculo de la Compensacién por Tiempos de Servicios (CTS) que reciben los

—— trabajadores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativo 276. Ley de Bases de la Carrera
YL oEN Administrativa y de Remuneraciones de| Sector Publico, asi como disponer su implementacion progresiva;

Que, Ia Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal
nombrado al momento de| cese por el importe del 50% de Su remuneracién principal para los servidores
©on menos de 20 afios de servicios o de una rémuneracion principal para los servidores con 20 o mas
arfios de servicios Por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 arios
de servicios

Que, en caso de cese Y posterior reingreso, Ia cantidad pagada surte efecto

cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022,

el calculo de |a Compensacién por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale a cien

iento (100%) del Promedio mensuai del monto resuitante del importe del Monto Unico Consolidado

., .Mas el cien por ciento (1006) de la Escala Base del Incentivo Unico-CAFAE, establecido por el

iniﬁ‘e\l'io de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los (iltimos treinta y seis (36) meses
e segicio efectivamente prestado;

2] Que, el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de
corfformidad con o establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa,
Cepcionalmente, de |a siguiente manera: 1. Servidores publicos que cesen en el afio fiscal 2022, ¢

20% en el afio fiscal 2023. -30% en el afio fiscal 2024;

Que, El literal a), numeral 1 del articulo 6.2 dei Decreto de Urgencia N° 038-
2019, menciona que la compensacion vacaciones y vacaciones truncas; es Ia compensacion econdmica

Que, segln Informe Escalafonario, emitido por el Area de Legajo personal se
N BAUTISTA S

acredita que el servidor JUA ALDARRIAGA ANASTACIO, ha nacido el 20 del noviembre
del afio 1952;

Que, Informe N°002-2023-GoB. REG. TUMBES—DRS—DEGYDRH-AREA
REMUN de fecha 13 de enero del 2023, emitido por el Jefe de Remuneraciones del DIRESA Tumbes,
alcanza informacién relacionada Cddigo de Plaza, Profesion, DNI, Fecha de Nombramiento. Fecha de
Nacimiento, Edad Actual, Centro de Labores, nivel adquirido y Régimen laboral;
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Que, mediante Memorando N°072-2023-GOB.REG.TUMBES—

GRDS-DIRESA-
del 2023, el Director General de I3 DIRESA Tumb

es, dispone Proyecte el acto
servidora antes mencionada, por
si con lo dispuesto en la Ley N°276:;

4 Contando con |Ia visacién de |a Oficina de Asesoria Juridica, Direccién
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos H

umanos y Direccién Ejecutiva de Administracién,'

En Uso de Ilas atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 00073-2023-GOB|ERNO REGION,

AL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacién, Resolucion Ministerial N 405-2005-

MINSA y Ia Ordenanza Regional N°008-201 4-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

EGIONG, X . :
/;??0& e, ,o%_.. SE RESUELVE
f g v < ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, el Cese de |a Carrera Administrativa
o ~ Por dmite de edad (70 afos), del servidor JUAN BAUTISTA SALDARRIAGA ANASTACIO, en e Cédigo
=] ° de Rlaza N° 320180, Cargo: Técnico en Transporte |, Nivel TC, de conformidad en lo establecido en e
‘%3‘0 ;- IDICl <gﬁ'reto Legislativo N° 276 dandole las gracias a) servidor por los servicios prestados al Estado.
\\/O\ MI.‘“‘

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, Vacant

Técnico en Transporte |, Nivel TC, de la Direccién Regional de Salyqg Tum

e la Plaza N° 320180, Cargo:
bes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, copia de la presente resolucion a la
de Nomalizacién Previsional (ONP) y demas areas competentes de la DIRESA

parte interesada, Ofinica
Tumbes.

o REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
VHE/DEA
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CE AlberTo Toan, Manrique Benavides
DIRECTOR REGIONAL DE SAL D TUMBES
k.'g:,z COP 7676 - DNI 00262014
v

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY Mz “X” LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUJO

MORAN - TUMBES
Pégina Web: m_.glrultumbos.mb.gs



