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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 219-2022-OS-PADaMPC

Cajamarca, 9 9 D|C 2022

VISTOS:

El Expediente N° 57367-2021; Resolucién de Organo Instructor N* 85-2022-0I1-PAD-MPC; Informe

de Organo Instructor N° 249-2022-01-PAD-MPC de fecha 15 de diciembre del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, |a Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
o, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién

Procedimiento Sancionador en el Sector Public
Decreto

Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
N2 040-2014-PCM sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

¢  LUISA EVELIN LEON AGUIRRE

Supremo

m - Documento de Identidad N* : 43710002
G - Cargo por el que se investiga : Enfermera
Frsogoters s 2 . Are.a/Dependencia : Subgerencia de Salud.
2010625047 cn - Periodo : Del diciembre de 2015 a febrero de 2021.
Fecha. 13122022 103040 0500 - Tipode contrato :D. L.N° 1057 / CAS

Situacién actual : Vinculo Laboral Vigente

ANTECEDENTES:
1. Que, mediante Memorindum N* 0109-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 01), de fecha 21 de julio de 2021, el

Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo - Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas comunicé a la

servidora Luisa Evelin Ledn Aguirre — Enfermera, que de manera reiterativa se ha publicado diversos

comunicados en los ambientes de nuestra institucion, para que los servidores contratados bajo el Régimen

Laboral del Decreta Legislativo 107 se apersonen a firmar su contrato respectivo.

2. Con Informe N° 0001-2021-LELA-MPC (Fs. 02 - 03), de fecha 04 de agosto de 2021, la servidora Luisa Evelin
Ledn Aguirre - Enfermera, contesté al memordndum emitido por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo - Jefe de
la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas, indicando de que su persona viene laborando sin contrato
desde el 01 de febrero de 209 hasta el 04 de agosto de 2021.

3. Que, mediante Memorandum N° 0167-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 04), de fecha 09 de agosto de 2021, el
Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo — Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas comunicé a la
servidora Luisa Evelin Ledn Aguirre — Enfermera, que: “.. de manera reiterativa se ha publicado diversos
comunicados en los ambientes de nuestra institucion para que los servidores contratados bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 1057 se apersonen a firmar sus contratos respectivos, ...”

4. Con Informe N° 0002-2021-LELA-MPC (Fs. 05 — 06), de fecha 11 de agosto de 2021, la servidora Luisa Evelin

Ledn Aguirre — Enfermera, contesté al memorandum emitido por el Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo - Jefe de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 219-2022-05-PAD-MPC

o: “pretenden es hacerme firma contratos ¥
pretende hacerme firmar los citados con tratos
desde el 01 de febrero de 20210
tal he adquirido derechos

la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, indicand
adendas CAS desde el 01 de febrero de 2019 a la fecha, es decir se
en contra de la normatividad legal y laboral, digo ello por cuanto mi persona
la fecha viene laborando sin contrato alguno entiéndase como terceros y como

laborales que concede el régimen laboral de la actividad publica - D. Leg. 276 ...".
5. En ese sentido, mediante Carta N* 154-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 08), de fecha 18 de agosto de 2021, 1a

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité informacién a la CPC. Janeth Linares
Cabanillas - Coordinadora de Contratos, remitir informe detallado y documentado desde cuando la servidora
LUISA EVELIN LEON AGUIRRE, ha dejado de firmar sus contratos, debiendo adjuntar los mismos; asi como remitir
Jos comunicados para suscripcion de contratos.

6. Informe N° 29-2021-JLC-AC-OGGRRHH-MPC (Fs. 39 -41), de fecha 23 de agosto de 2021, emitido por la CPC.

Janeth Linares Cabanillas - Coordinadora de Contratos.
7. Copiade COMUNICADO DE ENERO A OCTUBRE DE 2019 Y ENERO A MAYO DE 2021 (Fs. 09— 16).

8. Copia de CONTRATOS, ADENDAS (Fs. 18 — 36), documentos gue se encuentran elaborados con la firma del
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a falta de la rubrica de la servidora LUISA EVELIN

LEGN AGUIRRE.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Articulo 85° literal b) de |a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia
al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores”,

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

Del analisis del presente expediente se tiene que la servidora, quien al momento de los hechos se
desempefaba como Enfermera en la Subgerencia de Salud, a la cual se le curso el Memoréndum N°* 167-
2021UPDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de agosto del 2021, para que se apersone a firmar sus contratos
correspondientes, a la cual ha hecho caso omiso, incurriendo en ese modo presuntamente en la falta
administrativa tipificada en el Articulo 85° Literal b) de la Ley N* 30057-Ley del Servicio Civil, que prescribe:
b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores.

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacion N° 104-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual,
se recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra de la investigada Luisa Evelin Ledn
Aguirre - quien al momento de los hechos se desempefiaba como enfermera de la subgerencia de salud,
presuntamente habrian incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal
b) de la ley n* 30057 - ley del servicio civil, que prescribe: “b) la reiterada resistencia al cumplimiento de
los 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores”. ello por no haber cumplido con las constantes
comunicaciones y finalmente con la disposicién contenida en el memoréndum n* 0167-2021-updp-
oggrrhh-mpc (fs. 04), de fecha 09 de agosto de 2021, en la cual se le comunicé para apersonarse a firmar

sus contratos correspondientes.

De la misma manera se emite la Resolucién de Organo Instructor N° 85-2022-01-PAD-MPC, en la que se dispone
en su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a
lainvestigada el plazo de (05) cinco dias habiles desde la notificacidn a fin de efectivizar su derecho a la defensa
y tenga la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 219-1022~OS-PAD-MPC

La servidora fuere notificada vlidamente, a través de la Notificacion N* 402-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el
dla 17 de mayo del 2022, a horas 10:55 am; quien realiza su descargo Indicando:

[..] Que, de lo precedentemente evidenciado en el considerando anterior, en referencia a la
inadecuada tipificacidn de la folta pretendida en mi contra resulta evidente que la entidad no ha
cumplido con sefalar cual es el hecho Infractor que configura la reiterada resistencia al cumplimiento
de las drdenes de mi superior (Subgerente de Salud) relacionadas con mis labores, evidencidndose
severamente la transgresién al principio de tipicidad y deber de motivacién, asi como mi derecho

efectivo de defensa.

En consecuencia al momento de imputar la presunta falta cometida por mi persona su despacho debio
previamente identificar: en principio cudl es la funcidn especifica que mi persona debla cumplir
vinculada a | cargo y, en segundo término cudl es la norma que establecen las funciones especificas
que mi persona Incumplié y que guarden relacidn a los hechos imputados [...]. Quedando claramente
establecido como obligacién de la Entidad edil, establecer de forma clara y precisa los hechos
imputados, las normas vulneradas y faltas incurridas, efectuando el correspondiente andlisis de
subsuncidén de los hechos en las faltas imputadas y, fundamentando los medios probatorios que
acreditan lo responsabilidad indubitable de mi persona, lo cual en el presente caso instaurado o todas

luces a sido incumplido [...].

Por lo que queda fehacientemente acreditada la inexistencia de algun tipo de responsabilidad de mi
persona como enfermera de la Subgerencia de Salud de la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Cajomarca, ademds de poner de manifiesto las serias contravenciones a
los principios rectores de un debido procedimiento contemplados en la Ley del Procedimiento

Administrativo Genera.

En ese sentido, se evalua la presunta responsabilidad por parte de la servidora Luisa Evelin Ledn Aguirre,
toda vez que se le ha requerido mediante Memorando N* 0109-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 22
de julio del 2021, y Memorando N* 0167-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de agosto del 2021, se
apersone a firmar sus contratos dentro del plazo de 24 horas, sin que esta concurra a la Unidad de
Planificacién y Desarrollo de Personas (oficina encargada) con tal fin.

Que, respecto de la presunta falta administrativa, esta se encuentra prescrita en tipificada en el literal b)
del articulo 852 de la Ley N.2 30057, referida a: “La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de

sus superiores relacionadas con sus labores”.

Al respecto, debemos sefialar que la falta imputada, prevista en el literal b) del articulo 852 de la Ley N.2
30057, tiene plena vinculacién con el deber de obediencia, y se presenta como una garantfa para la
ejecucién y el cumplimiento del servicio publico. Para su configuracion es preciso la concurrencia de dos
(2) elementos, uno es la accién concretamente, es decir, la resistencia al cumplimiento de las érdenes que
se vinculen con el desarrollo de sus funciones, y el otro estd constituido por la persona que emitié la orden
resistida, que en este caso deben ser los superiores del servidor.

Ademis, no basta una Unica resistencia a la orden que emana el empleador - entiéndase, los superiores
del trabajador- para que se configure la falta imputada, sino que es exigible que tal Inconducta sea
reiterada; es decir, que el trabajador se niegue al cumplimiento de las ordenes en més de una ocasién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 219-2022-05-PAD-MPC

La Academia Espafiola de la Lengua define a la obediencia como el acto de cumplir la voluntad de quien
manda; precepto del superior, especialmente en las érdenes regulares. En el dmbito laboral, se hace
referencia a un tipo de obediencia especifica, la obediencia laboral que consiste en la obligacién que tiene
el trabajador de acatar la autoridad de su empleador y cumplir 6rdenes que le den sus superiores, respecto
ala ejecucién de las funciones y al comportamiento personal, durante el desempefio de sus labores.

La desobediencia en camblo, es el Incumplimiento consiente, radical e injustificado de las 6rdenes dadas
por el empleador en el ejercicio de su poder organizativo, comunicadas al trabajador de manera clara e
inequivoca, de modo verbal o escrito. El trabajador obediente, actia con fidelidad y solidaridad hacia los
miembros de la organizacién, cumpliendo las érdenes que Imparta el superior jerarquico competente, en
la medida que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio
vinculados con las funciones del puesto de trabajo.

Al caso en concreto, de la documentacion obrante en el expediente, se aprecia que la servidora investigada
incumplid la primera orden dada por su superior dada mediante Memorando N* 109-2021-UPDP-
OGGRRHH-MPC, de fecha 21 de julio, en el que se le exhorta acercarse a firmar su contrato dentro del plazo
de 24 horas, de haber sido notificada, bajo responsabilidad.

Dicha orden le fue reiterada con fecha 09 de agosto del 2021 a través del Memorando N°* 0167-2021-UPDP-
OGGRRHH-MPC, en el cual el Jefe de la Unidad de Panificacion y Desarrollo de Personas, le sefald lo
siguiente: “En estricto cumplimiento del Articulo 97 Obligaciones del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24de setiembre del 2018, por tal motivo
se reitera por Unica vez a que se apersone a firmar sus contratos, dentro del plazo de 24 horas de haber
sido notificada el presente, bajo apercibimiento de inicio de acciones administrativas”.

Ambos memorandums, se entiende que han sido validamente notificados, pues la servidora investiga ha
respondido a cada uno de los Memorandums que se le envid, pues la servidora ha contestado cada
memorando mediante escritos de fechas 04 de agosto del 2021 y 11 de agosto del 2021. Siendo que, en
ese sentido si se cumple con lo requerido por la doctrina en la que se precisa que para que se configure la
falta, es necesario que tal inconducta sea reiterada; es decir, que el trabajador se nlegue al cumplimiento
de las ordenes en mds de una ocasién.

Con relacion a los diversos comunicados que aparentemente, la entidad habria publicado en las
instalaciones de la Entidad, con el fin de dar a conocer a los servidores la suscripcién de sus contratos, de
estos se aprecia que son comunicados impresos en copias simples, sin fechas, que en efecto tienen el visto
bueno de |a Oficina General de Recursos Humanos; sin embargo corresponde precisar que no existe medio
probatorio, con el cual se acredite que estos estuvieron publicados y visibles a la vista de los trabajadores.
Por tanto, no se puede aseverar que estos sirvan como medio probatorio idéneo, que acredite la reiterada
resistencia de parte de la servidora.

Ahora, si bien se demostré que existe una reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes; sin
embargo, corresponde analizar si la orden dada por el Jefe de la Unidad de Planificacién que, al caso en
concreto es que la servidora se acerque a la firma de sus contratos - corresponde a una orden que se
vinculen con el desarrollo de sus funciones, ello teniendo en cuenta que la servidora fue contrada como

' QUISPE SARAVIA Esteban Miguel PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, Sédma Edicon Enero 2011 - Edtado e Araqupa - Pery. Fag. 208-209.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N°* 219-2022-0S-PAD-MPC

Enfermera en la Unidad de Recursos Humanos, tal cual se evidencia de los Contratos CAS que obran en el
expediente (Fojas 10-36).

En ese contexto, a la revision del Articulo 97 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, referente a |as Obligaciones a que hace referencia el Jefe de la Unidad
de Planificacion y Desarrollo de Personas, cuanto emite los dos memorandos que se le curso a la servidora;
no se evidencia del mismo, en ningun articulado que indique de forma literal que, es una de |a obligaciones
de la servidora investigada, la firma de su contrato. Resultando por tanto incoherente la invocacién de
dicho articulado, muy por el contrarlo, se evidencia, con ello, una forma de ejercer presion, coaccion sobre
la servidora y asi, esta se acerque a firmar su respectivo contrato de trabajo.

No obstante, cabe indicar que, respecto de las funciones relacionadas con el desarrollo de sus funciones,
que cumpliria la servidora investigada Luisa Evelin Ledn Aguirre, en su calidad de Enfermera de la
Subgerencia de Salud, estdn especificadas de forma clara y precisa en el Manual de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca (Folios 402), siendo las siguientes:

Funciones Especificas:

e Brindar, atender preventiva promocional al nifio menor de 5 afios y adulto en TBC, CRED, IRA,
PAI, Salud Bucal.

o Coordinar las Actividades de Salud en Red Cajamarca.

«  Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién de pacientes.

o Aplicar técnicas en curaciones de paciente ambulatorio indicado por el profesional médico.

o Elaborar informes técnicos asistenciales.

o Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Subgerente.

Funciones que se complementan con las indicadas en su Contrato Administrativo de Servicio — CAS N* 172-
2020 (Fojas28-32), en el cual, de la clausula cuarta: Objeto de Contrato, se especifica las funciones que
tiene que cumplir la servidora en mencidn:
o Atenci6n, prevencién y promocion de la salud fisica y la seguridad laboral.
»  Gestionar y desarrollar el proceso de atencion médica de seguridad y salud en casos de
urgencias, emergencias médicas, accidentes y atenciones ambulatorias.
o Desarrollar programas preventivos promocionales que mejoren la calidad fisica de los
trabajadores.
o Seguimlento y monitoreo de la asistencia médica de los trabajadores.
o Asistir a los trabajadores con traslados externos a otras entidades médicas en caso de
emergencia o segtn lo requiera la situacion.

En ese sentido, se evidencia que, tanto en el Manual de Organizacién y Funciones y Contrato CAS, no
estd especificado de forma literal como una de las funciones de la servidora investigada Luisa Evelin Leén
Aguirre que estén relacionadas con su trabajo, el hecho de tener la obligacién de firmar contrato cuando
lo requiere la autoridad competente para ello.

Muy por el contraric, es un derecho de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, tal cual asf lo establece

el inciso 4 del Articulo 94 Reglamento Interno de Trabajo de la MPC (RIT), referente a los derechos
exclusivos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, a través de la Oficina General de Gestién de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA Y
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 219-2022-OS-PAD-MPC

Recursas Humanos [ ] los siguientes: 4) Celebrar contratos bajo cualquier modalidad establecida por la

ley, asi coma el pactar la extensidn del periodo de prueba de considerarlo pertinente.

Aunado a ello, hay que tener en cuenta que, con fecha 09 de marzo del 2021, se publicd la Ley 31131 - Ley
que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico,
en la que se establece en el Articulo 4: “Desde lo entrada en vigencia de la presente ley hasta que se
produzca la incorporacidn a que se refiere el articulo 1, los contratos odministrativos de servicios son de
cordcter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por cousa justa debidamente

comprobada [.-).

Y, siendo que, a la administrada investigada, recién se le comunica con fecha 21 de julio del 2021, la prime
vez, a través del Memorando N* 0109-2021-UPDP-OGGRRHH-MPCy, la segunda vez con el Memorando N*
0167-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC, fecha 09 de agosto del 2021, cuando la norma en comento - Ley 31131
- ya habia sido publicada desde el 09 de marzo del 2021 y por la cual se establece que los contratos
administrativos de servicio son de cardcter indefinido. Ademds de ello, se aprecia que lo contratos que se
encuentran pendientes de firma por parte de a servidora, versan desde los afios 2019, 2020 y 2021 - tres
afios consecutivos en que la Entidad, en este caso la Municipalidad Provincial de Cajamarca, dejo laborar a
la servidora investigada sin la firma de un contrato alguno, recayendo en estricto la responsabilidad
solamente en la Municipalidad quien tiene |3 obligacién y el derecho exclusivo a través de la Oficina General
de Recursos Humanos, de celebrar contratos bajo cualquier modalidad.

Al respecto, el Informe Técnico N° 001470-2021-SERVIR-GPGSC, de la Gerencla de Politicas de Gestién del
Servicio Civil (GPGSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con opinidn vinculante, indica
respecto de la firma de contratos CAS, el mismo que se basa su analisis los principios de legalidad y de
irrenunciabilidad de derechos reconocidos por la ley vigente, considerando que, la firma de una adenda

no es un requisito que pueda variar lo establecido por laley.

Este informe vinculante obedece a las consultas recibidas por parte de diversas entidades publicas sobre
lo establecido en la mencionada ley, en torno al cardcter indefinido de los contratos CAS, y la necesidad de
la firma de adendas con los servidores publicos que tienen vinculo con el Estado bajo esta modalidad.

Asimismo, indica que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley N.* 31131 se dispone que, los contratos CAS
son de caracter indefinido para aquellos contratos que se hubieran encontrado vigentes al 10 de marzo de
2021. En tanto que, solo procede la desvinculacién por causa justa debidamente comprobada.

“(La firma de la adenda) debe entenderse solo como un mero instrumento de trimite interno de cada
entidad. En consecuencia, la suscripcion de adendas es facultativa, no siendo obligatoria para las entidades

publicas”.

En ese sentido, no encontrando evidencia de que la reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes
de sus superiores, estén relacionadas con sus |abores para la cual fue contrada, corresponde absolver a la
servidora Luis Evelyn Leon Aguirre, de los cargos impuestos mediante Resolucién de Organo Instructor N*
85-2022-10-PAD-MPC, de fecha 13 de mayo del 2022.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seiialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N*
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA "2‘%

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ajio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 219-2022-OS-PAD-MPC

en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢ 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; ABSOLVER a la investigada LUISA EVELIN LEON AGUIRRE - quien al momento de los

hechos se desempefiaba como Enfermera de la Subgerencia de Salud, por presuntamente haber incurrido
en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal b) de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores”, Ello por no haber cumplido con las constantes comunicaciones y finalmente
con la disposicién contenida en el Memorandum N° 0167-2021-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 04), de fecha
09 de agosto de 2021, enla cual se le comunico para apersonarse a firmar sus contratos correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la investigada LUISA EVELIN LEON AGUIRRE, en
su domicilio real segun Sistema Integrado de Recursos Humanos, sito en su domicilio real ubicado en el

Pasaje Santa Rosa N* 382 - Barrio Chontapaccha, del distrito y provincia de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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EOTIFICACION N° 239-2023—§TPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 219-2022-0S-PAD-MPC. (29/12/2022).
Texto del Acta Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de cardcler disclplinario, en vitud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. LUISA EVELIN LEON AGUIRRE en su centro laboral 0 en su
domicilio real ubicado en PASAJE SANTA ROSA N° 382- Barrio Chontapaccha -Cajamarca
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA i

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan".

4. Efecto de la Notificacion.

NOMIDI@ . v eveseeseetens st enssesessese e ei et e ries s e b e s ST S Fecha: ....../ 05 /2023 Horai............

OCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/Q RESOLUCION); PR
0S ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N°® 040-2014-

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORI!
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N* 30057).

6. Seanexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 219-2022-08-PAD-MPC. (07 Folios).
" SACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

dlopAas ooNN MASIMZLO
Relacién con el notificadg: ... = P TR N e .......Fecha 19/ 052023 hera ‘
|
................ VL\/ N VN Se negd a Fimar D Se negb a recibir el documento D
.
Se d&yb Preavisa Primera visnuDSegunda visita G Se deja bajo puerta los documentosc:]

o PUTTRTITRIIL WIS DRI EEU SRR REBU S
DE NEGATIVA A LA RECE| ERSONA MAYOR DE ED.

Recibié ol documento, pero se negd a brindar datos e Identificarse: Cj

RECIDIAD PO, v oemncnneegl Mees sl 5

Domicilio cerrado

Recibié el documento y se negé a firmar:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapuC]Oomlclllo Clausurado : Direcclén Existe, pero el servidor no vive E Direccién No Eﬂshg

Direccién era de vivienda alquilada: [j
Fecha:  .../05/2023Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN®: 26692902

DS EIVACIONES: ...vuvoessscesiesesessveenensaesetesensaes s 400 heE SRR E BTSSR e

ACTA DE CONSTATACION (por negafiva ylo bajopuerta) 10 |

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as ............c..... deldia......... OB .oorererrecisraruiad del 2023, @1 ST.ccciirniieneneesmmrnsssnnnsssensn notificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente enla direccion: ...........ceovveeienns con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo S d&ja CONSANCIA QUEL..........civemieiisenriussississ s st iasisss s b s siss s st

............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21* del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

levantamiento del @Cta POF...........vueeruummmemsuissieii iy

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N* DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
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7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA Wf

N° DNI: 26692902
vorav Fecs e orricacione 35542 8w 408 ) 05 o

OBSERVACIONES: ....oviiiimmieianiesastie e ses s an e rasenaansrnens seovns

o/

e S RS
— ]

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

