Resolucion Directoral

N°122- 2023-LP/DE

Lima,31 de mayo de 2023

VISTOS: El Informe N° 0641-2023-LP/DE/UFPP del 30 de mayo de 2023,
de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 310-2023-LP/DE/UFAJ del
31 de mayo de 2023, de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N° 31153, se crea el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per” con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre

4 Que, a través del articulo 1° del Decreto Supremo N° 002-2022-TR, Decreto
fSupremo que aprueba el cambio de denominaciéon de Programa para la Generacién de Empleo
\V GuaSacial Inclusivo “Trabaja Pert” por el de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert” y modifica el

. Decreto Supremo N° 004-2020-TR, se modifica la denominacion del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per0”,
/en adelante el Programa;

Que, el articulo 2° del citado decreto supremo establece que, toda
yreferencia en normas, documentos de gestion, comunicaciones, entre otros, efectuadas al Programa
lllhhpara la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” se entiende, a partir de la vigencia
Fw:'de_l referido Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”;

Que, mediante el articulo 4° del mencionado decreto supremo, se dispone
que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Resoluciéon Ministerial, aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(”; y, a partir de la vigencia
anual de operaciones, el Programa adecla sus instrumentos de gestibn necesarios y
inentes en un plazo maximo de cinco meses”;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 105-2023-TR, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru”, estableciendo en su
articulo 2 lo siguiente: “Derogar el Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 226-2012-
TR, y sus modificatorias, salvo el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 182-2020-TR, una vez
cumplido el plazo de implementacion sefialado en la Unica Disposicion Complementaria Final de la
presente resolucion.”;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la precitada Resolucion
Ministerial dispone que, el Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, cuenta con un plazo no
mayor a noventa (90) dias calendario, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de dicha
Resolucion Ministerial en el diario oficial “El Peruano”, para realizar las acciones necesarias para la
implementacion del Manual de Operaciones aprobado;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion Directoral N° 079-2023-LP/DE,
se dispone que, al haberse concluido etapa 2 - Adecuacién de las Unidades Funcionales y
documentos de gestidn, se da por implementado el Manual de Operaciones del Programa “Lurawi
Peru”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2 y en concordancia con la Unica disposicién complementaria final de la citada Resolucion
Ministerial,

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
tiene como objetivo establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacion
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluaciéon del control interno en las entidades del Estado, con
el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones vy
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, asimismo, el articulo 10 de la referida Ley, establece que la Contraloria
General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la
/ normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno
,ngﬁ‘lzs entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;
)

\ON.
V'B* %l Que, en dicho contexto, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-
l',:',,‘,:,,',',.‘.."'CG, se aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
men las entidades del Estado”, modificada con Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG y
Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG, en adelante la Directiva, la cual tiene como finalidad

N _“jlograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
Ny Mherramienta de gestidn permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales

N y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;
/
/ N
f/ Que, el Subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva establece que el

,’ titUIar de la entidad, es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la
implementacion del SCI en la entidad;

Que, de igual modo, el literal d) del sub nhumeral 6.5.2 del numeral 6.5 de la

Que, el anexo N° 01 Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del
a de Control Interno de la décima disposicion complementaria transitoria de la Directiva
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es la siguiente: ¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementaciéon del SCI ha
designado a uno o mas funcionarios o servidores para que, en adicidén a sus funciones tenga a su
cargo brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los érganos y unidades organicas sobre
la implementacion del SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para
la implementacion del citado sistema?;

Que, en relacién a ello, con Informe N° 0641-2023-LP/DE/UFPP del 30 de
mayo del 2023, la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto, indica que tiene como parte
de sus funciones participar en la Implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
en el marco de su competencia y conforme a lo dispuesto de la Contraloria General de la Republica,
conforme a lo establecido en el literal i) del Articulo 12° del MOP; por lo que, el dia 27 de abril de
2023, se cumplié con registrar en el Aplicativo del Sistema de Control Interno Plan de Accion Anual
— Seccién Medidas de Remediacion y Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control,
emitiendo las constancias correspondientes;

Que, asimismo, indica que, una de las deficiencias evidenciadas en el
Reporte de Identificacion de Deficiencias del Sistema de Control Interno del programa es el
siguiente: “El drgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI no ha designado
a uno o mas funcionarios o servidores para que, en adicién a sus funciones, tenga a su cargo brindar
capacitacion, orientacion, asistencia técnica a las Unidades Funcionales y Unidades Territoriales del
Programa, sobre la implementacion del SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que
se ejecutan para la implementacién del citado sistema”;

Que, en ese contexto, propone la designacion del servidor civil Victor
Alberto Gutarra Montalvo, jefe de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto del
Programa, en el cargo de brindar capacitacion, orientacién, asistencia técnica a las Unidades
Funcionales y Unidades Territoriales del Programa, sobre la implementacion del Sistema de Control
Interno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacién
del Sistema de Control Interno (SCI), en adicion a sus funciones;

Que, por su parte, la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, a través del
Informe N° 310-2023-LP/DE/UFAJ, de acuerdo con el ambito de sus funciones, considera que
esulta procedente aprobar la propuesta formulada por la Unidad Funcional de Planeamiento y

Con los visados de las Unidades Funcionales de Planeamiento y
)Dresupuesto; y de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28716 Ley de Control Interno
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designacion de responsable de brindar capacitacion,
orientacién, asistencia técnica a las Unidades Funcionales y Unidades Territoriales del
Programa, sobre la implementaciéon del Sistema de Control Interno, asi como efectuar el
seguimiento alas actividades que se ejecutan paralaimplementacion del Sistema de Control
Interno (SCI).

Aprobar la designacion del servidor civil Victor Alberto Gutarra Montalvo,
jefe de la Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto del Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Pery”, para brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a las Unidades Funcionales
y Unidades Territoriales del Programa, sobre la implementacién del Sistema de Control Interno, asi
como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacion del Sistema
de Control Interno (SCI), en adicién a sus funciones.

Articulo 2.- Notificacion y Publicacién.

La presente Resolucion debera ser notificada al servidor civil mencionado
en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Perd”, el mismo dia de su emision.

Registrese y comunique se.
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VICTOR GUTARRA MONTALVO
Director Ejecutlvo (e)
Prograrma de Emgleo Temporal "LURAW| PERC"
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