Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 120-2023-ALC/MDPP

Puente Piedra, 24 de mayo de 2023

VISTO:

El | Decreto Supremo N° 095-2023-EF, el Informe N° 051-2023-OGPPI/MDPP de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, y el Informe N° 193-2023-OGA J/MDPP
de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
establece que las municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con
lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, adminisirativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 29332, modificado porla Ley N° 30821, dispone lo siguiente:
“Créase el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidon y Modemizacién Municipal, en
adelante el Plan, el cual fiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudaciony la gestién
de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcidén de los
mismos; i) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversion publica, considerando los
s, Ineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; i) Reducir la desnutricion
g (\ 2\ cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el
Fjclima de negocios y promoviendo la competifividad local; v) Mejorar la provisién de
5 servicios publicos locales prestados por los gobiemos locales en el marco de la Ley 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades: vi} Prevenir riesgos de desastres”:

Que el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley N° 31728, Ley que Aprueba Créditos
Suplementarios para el Financiamiento de Mayores Gastos en el Marco de la Reactivacion
Econdmica, a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales vy
Gobiemos Locales, y dicta ofras medidas, establece “(...) como nuevo plazo para la
publicacién del decreto supremo que aprueba los procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal 2023 al que se refiere el literal a) del articulo 27 de la Ley 31438, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2023, hasta treinta dias calendario
confados a partir de la vigencia de la presente ley. (...)";

Que, el numeral 9.1 del articulo 9 de los Procedimientos para el Cumplimiento de las Metas
y la Asignacién Condicionada de Recursos del Programa de Incentivos a la mejora de Ia
Gestidon Municipal del Afo 2023, aprobado por Decreto Supremo N° 095-2023-EF, indica que
"Bl Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa a un servidor
municipal como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas
de la municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de
diez (10) dias hdbiles, contados a partir de la publicacién de la norma gue aprueba los
Procedimientos e informarlo a la DGPP hasta cinco (5) dias hdbiles después, mediante
correo elecirdnico dirigido a: incem‘ivos.municipcles@mef.gob.pe”;

Que, mediante Informe N° 051-2023-OGPPI/MDPP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, propone a la Gerencia Municipal se le designe como
Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afo 2023,
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asl como recomienda la designacidon de las diferentes unidades de organizacidn como
responsables para la implemenfacién y cumplimiento de las metas previstas para el
presente ano;

Que, mediante Informe N° 193-2023-OGAJ/MDPP, la Oficina General de Asesoria Juridica
sostiene gue, en virtud a lo establecido por el Decreto Supremo N° 095-2023-EF, resulta
necesario designar al Coordinador del PI, el cual tendrd la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales - los cuales tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso -
toda la informacién gue contribuya al cumplimiento de las metas, asi como formalizar la
designacién de los funcionarios responsables del cumplimiento de las Metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal, para que se involucren y asistan a las
capacitaciones gue se desarrollardn a lo largo del afo 2023; por lo que considera viable
aprobar la designacién del Coordinador Pl de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,
asl como a las unidades orgdnicas responsables del cumplimiento de las Metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del ano 2023;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 20 y
el arficulo 43 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, y el Decreto Supremo
N° 095-2023-EF.

SE RESUELVE:

N

> RTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como COORDINADCR Pl de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, para la coordinacién con las dreas responsables del cumplimiento de Ias
g%eTOS del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2023, al siguiente
servidor municipal:

(%)

mélﬁ{[,}

,f
W

Nombres y Apellides: Lic. JUAN PABLO LLAJA TAFUR

DNI: 41447184

Cargo en la Entidad: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Correo elecirénico: juan.ligja@munipuentepiedra.gob.pe

Teléfono de la Municipalidad: (01) 2196200 anexo 6268

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a las Unidades Orgdnicas responsables del cumplimiento
de las Metas del Programa de Incentivos d la Mejora de la Gestidn Municipal para el afio
2023, de acuerdo al siguiente detalle:

. Gerercinseminscin Tiutoia
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, el cumplimiento de |la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas, la

publicacion de la presente Resolucién, en el portal web institucional de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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