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Huaral, 06 de Junio del 2022 

VISTO, el Expediente N° 02276117 que contiene la Nota lnformativa N° 043 - UE.407-RL-HH­ 

SBS-UGC-05-2022, emitido por la Jefatura de la Unidad de Gesti6n de la Calidad del Hospital 

San Juan Bautista Huaral , y el lnforme Legal N° 154 -UE.407-RL-HH-SBS-OAL-05-2022; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 623-2006/MINSA, de fecha 1 1  de setiembre 

del 2008, se aprob~ el Documento T~cnico: "Metodologia para el Estudio del Cl ima 

Organizacional, en el que se incluye la metodologia de aplicaci6n del instrumento, permitiendo 

realizar el estudio de clima organizacional en todas sus fases, dentro de los establecimientos 

de salud; 

Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 468-2011/MINSA de fecha 1 4  de Junio del 

2 0 1 1 ,  se aprob6 el Documento T~cnico: "Metodologia para el Estudio del Clima Organizacional 

--VO2"; que define al cl ima organizacional como la percepciones compartidas por los miembros 

de una organizaci6n respecto al trabajo, al ambiente fisico en que este se da , las relaciones 

interpersonales que tiene lugar en torno a el y las diversas regulaciones formales e informales 

que afectan a d icho trabajo; 

Que, de acuerdo al numeral 6 . 8 . 1 .  Etapa de P lanificaci6n del Document T~cnico: 

"Metodologia para el Estudio del Cl ima Organizacional --V02"; se establece la conformaci6n del 

Equipo T~cnico Regional/local la elaboraci6n del P lan para el Estudio de Clima Organizacional ;  

Que ,  de acuerdo al numeral 6 . 1 1 . 3 ,  que a nivel local se conforme un Equipo Tecnico 

para la implementaci6n del estud io de clima organizacional en los Establecimientos de Salud, 
asi como su conformacibn; 

Que, conforme prev~ el artfculo 7° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento 

Administrativo General , sobre el regimen que regula los actos de administrac i6n interna, los 

cuales se orientan a la eficacia y eficiencia de los serv icios y a los fines permanentes de las 

entidades, siendo emitidos por el 6rgano competente, observando que su objeto sea fisica y 

juridicamente posible; 

Que, con Nota lnformativa N° 043-UE.407-RL-HH-SBS-UGC-05-2022, de fecha 24 

ayo del 2022 ,  la Jefatura de la Unidad de Gesti6n de la Calidad ,  eleva la propuesta de 

nformaci6n del Equipo T~cnico para la lmplementaci6n del Estudio de Clima Organizacional ,  
e t iene como finalidad desarrollar la cultura de calidad en el Hosp ital San Juan Bautista 

uaral ,  a trav~s de la mejora del Cl ima Organizacional ;  

Que ,  mediante lnforme Legal N"° 154- UE.407-RL-HH-SBS-OAL-05-2022, de fecha 30 

de Mayo del 2022, se declara procedente la actualizaci6n de la conformac i6n del Equ ipo 

T~cnico para la implementaci6n del Estudio de Clima Organizacional del Hosp ita l San Juan 

Bautista Huaral,  para el Ao 2022; 

Que ,  mediante Oficio N° 144- UE.407-RL-HH-SBS-OPE-05-2022 ,  de fecha 01 de junio 
del 2022, la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Organizacibn con 
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Informe N"° 0 9 0 - U E . 4 0 7 - R L - H H - S B S - O P E / A O - 0 6 - 2 0 2 2 ,  emite opinion favorable al acto 

resolutivo de la propuesta de Conformacibn d e l  E q u i p o  T~cnico para la Implementacin del 

Estudio de C l i m a  O r g a n i z a c i o n a l  d el  H o s p i t a l  S a n  J u a n  Bautista H u a r a l ,  para el ario 2 0 2 2 ;  

Q u e ,  mediante Ordenanza R e g i o n a l  N° 0 1 4 - 2 0 0 8 - C R - R L ,  se a p r u e b a  el Reglamento de 

O r g a ni z a c i o n  y  F u n c i o n e s  de la Red de S a l u d  H u a r a l  y  el Hospital " S a n  J u a n  Bautista" H u a r a l ,  

y  su modificatoria Ordenanza R e g i o n a l  N° 0 0 8 - 2 0 1 4 - C R - R L ;  

De conformidad con lo di s p u e s t o  por la R e s ol u ci ~ n  Directoral N"° 8 9 1 - 2 0 2 0 - G R L - G RDS­ 

DIRESA-LIMA de fecha 02 de Octubre de 2 0 2 0 ,  qu e  otorga facultades a l  Director Ejecutivo d el  

Hospital San J u a n  Bautista H u ara l  y Red de S a l u d  H u a r a l  Cha n c ay; 

Estando a lo propuesto por la Unidad de Gestibn de la Calidad, con la opinion favorable 

de la Oficina del Planeamiento Estrat~gico y la visacin de la Sub Direccibn Ejecutiva y 

Asesoria legal del H o s p i t a l  San J u a n  Bautista H u ara l ;  

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Equipo T~cnico para la Implementacibn del Estudio de Clima 

Organizac ional d e l  H o s p i t a l  San J u a n  Bautista H u a r a l ,  para el ario  202 2,  que estar% 

conformado par los s i g u i e n t e s  s erv i d o res : 

• M.C. Julio AGUILAR CASASOLA Presidente 

S u b  Director Ejecutiva H S J B H  

• MC. Carmen Rosa, SANCHEZ VEINTEMILLA M i e mbro 

Jefe de la Unidad de Gestin de la Calidad 

• Lie. Adm. River Julian ALVA BARAHONA M i e mbr o  

Jefe de la Un i d a d  de P e r s o n a l  

• Psic~l. Maria Teresa RAMIREZ FOJI M i e mbro 
Equipo Funcional de Seguridad y S a l u d  en el Trabajo 

• Lie. Miriam Maribel VIDAURRE BARZOLA M i e mbro 

Responsable Area de Bienestar de P e r s o n a l  

Articulo 2°.- ENCARGAR, al Equipo T~cnico para la implementaci~n del Estudio de Clima 
Organizacional del Hospital San Juan Bautista Huaral, la Elaboraci~n del Plan de Trabajo, asi 
como de la Aplicacibn del Instrumento de medicibn. 
Artieulo 3°.- DISPONER, qu e  la Un i d a d  de Estadistica e Informat ica proceda a publ ic ar la 
presente resolucibn en la P~gina Web del Hospital San Juan Bautista Huaral. 
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