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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huara, 0' de Jul io del 2022 

Que, mediante Memorando N° 149-UE.407-RL-HH-SBS-DE-07-2022 de fecha 06 de 
Jul io del 2022, la Direcci6n Ejecutiva solicita la conformaci~n de la Comisin de Concurso 
por Suplencia Temporal del R~gimen Laboral del Decreto Legislativo N"276 del Hospital 
Huaral y SBS; 

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, que aprueba el Reglamento 
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Huaral y el Hospital Huaral, y su 
modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL; 

De conformidad con lo dispuesto par la Resolucin Directoral N° 891-2020-DG/OAJ­ 
DIRESA-LIMA de fecha 02 de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo 
del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral ;  y par la Resoluci~n Ministerial 
N° 701-2004/MINSA que delega acciones de personal ; 

Con la aprobaci6n de la Direcci~n Ejecutiva y las visaciones de la Sud Direcci6n 
Ejecutiva; Oficina de Administraci~n; Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hosp ital 
Huaral y SBS ; 
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VISTO, e l expediente N°02325224 que contiene el Memorando N° 149-UE.407-RL-HH-SBS­ 
DE-07-2022 de fecha 06 de Jul io del 2022 emitido por la Direcci~n Ejecutiva para la 
conformacin de la Comisi~n de Concurso por Suplencia Temporal del R~gimen Laboral del 
Decreto Legislative N° 276 del Hospital Huaral y SBS ;  

CONSIDERAN DO: 

Que ,  el literal c) del articulo 8 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector 
Publico para el Ao Fiscal 2022, autoriza la contratacin para el reemplazo por cese, para la 
suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico, o para el ascenso o promocin del 
personal , en tanto se implemente la Ley 30057 ,  Ley del Servicio Civil , en las cases que 
corresponda . En el caso de las reemplazos par cese del personal , este comprende al cese 
que se hubiese producido a partir del ari0 2020, debi~ndose tomar en cuenta que el ingreso 
a la administraci~n p~blica se efect~a necesariamente por concurso publico de m~ritos y 
sujeto a las documentos de gesti6n respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo par 
cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son el iminadas del 
Ap l icativo Informatica para el Registro Centralizado de P lani l las y de Dates de las Recurses 
Humanos del Sector P~blico (AIRHSP) a cargo de la Direcci~n General de Gesti~n Fiscal de 
las Recurses Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas . 

Que, mediante el Articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM seriala que El ingreso a la 

Administracin P~blica en la condicin de servidor de carrera o de servidor contratado para 
/ [abores de naturaleza permanente se efect~a obligatoriamente mediante concurso. La 

incorporacin a la Carrera Administrativa ser~ por el nivel inicial del grupo ocupacional al 
cual postul~. Es nulo todo acto administrative que contravenga la Ley y su Reglamento 
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:  M I E M B R O  

:  P R E S I D E N T E  

:  SECRETARIO T~CNICO 

SE RESUELVE: 

TiCULO PRIMERO. - CONFORMAR la C o m i s i 6 n  de Concurso por S u p l e n c i a  Temporal 
R ~ g i m e n  Laboral del Decreto Legislativo N276 del Hospital H u a r a l  y S B S ,  por las 

ones expuestas en los c o n s i d e r a n d o s  de la presente r e s o l u c i 6 n ,  la m i s m a  q u e  estar~ 
grada por los servidores: 
MBROS TITULARES 

M.C. SEMINARIO ATO ALAIN CESARIO 

I LIC. RIVER JULIAN ALVA BARAHONA 

. ' • J E F E  O  REPRESENTANTE (DEPARTAMENTO/SERVICIOIUNIDAD) 

zag@ i i .  [CULO_SEGUNDO.  -  I n s t a l a d a  la referida C o m i si n ,  deber~ realizar todas las acciones 
~ \ q u e  sean necesarias para el desarrollo del concurso, d e bi e n d o  informar de todo lo actuado 
(3 w z ) , a l  Director Ejecutivo del Hospital Huaral y SBS. 
t .  [  
@RH(' ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicaci~n de la presente resoluci~n en el portal web 

gskru- del Hospital Huaral y SBS. 
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Registrese y C o m u n iqu e s e ,  

GOBIN& rK~GONAL OE LIME 
DIRECCION REGIONAL DE LUD 

JE N' 407.HU;PITAL HU# Y SBS 

LFMURJAB/ynma 
Sub Direcci~n Ejecutiva 
Oficina de Administracin 
OCI 
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