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RESOLUCIO N DIRECTORAL

Huaral, 05 de Julio del 2022

VISTO, el expediente N°02325224 que contiene el Memorando N° 149-UE.407-RL-HH-SBS-
DE-07-2022 de fecha 06 de Julio del 2022 emitido pof la Direccién Ejecutiva para la
conformacié n de la Comision de Concurso por Suplencia Temporal del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 del Hospital Huaral y SBS;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del articulo 8 de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, autoriza la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pu blico, o0 para el ascenso o promocion del
& pefsonal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
,)'? coffesponda. En el caso de los reemplazos pof cese del personal, este comprende al cese
475 que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso
= a la administracién publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes pafa el reemplazo pof
cese del pefsonal que no cuenten con el financiamiento coffespondiente son eliminadas del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Reculsos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, mediante el Articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado mediante Decfeto Supfemo N° 005-90-PCM sefala que El ingreso a la
dministracién Publica en la condiciéon de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso. La
‘Incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al
cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contfavenga la Ley y su Reglamento

Que, mediante Memorando N° 149-UE.407-RL-HH-SBS-DE-07-2022 de fecha 06 de
Julio del 2022, la Direccion Ejecutiva solicita la conformacion de la Comisié n de Conculso

por Suplencia Temporal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 del Hospital
Huaral y SBS;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Red de Salud Huaral y el Hospital Huaral, y su
modificatorlia Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL;

g/ De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 891-2020-DG/OA J-
DIRESA-LIMA de fecha 02 de Octubre del 2020, que otofga facultades al Director Ejecutivo
del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral; y por la Resolucién Ministerial

N° 701-2004/MINSA que delega acciones de pefsonal;

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva y las visaciones de la Sud Direccion
Ejecutiva;, Oficina de Administracion; Unidad de Pefsonal y Asesoria Legal del Hospital
Huaral y SBS;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién de Concurso por Suplencia Temporal
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 del Hospital Huaral y SBS, por las
ones expuestas en los considerandos de la presente resolucién, la misma que estara
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\“Dv\ #;'w')_,'g' J E F E O REPRESENTANTE (DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD) . MIEMBRO

ICULOSEGUNDO. - Instalada la referida Comision, debera realizar todas las acciones
y/ & U e sean necesa rias para el desarrollo del concurso, debiendo informar de todo lo actuado
( ‘F a | Director Ejecutivo del Hospital Huaral y SBS. ***

T ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal web
NIy del Hosprtal Huaral y SBS. ***

Registrese y Comuniquese,
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