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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 002-
2022-GAF-ML

Lurin, 20 de Enero de 2022
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUUNICIPALIDAD DE LURIN.

VISTOS:

Expediente N® 018955 de fecha 30.11.2021, memordndum N° 2376-2021-GAF/ML de 07.12.2021;
Informe N°® 1787-2021-SGGEH-GAF/ML de 21.12.2021; Memordndum N° 2511-2021-GAF/ML de
30.12.2021; Memordndum N° 009-2022-GAl/MDL de 11.01.2022; Ordenanza Municipal N° 427-
2021-MDL de 29.09.2021; y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N 30305 “Ley de
Reforma Constitucional” precisa que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos
de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia” y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades sefiala, “La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico {...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 28 de la Constitucion politica del Perd sefiala que el Estado
arantiza la libertad sindical. En este sentido, la carta magna del Pert garantiza el derecho de
)s trabajadores y empleadores a constituir y afiliarse libremente a organizaciones sindicales; y
¢/ de estas y de aquellos a desarrollar actividades sindicales en defensa y promocién de sus
derechos e intereses. Asimismo, cabe resaltar que la libertad sindical es un derecho
fundamentalmente colectivo y de actividad;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley de relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, y establece otras
disposiciones, con la finalidad de regular las licencias sindicales y cuotas sindicales
correspondientes a las federaciones y confederaciones, asi como facilitar la participacion de los
representantes de las organizaciones sindicales en los espacios de dialogo socio laboral de
cardcter oficial, bipartitos o tripartitos;

Que, el Decreto N° 003-2019-TR maodifica el articulo 16° y el literal d) del articulo 16-A del
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-92-TR, los que quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 16° “Para efectos de lo previsto en el articulo 32 de la Ley, son actos de concurrencia
obligatoria aquellos que son inherentes a la funcion de representacion sindical. Se entienden por
tales, @ modo enunciativo y no limitativo; los convocados oficialmente por la autoridad judicial,
policial o administrativa, en ejercicio de sus funciones, los acordados por las partes en convencién
colectiva y a participacion en reuniones de la organizacion sindical”;

Que, el articulo 32° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, a falta de acuerdo, convenio
colectivo o costumbre mds favorable, la asistencia a los actos de concurrencia obligatoria es
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"Afo Fortalecimiento de la Soberanio Nacional”
articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo referida a licencia y cuotas sindicales;

Estando a lo expuesto, a los informes de vistos y de conformidad a los dispositivos legales acotados,
y en uso de las facultades contenidas en el articulo 76°, numeral 10 del Reglamento de Organizacidn
y Funciones aprobado con Ordenanza N° 427-2021/MDIL de fecha 29.09.2021.

-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud sobre otorgamiento de licencia sindical a
tiempo completo y con goce de remuneraciones a los siguientes dirigentes: Diana Rojas Palomino (
Secretaria General); Avelina Cumpa Chura (Secretaria de Defensa) y Magna Lépez Tunjar (Secretaria
de acta y archivos), solicitud signada con el expediente N°018955-2021, presentada por la Secretaria
General del Sindicato SINOMDEL, por contravenir lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo
N°®003-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo referida a
licencia y cuotas sindicales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, y demas areas
orgdnicas el cumplimiento de la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucién a dofia Diana Rojas Palomino quien ostenta el

cargo de Secretaria General del Sindicato SINOMDEL, y que un ejemplar se archive en la Subgerencia
de Gestién de Recursos Humanaos en el legajo correspondiente al referido sindicato.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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A : ABOG. JUAN CARLOS MONTALVO ' 17 R
Gerente de Administracior y Finanzas i R

DE : ABOG. JUAN JESUS MOLINA DUPUY 1 Rl 7
Gerente de-Asesorfa Juridica: BN

Asunto : Opinién’ Legal sohre LICENCIA SINDICAL PARA MIEMBROS DEL
SINDICATO SINOMDEL

Referencia : -a) Memorandum N°2541-2021-GAF/ML
b} Inforing N*1787-2021-SGGRH-GAF/ML
¢) Memorandum N°2376-2021-GAF/ML
d) Expediente N°018955-2021

Fecha : Lorin, 04 de ehero.del 2022,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y en relacion al documento de la referencia a),
con Ia finalidad de emitir opinion legal respecto de la solicitud de la licencia sindical
para miembros del sindicato SINOMDEL; informando lo siguiente:

L ANTECEDENTES :

1.1 Que, con fecha 30 de noviembre de 2021, la Secretaria General del SINOMDEL
DIANA ROJAS PALOMINO; preserita fa solicitud de: licencia sindical a tiempo
completo y con goce de remuneraciones de sus dirigentes, todo elio recaldo en.al
expediente N°018955-2021.

1.2 Que, con fecha 21 de diciembre de 2021, la Subgetericia de- Recursas Humanos

mediante el documento ¢) de la referencia, emite informe técnico y sefiala que la

Secretaria del SINOMDEL deberd reformular su solicitud indicando los dias

5 espacificos por los cuales requiere la solicitud sindicat, 0 en su defecto cada vez que.
lo requiere, solicitarlo con un plazo de anticipacion de 24 horas.

1.3 Que, con fecha 30 de diciembre.de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas
remite fa documentacion de la referencia a fin que este despacha emita. la opinion
legal requerida.

ANALISIS:

2.1 La Constitucion Politica del Perd, en su_ Articulo 184°, en concordancia con la-Ley
Organica de Municipalidades— N°27972, establece que las municipafidades son drganos
‘de-gobierno local con autenomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
suU competencia. La autonomia que la carta magna establece radica en la faculiad dé
ejercer actos de goblemo administrativos y- de administracion, con sijecion -al
ordenamiento juridico.




_ _ _ | GERENCIA DE AS_ESOR_IA.J_URIDI.C_!; 1
2.2 Que; gonforme preceptia e _Articulo H, del Tifulo Preliminar de la Ley; ﬁ;gljﬁ%ode 8 '
Municipalidades-Ley N°27972 los gobiemos locales gozan. de autonghia™pohtica, é) 4
economica y administrativa en los asuntos.de su competencia. Asimismo, el articulo 6%
dela precitada_ ley estipula que la Alcaldia es ¢l drgano ejecutivo del Gobierno Logal.

2.3 Que, ef numeral 1 del articulo 28° de la constitucién politica del Perl sefiala que el
Estado garantiza |4 libertad sindical. En este sentido, la Carta:Magna del Perd garantiza
el derecho ‘a los trabajadores-y empleadores a constituir y afliarse libreménte a
organizaciones sindicales, y-el de estas y de aguelios a desarrollar actividades sindicales
en defensa y promocion de sus derechos & intereses: Asimismo, cabe resaltar que la
libertad sindical es un derecho findamentalmente colectivo y de actividad.

24 Que, la licencia sindical es una ‘facilidad reconocida a los representantes: de las
organizaciones sindicales para la realizacion de acfividades relacionadas a los fings y L//
funciones de aquellas organizaciones; por ello, el reconocimiento de licencias sindicales
coadyuva al ejercicio del derechio de iibertad sindical.

2.5 Que, de conformidad con lo sefialado, es menester invocar el Decreto Supremo N°003-
: 2019-TR, que modifica el Reglamento de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°011-892-TR, y establece ofras disposiciones,.con la
finalidad de regular las licencias sindicales y cuotas sindicales corréspondientes a las
federaciones y confederaciones, asi como faclitar la participacion de los representantes
de las organizaciones sindicales en los espacios de dialogo socio laboral de caracter
oficial, bipartitos o tripartitos.

2.6 Que, el Decreto-N"003-2019-TR modifica el articule 16 y el literal d) del articulo 16-A del
Reglamento-de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, .aprobado por el Decreto
Supremo N° 011-92-TR, los-que quedan redactados de la siguiente manera:
"Articulo 16.- Para efectos-de lo previsto en ef arficulo 32 de la Ley, son
actos de concurrencia obligatoria aguellos que sofi inherentes:a fa funcion
de representacion sindical. Se entienden por tales, a modo enunciativo.y
no limifativo; los convocados oficiaimente pora auforidad judicial, policial 0
administrativa, en efercicio de sus funciones, los acordados pior las partes
\ en convencion colectiva y la participacion en reuniones de la organizacion
sindical’,

2.7 Conforme a lo previsto en el.articulo 32° dé la-Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
a falta de acuerdo, convenio colectivo o costumbre més favorable, la asistencia a los
actos de-concurrencia obligatoria es garantizada con una licencia con goce de haber
hasta un limite. de-irginta (30) dias naturales por afio calendario por dirigente.

2.8 En'tal sentido, para el ejercicio-de las licencias referidas en el parrafo anterior, en caso
no exista acuerdo entre fas partes, se debe de comunicar af empleador el uso de la
misma. Tal comunicacion debera realizarse con una anticipacion no menor a veinticuatro
(24) horas, salvo que porcausas imprevisibles o de fuerza mayor no sea posible cu mplir
con.tal anticipacién.
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..2.9 Que, mediante el documento d) de la referencia, la secretaria Gﬁr%%!pd& -‘Siﬁdiﬁé_fg_}
SINODEM presenta la soficitud de licencia sindical a fiempo completo y con goce de-
remuneraciones de sus dirigentes, por lo cual dicha solicitud centraviene lo establecido
en el articulo 2° del Decreto Supremo N°003-2019-TR. . e o

P AESCR

. CONCLUSION :

Conforme a los fundamentos expuestos y bajo el riarco legal de las normas sefialadas, esta
Gerencia de Asesoria Juridica opina que resulta. improcedente I solicitud contenida en el
expediente N°018955-2021, presentada por la Secretaria General del Sindicato SINOMDEL.

Atentamente,

[ SERENCIA OF ASESORIA JURIDICA |

s HUHBIPALIBATDISTRITAL DE LERIN
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MENVORANDUM N°2511 -2021-GAF/ML | ves  CERENCIADEASESORIAJURIDICA

a : Abog. JUAN JESUS MOLINA DUPUY Inpic A
Gerencia de Asesoria juridica :

FIRMA ||
| P L| W

DE : Abg. JUAN CARLOS NMIGNTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas -
ASUNTO OPINION LEGAL SOBRE LICENCIA SINDICAL PARA MIEMBROS DEL
SINDICATO SINOMDEL,
-, REFERENCIA  + a) INFORME N° 1787-2021-SGGRH-GAE/ML de 21.12.2021.
FECHA. : Liirin, 30 de diciembre def 2021

Tengo a bien dirigirme a-usted, en virtud al documento de referencia a), emitido per lo Subgerencia de
Gestidn de Recursos' Humanos que refiere que fa Secretaria de SINOMDEL deberd reformular su
solicitud indicando los dias. que requiere Id licencia sindical o en si defecto cada vez que lo requiere
solicitarla con un minimo de 24 horas de anticipacion, en mérito al Decreto Suprema DS003-2013-TR,
que modifica el reglamento de la ley de Relaciones colectivas de trabajo referida a licencia y-cuotas
sindicales articute 2° (...} la asistencia a los actos de concurrencia obligatorios es garantizada con
una licencia con goce. de haber hasta un limite de 30 dias por un giio calendario por dirigente ...}
para el ejercicio de los licencios (...} en-caso no exista acuerdo entre fas partes »Se debe de comunicar
al empleador el usa de la-misma. Tal comunicacién deberd realizarse con una anticipacién no menor
de 24 horas {...)"..

Cabe- sefiglar que ld Secretario General del Sindicato de Obreros Municipales de Lurin-SINOMDEL
soficito.se le otorgue la licencig sindical a tiempo completo .con goce de haber a los dr‘rfg_enfes def
sindicato.

En ese sentido, se remite-los dctuados a fin de. gue emita opinién sobre fa‘procedencid o improcedencia
de lo solicitado por fa Secretaria de SINOMDEL para otorgar la licencia sindical o tiempo completo v
con goce de haber.

Sin otro porticular.

Atentamente.

Centra] Telefomca 430 2821
Plaza de Armas 5/M - Larin



. MUNICIPALIDAD DE LURIN \%
- Y CONSTRUYENDO LA CIUDAD DEL FUTURD
SUBGERENCIA DE GESTION RECURSOS HUMA@O‘S

A : Abog. JUAH'GARLOS MONTALVO BENITES
Gerente de Administracion y Finanzas.

‘DE : Abog. ESTANISLAQ KOBYLINSKI GARCIA
Subgerente de Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO . Licericia sindical para miembras del sindicato SINOMDEL.
REFERENCIA  : MEMORANDUM N°2376-2021-GAF/ML

FECHA : Lurin, 16 de diciembre de 2021

Es grato difgirme a usted para saludailo cordialmente y a [a vez, remitiie la respuesta al
documento de fa referencia por el cudl, solicitd que la Subgerencia de Cestion de Recursos
Humanos, revisa {a soficifud de la Secretaria General del Sindicafo de Obreros Municipales de
Lurin ~ SINOMDEL y evalte otorgar licencia sindical a fiempo completo con goce de haber a los
dirigentes det sindicato,

Al respecto, le informo que el Decreto Supremo-D8 003-2019:TR, que modifica el Reglamento de
la'Ley. de Relaciones Colectives de Trabajo, referida a licencia y cuotas sindicales; indica en su
“articulo 2™ o siguiente:

“(...) Ia asistencia a los actos de concurrencia obligatorios es garantizada con una lincencia
con goce de haber hasta un limife dé 30 dias por un afio caleridario por dirigente. (..} Para ef
gjercicio de las ficencias (...) en caso no exista acuerdo enire las parles, se debe de comun:car al
empleador el uso de fa misma. Tal comunicacion deberé realizarse con una anfigipacién no menor
a24horas {...)"

En ese senfido, la Secretarfa del SINOMDEL debera reformular su solicitud indicando los dias
espacificos por-'[o_s_ cuales requiere la licencia sindical;.o en su défecto, cada vaz que lo requiara,
solicitarda con un-minimo de 24 horas de anficipacion.

f—nmsmwu&awmmm 9 L]

Sin otro particular, me suscribo de usted. § 72 camag ansmeroany denny W;
. | v
Atentamente, . wov e 3109
- DISTRITAL DELURIN PN -
' Gmgaﬂﬁgtmsmmonvsmmzas /o mw:»&&m';

ANa {fw e —
< = e STRNGLAC KOBYLINSKI GA W e uS——
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MEMORANDUM N° 2376-2021-GAF/MI,

l
E

A 2 Sr. ESTANISLAO KOBYLINSKI GARCIA - E’%E E : _-@c;
‘Sub. Gerencia dé Gestidn de Récursos Humanos FIRMS (". it
DE R Abg. JUAN CARLOS MONTALVO BENITES.
Gerente de Administracion y Firanzas
ASUNTO Licencia Sindical para miembros def sindicato SINOMDEL
REFERENCIA Expediente N° 018955 - 2021
FECHA : Lurin, 06 de.diciembre del 2021

-

Tengo g bien ditigirme a-usted, en otencion af documento de referencia, por el cual el Secretaria
General del Sindicatg de Obreros Municipales de Lurin — SINOMDEL solicita se. concéda Licencia
Sindical a tiempo Co_mp;'éto y con goce de remunerdciones a las siguientes personas:

- SECRETARIA GENERAL

- SECRETARJA DE DEFENSA

- SECR ETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS

For tanto, se rem_?te fos ‘actuados ¢ fin de que su despacho evalde y de corresponder efectie las
acciones pertinentes de acuerdo a su competencia en virtud ¢ la.normatividad vigente.

Sin otro particular.

Atentamente,

Gerencna dE Admmlsiracmn ¥ Fmanzas
Cantral. Telefénica 430-2821
Plaza de Armas S/N -Lurin



Lurin, 29 de noviembre 2021

S MUNICIPALIDAD OF ¢ 7inIN
GEREHCL&DEAIL“N{STR!EIGN‘{H}MNZAS _

Sefior: FRANCISCO AMADOR JULCA MIDEYROS  BADIC 2

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN PR e W A ¢ %;
t_-:-?'M_A.;..; ......... Hu KA, H

Asunto: solicito se conceda licencia siridical a tiempo compieto a dxngentes det

sindicato
0189

j B MUNI%EI&J!\EI‘FII:‘ABE E LURIN
ARIA GENERAL
@ -Sub Gocancls do Gestian Docementaria,
P Archivoy Ato neiba al Giudadene

Pte. -

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, en representacién de fa junta
directiva del Sindicato de. Obreros. Municipales de Lurin -SINOMDEL, orga izacion
sindical, v consejo directivo, reconocido mediante Constancia de Insdripcion
Automatica ROSSP, N2 205399 DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS. Para expresar nuestro
saludo institucional y hacer de su conocimiento lo siguiente: |

El objeto de! preserite es comunicar a su-despacho que
nuestraorganizacién sindical renové su Junta directiva para el.periodo del 2021 en
que comienza la nueva gestién hasta la fecha que termina 2023 ;en tal sentido y'
corforme a lo estipulado en el derecho de libertad sindical-amparado por nuestra
carta magna y normas.del procedimiento corresponde solicitar a su despacho-se le
conceda licencia sindical con goce de remuneraciones para los tres-pﬂn_c’ipales cargos
de nuestro gremio sindical .

Amparamos nuestra solicitud en e} derecho a la
libertad sindical-que-estd reconecide en el articulo 289, inciso 1, de la Constitucion
Poiitica del Peri3; el cual estd en armonia con los"-Tratados Internacionales sobre la
materia. Siendo en su dimensidn plural garantizar la personalidad juridica del gremio
sindical que es, la capacidad gue tiene una organizacién sindical para. cumplir confos
objetivos que a su propia naturaleza le corresponden, como son, el desarrollo, la
proteccion y la defensa de los derechos e intereses de sus miembros en el dmbito
local.
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z
TARIA GENERAL | <
= SECRETA ENLETRAS

Sub Gerericia:de Gestion Documenlana.

Arcnwoyhtencmn A Cindatane  {-

Asimismoe cabe mencionar que la autoridad administrativa de trabajo, ha
establecido que los pardmetros de este derecho Guie Hene amparo jurisprudencial,

constitucional se' encuentra contenido en las normas de la Organizacion
Internacional del Trabajo-OIT, Convenios 87,98 Y. 151, que garantizan y. amparan la
libertad sindical, la'declaracién Universal-de los -Derechbs ‘Humanos; la Convencion
Americana Sobre Derechos Humanos.también llamada Pacto de San José de Costa
Rica, yla'ley 30057 .

Portanto

SOUCITAMOS: se conceda. Licencia Sindical @ tiempo completo 'y con gace de
remuneraciones a nuestros dirigentes sefiores,

SECRETARIA GENERAL, DIANA ROJAS PALOMINO
SECRETARIA DE DEFENSA, AVELINA CUMPA CHURA
SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS,  MAGNA LOPES TUNJAR

para que desempefien sus funciones concediéndole las facilidades-estipuladas en jey

Esperando contar con la atencién que brindard al presente
Valganos Ja oportunidad de expresarle mi consideracién y estima personal.

Atentamente

SECRETARIA GENERAL

PARA EFECTOS DE RESPUESTA A LA PRESENTE ADJUNTO COPIA DEL ROSSP



"B CORIN | FOLIO I
2 SECRETARIA GENERAL |
' %ﬁ%ﬁ““i de Gestion Documéntaris, ENLETRAS

Decenilo dé fa lgualvad de. Oportunidades para Mujares i
“Afio del Blicenteriario.de! Pert: 200 afios de IndekEndss n"yme"”"" at Ciudadano

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS
(ROSSP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N2 2053992018

De conformidad con lo establecido en et articulo 22 del Decreto Supremo N° 003-2004-TR; sé
deja constancia de la Inscripcién de la Némina de Ia Junta Directiva' del SINDICATO DE-
OBREROS MUNICIPALES DE LURIN, a mérito del Proceso Eleccionario de fecha 08 de julio de
2021, ante el Registro de Organizaciones. Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP
perteneciente a la Sub Direccidn de Registros Generales del Ministerio de Trabajo ¥ Promocién
del Empleo para el periodo comprendido a partir def 08 de julio.de 2021 al 07 de julio de 2023,
debidamente conformado por los siguientes frabajadores:

SECRETARIO GENERAL | rosAS PALOMING, DIANA 07689465
SUB SECRETARIO GENERAL RAMPAS HINOJOSA, ZORAIDE o 24997305
SECRETARIO DE DEFENSA © | cumea cHURA, AVELINA 09523890

| SECRETARIO DE ORGANIZACION | DIAZ GARCIA, JOSE ALEJANDRO 110497080

- SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO LOPEZ TUNJAR, MAGNA | oss77897.

' SECRETARIO DE-ECONOMIA ' ‘BALDEQON 'ROJAS, ELIZABETH 42091723 |
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA | RAMOS NOYA, DELFINA 143420846
SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES. | NUNEZ IMENEZ, CARMEN ROSA | 09118801

| sECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES RIOS ROJAS, JULIAN URBAND 19994128
|_SECRETARIO DE DISCIPLINA __| MALLQUI OCTABANDINO, ANGEL LUIS 28563227

\

Se expide la presente Constancia en uso de las facultades conferidas en el Manual de
Organizacién y Funciones de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para los fines
legales a los que hubiere lugar,

Lima, 19 de febrero de 2021




