“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00075 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 03 de febrero del 2023.

VISTO:

El Memorando N°104-2023/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, de
fecha 30 de enero del 2023, Informe N°04-2023-GOB. REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de fecha 16
de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°31131 - LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
o ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO,
m en su Articulo 1° establece: El objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del Decreto
o~ 09.\ Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan
% \ilabores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo
"’\;1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
S/ Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
3 y/ Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
oY/" la citada incorporacioén se hace respecto a este régimen;

Que, en su Articulo 2° establece Para la incorporacion al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, segin
corresponda, los trabajadores contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de

, servicios deben cumplir los siguientes requisitos: a. Realizar labores de caracter permanente al
' momento de la entrada en vigencia de la presente ley. b. Tener contrato administrativo de servicios
=~ (CAS) por dos (2) afios de modo continuo o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se
computan a partir de la fecha de la publicacion de la presente ley. ¢. Haber ingresado a la institucién
mediante concurso plblico, en su defecto haber tenido la condicién de servicios no personales y
posterior contrato administrativo de servicios. d. A los trabajadores que hayan renunciado a un
contrato CAS para asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente norma se les
reconoce los derechos que confiere la presente norma al estar comprendidos dentro del inciso b) del
articulo 2 de la presente ley;

Que, el Articulo 4. Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicion de
contratacion bajo el régimen CAS Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se
produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios son
de carécter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada. (...);

Que, mediante Informe N°04-2023-GOB. REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH
de fecha 16 de enero del 2023, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
solicita al Director Regional de Salud de Tumbes aprobar la conformacién del “COMITE DE
EVALUACION Y REVISION DE CONTRATOS DE SERVICIOS CAS ORDINARIOS Y CAS COVID”,
con acto resolutivo;
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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N°00075 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 03 de febrero del 2023.
Que, estando a los parrafos precedentes el Director General de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes, dispone mediante Memorando N°104-2023/GOB.REG.TUMBES-
GRDS-DIRESA-DR, de fecha 30 de enero del 2023, se proyecte el acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y Direccién Ejecutiva de Administracién;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000073-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N° 008-
2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014:

SE RESUELVE:

Cha i ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el “COMITE DE
Q’«'a‘ / EVALUACION Y REVISION DE CONTRATOS DE SERVICIOS CAS ORDINARIOS Y CAS COVID",
O el cual estara integrado por los siguientes servidores:

ABG. ALMA LUZ NOBLECILLA CORTEZ
CPC. ODILIA PENA SILVA

m\ MG. JESSICA DE LOURDES VEGA BALLADARES
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(25 DR % %) ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE copia de la presente

—
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© ‘resolucién a la parte interesada y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

.+ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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