N° 316 -2023-CENARES-MINSA

Resolucion Directoral

Lirtis; 31 MAYD 2023

VISTOS:

El Expediente N° CENARE20230000091, que contiene el Informe N° 001-2023-RFI-
CENARES/MINSA de la Responsable de las Funciones de Integridad, el Informe N°
D000027-2023-CENARES-OPPM-MINSA de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, el Informe N° D000106-CENARES-OAL-MINSA de la Oficina de Asesoria
Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
y modificatoria, se crea el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estrategicos en
Salud - CENARES, como érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; el cual tiene entre sus funciones
“Programar y efectuar los procesos de adquisicion, incluyendo donaciones de recursos
estratégicos en salud a nivel nacional, de acuerdo a la normativa vigente”,

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras, que practican y promueven |la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

\ Que, de conformidad, al articulo 10 del Decreto Supremo N°® 042-2018-PCM, Decreto
| Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion, sefiala, entre otros aspectos, que la Oficina de Integridad Institucional es el
organo o unidad organica al interior de las entidades que mantiene relaciones técnico-
funcionales con la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros
(PCM) y se sujeta a las disposiciones que ésta emita en materia de integridad y ética publica,

\ Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica N° 001-2019-PCM/SIP
' se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP, “Lineamientos para la implementacion de la

p "/ funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica”, la cual establece

lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; y dispone en el subnumeral
6.1.3 que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién
de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas
funciones en: La Unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de




su despacho; o un servidor que forme parte de este o b) La Oficina de Recursos Humanaos, v
el numeral 6.2 sefiala las funciones en materia de integridad publica en el ambito institucional;

Que, bajo dicho contexto, mediante la Resolucion Directoral N° 802-2021-CENARES-
MINSA de fecha 20 de agosto de 2021, se designd a la Responsable de las Funciones de
Integridad del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —
CENARES;

Que, a través de Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-
PCM/SIP de fecha 28 de junio de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, la
cual dispone que su ambito de aplicacion es de alcance nacional a todas las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS;

Que, la precitada Directiva establece en el numeral 4.6 del apartado |V. Disposiciones
Generales, las acciones de los responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad
de cada entidad sefialando, entre las acciones a cargo del érgano que ejerce |a funcién de
integridad, la elaboracion del programa de integridad,;

Que, asimismo el apartado V. Disposiciones Especificas de la Directiva N® 002-2021-
PCM/SIP refiere que, el fortalecimiento de una cultura de integridad se encuentra
comprendido en etapas, dentro de las cuales la accion de elaboracion del programa de
integridad forma parte de la etapa de planificacion y el numeral 5.1.2. precisa que, el érgano
que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de
accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho programa tiene una vigencia anual;

Que, es preciso acotar que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM dispone que el Modelo de Integridad para las entidades
del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N°® 044-2018-PCM, se mantiene
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, en ese sentido, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
mediante el Informe N° D000027-2023-CENARES-OPPM-MINSA de fecha 26 de mayo de
2023, comunica que el expediente del anteproyecto cuenta con el informe de sustento por
parte de la Responsable de las Funciones de Integridad, y que ha sostenido las
coordinaciones con las unidades de organizacion del CENARES, a fin de proponer en el
marco de sus funciones las actividades que forman parte de la iniciativa del Programa de
Integridad 2023, sobre la base del analisis y desarrollo de una linea base de la
implementacion del Modelo de Integridad, conforme a la Guia aprobada mediante la
Resolucién de Secretaria de Integridad Plblica N® 003-2023-PCM/SIP;

Que, asimismo, la citada Oficina sefiala que “La integridad y lucha contra la corrupcién
y gobierno abierto” forma parte de la Politica Institucional del CENARES contemplada en el
Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2023, siendo una de las actividades operativas
institucionales la “Conduccién del proceso para la implementacion del Modelo de Integridad”,
verificando que el contar con “Programa de Integridad” se articula con el marco estratégico
vigente, en tal sentido, emite opinién favorable para la aprobacién de la propuesta de
“Programa de Integridad 2023 del CENARES";

Que, la Oficina de Asesoria Legal a través del Informe N° D000106-2023-CENARES-
OAL-MINSA, considera viable expedir el acto administrativo para la aprobacion de la
propuesta de “Programa de Integridad del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
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Estrategicos en Salud — CENARES 2023", sefialando que se encuentra dentro del marco
normativo legal vigente y coadyuvara al fortalecimiento de una cultura de integridad para el
presente afo en curso.

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y la
Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, Resolucion Ministerial N° 907-
2021/MINSA, Decreto Supremo N°® 092-2017-PCM, Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N® 001-2019-PCM/SIP se aprueba la Directiva
N° 001-2019-PCM-SIP, Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP de fecha 28 de junio de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
Decreto Supremo N°® 180-2021-PCM, Resolucion Ministerial N° 012-2023/MINSA gue designa

; a la Directora General del CENARES.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Programa de Integridad del Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — 2023"; el cual forma parte integrante de
la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°.- DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia del
CENARES, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACION

La integridad publica es uno de los pilares sobre el cual se sostienen las instituciones del Estado
y es fundamental para el correcto desempenfio y eficiencia de las mismas, priorizando el interés
colectivo de los ciudadanos por encima de los intereses privados de los funcionarios o servidores
publicos, en aplicacion de valores, principios y normas éticas.

En esa linea, la Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) en aras de continuar con la lucha contra la corrupcion, ha establecido entre otros
documentos normativos, los “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las
Entidades del Sector Publico” (RSIP N° 002-2021-PCM/SIP), asimismo, ha desarrollado el indice
de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion, mediante el cual mide el avance de las
instituciones publicas sobre la implementacion del Modelo de Integridad.

En consecuencia, el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud,
teniendo en cuenta la RSIP N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba los parametros de la evaluacién
del Modelo de Integridad para el afio 2023 y el Comunicado de la Secretaria de Integridad Publica
de fecha 30/03/2023, en la cual comunica que para las entidades del MINSA solo aplica la Etapa
N° 1 del Estandar de Integridad para la evaluacion correspondiente al 2023, ha elaborado un
diagnéstico de linea base sobre el proceso de implementacion del Modelo de Integridad en la
institucion.

Por lo expuesto, mediante el presente se establecen actividades a ser desarrollados por las
diferentes unidades de organizacion del CENARES, teniendo en cuenta las brechas identificadas
en relacion a las evaluacion inicial realizada como linea base del afio 2023, correspondiente al
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, lo que permitira continuar con la
implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad, conforme al marco
normativo vigente; reafirmando el compromiso de fortalecer la integridad y la lucha contra la
corrupcion mediante el presente Programa de Integridad.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de integridad y la transparencia en el Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos - CENARES, como mecanismo de promocion de la ética y la lucha
anticorrupcion, con la participacion de los servidores y funcionarios publicos, usuarios y
ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*+ Implementar el Modelo de Integridad estableciendo mecanismos para el desarrollo de sus
componentes y subcomponentes, en las unidades organicas del CENARES.

<+ Promover el involucramiento de las unidades organicas en las actividades vinculadas con la
ética y la lucha anticorrupcién.

<+ Propiciar mecanismos que promuevan la integridad, para avanzar en el cierre de brechas
identificadas en la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01:
Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon de mecanismos y herramientas de integridad.

“+ Generar el compromiso ético de funcionarios y servidores en el desarrollo de las acciones
contempladas por las unidades orgéanicas del CENARES.

ALCANCE

El Programa de Integridad 2023 se aplicara en las unidades organicas del CENARES, de acuerdo
a cada ambito de competencia.




P &
PE RU Mlmsteno
ﬁ de Salud

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASE LEGAL

% Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

% Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por Decreto Legislativo N° 002-2020-
JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327.

*» Decreto Supremo N® 044-2018-PCM. Aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021.

< Decreto Supremo N° 180-2021-PCM. Unica Disposicién Complementaria Transitoria.
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

< Decreto Supremo N° 185-2021-PCM - Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

% Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP. Aprueba la
Directiva N® 001- 2019-PCM/SIP, Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la Administracién Publica.

*+ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 02-2021-PCM/SIP. Aprueba la
Directiva N* 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del Sector Publico”.

* Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N® 003-2023-PCM-SIP. aprueban los
Parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion, la “Guia de evaluacion del Estandar
de Integridad de la Etapa N° 1. Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de
mecanismos y herramientas de integridad” y la “Guia de evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 2: Aplicacién e implementacién de mecanismos y herramientas
de integridad”.

< Resolucién Directoral N° 544-2021-CENARES-MINSA - Lineamientos de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en el CENARES.

< Resolucién Directoral N° 545-2021-CENARES-MINSA - Lineamiento interno para evitar
el favoritismo a un postor o participante en el marco de una contratacién publica.

% Resolucién Directoral N° 546-2021-CENARES-MINSA - Lineamientos para el
Reconocimiento de los servidores civiles del Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud — CENARES.

“+ Resolucion Directoral N° 318-2022-CENARES-MINSA. Aprueba la Politica Antisoborno
del CENARES.

< Resolucion Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA. Aprueba la Directiva
Administrativa N° 002-CENARES/OA-2022 del Sistema de Gestion Antisoborno del
CENARES.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento del Programa de Integridad 2023 es responsabilidad de los servidores y
funcionarios de las unidades organicas de la Entidad, conforme con las actividades aprobadas.

DIAGNOSTICO DEL MODELO DE INTEGRIDAD EN EL CENARES

Mediante el Indice de Capacidad Preventiva, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros (SIP-PCM), realiza la medicion del avance de las entidades publicas en
la implementacion del Modelo de Integridad en sus dos (2) etapas, debido a ello, las instituciones
publicas rinden una evaluacién de forma periédica, presentando un reporte con medios de
verificacion sobre la implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad.

Al respecto, la SIP-PCM mediante Comunicado de fecha 30/03/2023 informa que para las
entidades del MINSA, como es el caso del CENARES, solo aplica la Etapa N° 1 del Estandar de
Integridad para la evaluacién correspondiente al 2023, siendo que mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM-SIP se aprueban los Parametros del proceso
de evaluacion del estandar de integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente
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a la Corrupcion asi como la "Guia de evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 1.
Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”.

En ese sentido, luego del andlisis para conocer la linea base del proceso de implementacion del
Maodelo de Integridad del CENARES', se han identificado brechas y oportunidades de mejora en
la implementacién del Modelo de Integridad, las mismas que pretenden ser cubiertas mediante
actividades por parte de las unidades de organizacién a fin de mejorar la lucha contra la
corrupcion en la Entidad.

N  PREGUNTA RESPUESTA | oesarrotiao | . POR T ResponsasLe
18 ¢Cual es la modalidad a través de la que se implementa la Funcién X RFI
de Integridad en la entidad?
£Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI - POI) )
19 | para incorporar a la integridad como objetivo o accion estratégica | S X OPPM
institucional?
. . RFI
¢ La entidad cuenta con un Programa de Integridad al 2023, conforme
2 a los Lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica? NO X DIRE?SISESE BIOF
¢La entidad ha identificado riesgos que afectan la integridad publica,
estableciendo medidas prevencién y/o mitigacion, conforme a la guia
21| aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Res. N° 001-2023- NO X DIRECCIONES
PCMISIP)?
22 | ;La entidad cuenta con un Cédigo de Conducta? S X UGP
¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces,
23 brinda el asesoramiento a la maxima autoridad administrativa para la gl X RFI
elaboracion de la lista de sujetos obligados a presentar DJ| conforme OA

ala Ley N° 31227, al 20237

¢La entidad ha implementado acciones de prevencién y mitigacion
24 | de confiictos de intereses al 2023, conforme a la Directiva N° 002- | Sl X OA
2021-PCM/SIP? (aspecto evaluado hasta junio del 2023)

¢La entidad cumple con disposiciones especificas establecidas en la
Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico y su
Reglamento? (Aspecto evaluado a partir de noviembre 2023)

25 Si X OA

¢La entidad cuenta con algin procedimiento institucionalizado para
reconocer la contribucion del personal a la observancia de los NO X OA (UGP)
valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio
ético de la funcion piblica?

26

¢La entidad ha establecido algin mecanismo que asegure la sl X OA (UGP)

& integridad en el proceso de contratacion de personal?

ila entidad comunica a la ciudadania los avances de la NO N RFI

28 implementacion del modelo de integridad, al 2023?

¢La Oficina de Integridad Institucional monitorea el cumplimiento de
29 |la publicacién de informacién de la Entidad en el Portal de| Sl X RFI
Transparencia Estandar al 20237

¢ Los sujetos obligados a presentar la declaracion jurada de intereses 5 X OA

9 cumplen con esta obligacién al 2023?

iLa entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea, )
31 | conforme a la Ley N* 28024 Ley que regula la gestion de intereses | S X OA
en la administracion publica?

¢La entidad ha implementado un sistema en linea de solicitudes de si X FRIAP

2 acceso a la informacion publica?

¢Cual es el porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion 91% FRIAP

33 atendidas oportunamente durante el afio 20237

¢La entidad ha cumplido con presentar los siete entregables para la
34 | implementacién del Sistema de Control Interno comespondientes al | Sl X OA
20237

¢Cual es el nivel de avance de implementacion de las
recomendaciones derivadas de !nformes de servicios de control
posterior emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria
realizada en el marco de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC
(segun las evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la CGR
en forma bimensual) desde el 31 de diciembre 2022 hasta el corte
bimestral anterior a la fecha de presentacion del 1er y 2do reporte
ICP 20237

35 8 X OA

' Teniendo en cuenta que especificamente para el CENARES no se tuvo una evaluacion del afio 2022, sino a nivel
general como Ministerio de Salud.
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N PREGUNTA RESPUESTA | DESARROLLADA  DESARROLLAR RESPONSABLE
¢ La entidad incorpora contenidos sobre ética e integridad puablica en

36 | el proceso de induccion para el personal que ingresa a la entidad al | Sl X UGP
2023?

37 ¢La entidad ha incluido en el Plan de Desarrollo de Personas 2023 sl X UGP
capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcion Publica?
¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en

38 coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, desarrolia N X RFI
durante el 2023, charlas de difusion y/o actividades de capacitacion UGP
vinculadas a temas de ética e integridad publica?
¢La entidad ha realizado durante el afio 2023 acciones adicionales RFI

39 |de difusion y promocion orientados a generar una cultura de | Sl X uGP
integridad? (no considerar las charlas y/actividades de capacitacion)
¢La entidad ha realizado durante el afio 2023 actividades de difusion RFI

40 | sobre ética e integridad plblica dirigidas a actores externos a la| Sl X UGP
entidad?
(La entidad realiza evaluaciones periodicas de clima laboral y/o

4 estudios dirigidos a evaluar los conocimientos, actitudes, sl X UGP
percepciones ylo practicas sobre el desempefio éftico de sus
colaboradores, al 20237

42 ¢La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de si X o
Denuncias del Ciudadano?

43 ¢La entidad tiene una directiva para cautelar el otorgamiento de sl X REI

medidas de proteccion al denunciante?

¢El ministerio monitorea y supervisa que las entidades que
44 | conforman el sector cumplan con reportar la informacién sobre la | Si X RFI
implementacion del Modelo de Integridad Publica?

¢La entidad ha realizado algun reporte de supervision, menitoreo y/o

45 | evaluacion sobre la implementacion del Modelo de Integridad Publica | Si X RFI
al 20237
¢La entidad ha realizado algun reporte para evaluar la capacidad

46 | operativa de la Oficina de Integridad Institucional o la que hagasus | Sl X RFI
veces al 20237

;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
realiza una evaluacion de los resultados proporcionados por la si
Secretaria de Integridad Publica respecto a la implementacion del
Modelo de Integridad al 2023?

47 X RFI

¢La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, ha
48 realizado reuniones de coordinacion con las areas que participan en sl X RF|

la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad
Publica, al 20237

¢ En el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la entidad
0 en algun otro documento se precisa que la Oficina de Integridad
49 | Institucional, o la que haga sus veces, es la encargada de impulsar | Sl X RFI
la implementacion y/o realizar el seguimiento y monitoreo del Modelo
de integridad?

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en
el afio 2023, ha comunicado formalmente a las distintas areas de la
50 | enfidad que es la encargada de brindar crientacion y asistencia | NO X RFI
tecnica respecto de las actividades relacionadas con la
implementacion del modelo de integridad?

Anélisis para linea base del afio, conforme a la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento normativo e
institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM-
SIP.

SEGUIMIENTO

El Seguimiento al desarrollo del Programa de Integridad 2023 se encuentra a cargo de la
Responsable de las funciones de Integridad, quien deberd informar semestralmente a la
Direccion General del CENARES.

PRESUPUESTO
Las actividades del presente Programa se financiaran, en caso forme parte de un Plan especifico,

con el presupuesto que se asigne al mismo o como parte de las funciones propias de |la unidad
organica correspondiente, por lo que no irrogara gastos adicionales.
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i e B e . MEDIO DE TRIMESTRE | ~ioliese e i
N° | COMPONENTE | SUB COMPONENTE ACTIVIDAD ‘ i META VERIFICACION IR RESPONSABLE
Acta de compromiso Actualizacion de la suscripcion de Acta de Compromiso 3] Acta X Direccion General
; Direcciéon General
1 g::;'ﬁ?t': an Visibilizarian de la Rl Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Direccitn integridad como objetivo Formulacién del Programa de Integridad 2024 1 Di recqiv: X | Modernizacién
institucional de la Entidad Responsable de las funciones de
Integridad
entifcacion evaluacin v | ACtualizar la Directiva Administrativa N° 002-CENARES/OA-2022 Senna o nosniots, Freslnas
entificacion, evaluacion y | gigtema de Gestion Antisoborno del CENARES, aprobada con 1 Directiva actualizada X ;
mitigacion de los procesos Resolucién Directoral N° 363-2022-CENARES-MINSA Besponsable de las funciones de
o actividades que generen ) integridad
: riesgos frente a la Aplicacion de la Guia para la gestion de Riesgos que afectan la 8 ; L
2 ﬁg:;'g: de | corrupcion y otras integridad publica L informe x| | DescconTecoics
practicas cuestionables Muestreo aleatorio del 10% de las salidas diarias de PECOSA i ; e
(lista de salida) y conformidad mediante sello del documento. I Informe X Direccion de Almacén y Distribucién
Mapa de riesgos y Elaborar la matriz de riesgos y controles 1 Matriz de riesgos X Direccién Técnica
Actualizar las matrices de riesgos de soborno de los 6rganos que Matrices de riesgo : : 2 s
controles forman parte del alcance del Sistema de Gestién Antisoborno ! actualizadas % Nmcaion de. Arriscin y ENstibueidii
Politica de incentivos y . o Plan de Bienestar " st ;
reconocimiento al personal Incentivos y reconocimiento al personal 1 Social 2023 X Oficina de Administracion / UGP
Politicas de Proceso de seleccion
3 Inteqridad Boilica: e cmitatacinds Efectuar los procesos de seleccién de personal respetando las CAS de acuerdo a la
9 arsiinial politicas de la entidad y de acuerdo a los procedimientos 1 normativa vigente X Oficina de Administracion / UGP
P sefialados por SERVIR. segun modelo tipo
base
T ; Oficina de Tecnologias de la
Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar 2 Informe X X it rsnciin winnorasi
Direccion General
Transparencia activa Actualizacion del Mundo Cenares 2 Informe X X | Oficina de Tecnologias de la
Transparencia, Informacién e Innovacién
4 datos abiertos Monitoreo de la actualizacion del Portal de Transparencia 3 o — x| x | x Responsable de las funciones de
y rendicion de Estandar Integridad
cuentas Mejora de la visibilidad del procedimiento de acceso a la 1 T — X Funcionario responsable de brindar
informacion en los canales virtuales del CENARES informacién de acceso publico
Transparencia pasiva Inforime de cumplimiento de plazos de 4reas poseedoras de la . . "
informacion respecto de las solicitudes de acceso a la 2 Informe X X i:;gfr:? an ;gs ;eesgggessagleﬂﬁgmdar
informacién publica asignadas P

]
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\ PERU Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

de Salud _ Aseguramiento enr'S‘alu:d : “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
o r MEDIO DE TRIMESTRE
N° | COMPONENTE [ SUB COMPONENTE ACTIVIDAD META VERIFICACION T TulTmv RESPONSABLE
Implementacion del
Controles Sistema de Control Interno | Seguimiento del avance en |la implementacién del SCI 2 Reporte X X | Oficina de Administracion
5 interno, - SClI
externo y
L 8%?trol CURGITRR= Verificacion de cumplimiento de Planes de Accion 2 Reporte X X | Oficina de Administracion
Induccidn en integridad a Proceso de induccion
nuevos servidores Elaboracion de video y/o presentacion inductiva sobre integridad. | 1 Plataforma "Aprendo [ X [ X Oficina de Administracién / UGP
publicos con CENARES"
g | omineacin Capacitacit it Plan de D llo d
y capacitacién | “~28pacitacion en politicas ; s : an de Desarrollo de ; - =
de integridad Incluir en el PDP 2023 capacitaciones virtuales. 1 las Personas 2023 X Oficina de Administracion / UGP
; ’ Informe y aprobacion
E‘é‘:}l:ﬁc'on del clima Realizar la encuesta de clima laboral y plan de mejora 2022 1 Encuesta de Clima X Oficina de Administracion / UGP
Organizacional y Plan
Equipo de Comunicaciones
) Secretaria Técnica de los Organos
Campania de difusion de la Plataforma Digital Unica de 9 Infartie X X Instructores del Procedimiento
Denuncias del Ciudadano Administrativo Disciplinario
7 Canal de Implementacién de canal Ectaespgg:gble B Restahcuongeile
denuncias de denuncias g —
Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento
Atencion de denuncias 2 Informe X X | Administrativo Disciplinario
Responsable de las funciones de
Integridad
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Supervision y . o Modernizacion
monitoreo del Evaliiosiin de. aiectividad Actualizacion del Indice de Capacidad Preventiva - ICP frente a la : Funcionario Responsable de Acceso a
8 de los componentes del o 2 ICP actualizado X X e I
modelo de : ; Corrupcion la Informacion Publica
" : modelo de integridad »
integridad Responsable de las funciones de
Integridad
Encargace del Funcion de Responsable de las funciones de
9 | modelo de 4 Orientacién a las Direcciones/Oficinas en materia de integridad 1 Informe X F
integridad acomparnamiento Integridad




