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Resolucién Dz'rectoral N.- &ﬂyg 12023-MIDAGREDVDAFIR-PEBPT-DE
Tumbes, 0 ] JUN 7023

VISTO:

Informe N° 123/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH del 29 de
mayo de 2023, Informe N° 034/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA del 29 de mayo de 2023; y,

Considerando:

5 & Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cre6 como organismo
técnico y administrativo la Direccién Ejectiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento de Tumbes,
a fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha
el rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Convenio Binacional entre Per(] y Ecuador;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se
rueba la fusion del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional
uyango - Tumbes, al entonces Ministerio de Agricultura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo este
ultimo el ente absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la
Unidad Ejecutora 014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

; Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacién y relacion de los Programas y Proyectos
Especiales del Poder Ejecun,  que dependen de caua ministerio, Asimismo, en el articulo primero de las disposiciones
complementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes -
P 53‘(3&% PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo dependencia del Ministerio de Desarrollo
5o & Agrario y Riego;

~

oS ' Que, con Resolucion Directoral N° 298/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-

g"g";ggéjg/ PEBPT-DE del 25 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva del PEBPT, delega la Funcién de Integridad al
T Responsable de Recursos Humanos:

Que, mediante Informe N° 123/2023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-
RR.HH. del 29 de mayo de 2023, Recursos Humanos remite a la Oficina de Administracion el proyecto de los
“Lineamientos para el reconocimiento del servidor civil del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, por
sus valores relacionados con Ia integridad y la ética” para su revision, Asimismo, con Informe N° 034/2023-
MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-0A del 29 de mayo de 2023, la Oficina de Administracién propone a la Direccion Ejecutiva
la aprobacién de los “Lineamientos para el reconocimiento del servidor civil del Proyecto Especial Binacional
Puyango Tumbes, por sus valores relacionados con la integridad y la ética”, teniendo en consideracion que su
aprobacion servira para implementar el componente 3 del modelo de integridad puablica, que es “Politicas de
Integridad”, sobre incentivos y reconocimiento al personal, aprobado en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021 por el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, a fin de que sea aprobado mediante acto resolutivo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal J) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de Ia
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
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Resolucion Directoral N.° ép 4//6 12023-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-DE

Que, de conformidad con el articulo 10° del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que: “La Direccién Ejecutiva del PEBPT esté a cargo del
(Ia) Director (a) Ejecutivo (a), quien es Ja méxima autoridad ejecutiva y administrativa (...)";

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en mérito de
la Resolucion Directoral N° 0434/2022-MIDAGRI, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de octubre de 2022 y
con el visado de la Oficina de Administracion del PEBPT;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA EL

RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR CIVIL DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, POR
SUS VALORES RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y LA ETICA”, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO - DISPONER a la Oficina de Administracion, para
Ao que a través de Recursos Humanos, entreguen copia de los Linesmientos aprobados en el articulo primero de la

,
A presente resolucion, a todos los servidores civiles del PEBPT. $ _
AT ‘%{gf ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, Oficina de
\fj;'gggéjf Administracion, Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, Oficina de Asesoria Legal, Direccion de
o Desarrollo Agroeconomico, Direccion de Infraestructura Agraria y Riego; Organo de Control Institucional, para los fines

pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

-
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“LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR CIVIL DEL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, POR SUS VALORES
RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y LA ETICA”

1. OBJETIVO:
Establecer disposiciones y lineamientos para normar el reconocimiento de
los/las servidores/as civiles en el fomento de valores relacionados a la
integridad y otros reconocimientos, fomentando una cultura organizacional
destinada a revalorar la ética, la eficacia y la eficiencia en el servidor publico
del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, en adelante el PEBPT.

2. BASE LEGAL:

21 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

2.2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y/sus
modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico enado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleado Publico y
sus modificatorias.

2.4 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

2.5 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

2.6 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

2.7 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

2.8 Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los lineamientos
para la seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en
el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacion
obligatoria para todos los/las servidores/as civiles de las Direcciones u Oficinas
del PEBPT.

4. LINEAMIENTOS GENERALES:

4.1Para los efectos del presente lineamiento se aplicaran las definiciones
siguientes:

4.1.1 Reconocimiento: En el marco de la gestion institucional, una accién
de reconocimiento busca distinguir de manera oficial al servidor o
grupo de servidores civiles por comportamientos favorables a la
integridad y a la ética publica, por los logros destacados en beneficio
de su area, la entidad y/o ciudadania, sin perjuicio de las iniciativas
espontaneas que los directores, jefes y responsables de unidades de
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organizacién puedan tener con el personal a su cargo, en ejercicio de
su liderazgo.

4.1.2 Integridad publica: Se refiere al uso de poderes y recursos
confiados al sector publico de forma efectiva, honesta y para fines
publicos que incluyen el actuar con transparencia, eficiencia y
competencia, garantizando la promocion del bien publico y la
legitimidad de las organizaciones publicas.

4.1.3 Etica publica: Desempefio de los empleados publicos basado en la
observancia de valores, principios y deberes que garantizan el
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

4.1.4 Empleado de confianza: personal que desempefia cargo de
confianza con vinculo laboral bajo el Decreto Leg. 728

4.1.5 Servidor: Persona contratado bajo el Decreto Leg. 728 que mantiene
un vinculo laboral con el PEBPT.

4.1.6 Canales de comunicacién Interna: Se entiende por canales
comunicacién interna los siguientes: (i) email institucional, (ii)
SISGED; v, (iii)ymemorandos.

4.21 as actividades de reconocimiento se segmentaran en dos niveles:

4.2.1 Individual: se presentara cuando la accién de reconocimiento este
dirigida hacia un/a servidor/a civil de forma particular.

4.2.2 Grupal: se presentard cuando la accion de reconocimiento este
dirigida hacia una unidad de organizacién o equipos de trabajo de
servidores civiles, respecto al reconocimiento por logros destacados.

4.3Los tipos de reconocimiento oficial son:
4.3.1 Reconocimiento por rendimiento distinguido.

4.3.2 Reconocimiento por buenas practicas éticas y/o de integridad.
4.3.3 Reconocimiento por logro destacado.

4.4E| PEBPT esta comprometido con la implementacion del modelo de
integridad, en ese contexto, las normas de reconocimiento de los servidores
civiles se incorporan al componente de politicas de integridad.

4. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS:

4.1 Reconocimiento por rendimiento distinguido

El reconocimiento por rendimiento distinguido es la maxima calificacion
que puede obtener el/la servidor/a civil luego del proceso de evaluacion de
desempefio como parte de la gestion de rendimiento.

Este tipo de reconocimiento se ejecuta de acuerdo al procedimiento y
normativa vigente que desarrolla el Subsistema de Gestion de Rendimiento
y segun lo informado por Recursos Human
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El reconocimiento se materializara a través de una resolucién directoral en
ceremonia organizada, en la oportunidad que estime el PEBPT.

4.2 Reconocimiento por buenas practicas éticas y/o de integridad

Se reconocera a los/as servidores/as civiles que fomenten la practica de
valores y principios éticos en el ejercicio funcional de la administracion
publica y destaquen en sus acciones en el cumplimiento de los principios y
deberes del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

4.2.1 De la forma de seleccion:

- a) Recursos Humanos dependiente de la Oficina de Administracion,
remite a todas las Direcciones y Oficinas, el “Formulario de
Seleccién del/la Servidor/a civil que Cumple el Cédigo de
Etica de la Funcién Publica’, previsto en la Resolucion
Suprema N°120-PCM.

El citado formulario establece los criterios de seleccidon y
valorizacién. En los criterios de seleccion se considera el
cumplimiento de los principios, deberes de la funcién pablica y las
prohibiciones éticas del/la servidor/a civil. La valorizacién de
dichos criterios de seleccion se basa en una escala de 01 a 03
puntos, donde 01 constituye el grado més bajo de cumplimiento u
observancia del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y 03
constituye su maximo cumplimiento.

b) El/la Director/a de cada Direccion u Oficina conjuntamente con un
Representante (delegado) elegido entre el personal a sit cargo,
aplicara un “formulario de seleccién” a cada una de las
personas que prestan servicios en su area. El indicado formulario
forma parte integrante del presente Lineamiento en calidad de
Anexo 01.

La seleccién se realizard tomando en cuenta los resultados que se
obtengan de la aplicacion del formulario a cada servidor civil, asi
como de la valoracién de los criterios de puntualidad, asistencia,
cordialidad, solidaridad, honestidad, colaboracion y eficiencia
demostrada por cada servidor.

El/la Director/a de cada Direccién u Oficina suscribira un “acta de
seleccion preliminar” (anexo 02), conjuntamente con el
Representante (delegado), en la cual consignara el nombre del/la
servidor/a civil seleccionado/a, e indicara los criterios que
sustentan la decision.
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El acta sefialada en el numeral anterior, seré enviada a la Oficina
de Administraciéon (Recursos Humanos), junto con el “formulario
de seleccién” aplicado al servidor/a civil elegido/a.

c) Una vez recepcionada las “Actas de Seleccion Preliminar”. El
equipo de Recursos Humanos dependiente de la Oficina de
Administracién, verificarda que los/as candidatos/as al
reconocimiento como mejor servidor/a, no cuenten con sanciones
administrativas disciplinarias en un periodo de un afo, a través
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativo
Disciplinarios. :

Estas “Actas de Seleccién Preliminar” con los/as candidatos/as
que no cuenten con sanciones administrativas disciplinarias,
deberan ser derivadas al Oficina de Administracion (Recursos
Humanos) para evaluar las propuestas de los/as servidores/as
civiles destacados/as de cada Direccion u Oficina, para
seleccionar al servidor/a civil que obtendra el reconocimiento
como mejor servidor/a civil del PEBPT, en el cumplimiento y
observancia del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

d) El citado Comité de Seleccion PEBPT elige a un/a solo/a
servidor/a civil entre todos/as los/as servidores/as que fueron
propuestos/as por las Direccion u Oficinas del PEBPT. La
seleccién se realiza tomando en consideracion el contenido de
las Actas y Formularios presentados al citado Comité de
Seleccion, el contenido del Legajo Personal de los/as
servidores/as publicos/as propuesto/as, el cual es solicitado al
equipo de Recursos Humanos “dependiente de la Oficina de
Administracion, los reconocimientos que ‘hubiera obtenido dicho
servidor/a en el desempefio de la funcion, asi como su tiempo de
servicio en la administracién publica en general.

El mencionado Comité de Seleccién de PEBPT, suscribe el “Acta
de Seleccion” del/la servidor/a civil Destacado/a por Merito en el
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, prevista
en el Anexo 3 del presente Lineamiento.

4.2.2 El reconocimiento se realizard de acuerdo a las siguientes
acciones:

a) Resolucion del titular del PEBPT de reconocimiento.

b) Reconocimiento publico a través de canales de
comunicacion institucionales.

c) Reconocimiento realizado por la alta direccion durante la
celebracién del dia del servidor publico (29 de mayo).
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d) Los servidores que resulten seleccionados en cada una de
las Direcciones y/o Oficinas, seran reconocidos mediante
el otorgamiento de un diploma de reconocimiento
institucional.

4.3 Reconocimiento por logro destacado

Dirigido a los/as servidores/as civiles, que, de forma individual o colectiva,
logren implementar o ejecutar algun proyecto de relevancia para el PEBPT,
que impacte de manera directa en la gestion institucional o en la mejora del
servicio que se brinda a la ciudadania. Asimismo, que destaquen en la
implementacién de actividades o procesos para mejorar la efectividad,
eficiencia e innovaciéon en beneficio de la ciudadania, la gestién
institucional y/o la reputacién del PEBPT y que hayan obtenido meritorios
resultados de reconocimiento externo. Cada Direccion y/o Oficina del
PEBPT en el ambito de su competencia, propondra a la Oficina de
Administracion el trabajo destacado de un servidor/a civil o grupo de
servidores/as civiles, el cual sera evaluado de acuerdo a su aporte e
impacto en la gestién institucional. En el caso de los logros destacados en
la implementacion de actividades o procesos para mejorar la efectividad,
eficiencia e innovacién en beneficio de la ciudadania, este reconocimiento
se fundamentard en los resultados alcanzados en concursos, o,
reconocimientos externos de cualquier organizacion publica o privada en
los que participe el PEBPT. El reconocimiento se realizara de acuerdo a
las siguientes acciones:

=Y Feoo 7 St ge reconocimiento suscrita por e! ‘i'ular del PEBPT.
bj ‘icconociiiento publico a través de canales de comunicacion
institucionales.

El reconocimiento se realizara en la tltima semana del mes de octubre de
cada afo fiscal.

LINEAMIENTO.COMPLEMENTARIO:

Los reconocimientos mencionados en el presente lineamiento no son
excluyentes de otros que la alta direccién disponga.

RESPONSABILIDADES:

5.2 La aplicacién y cumplimiento del presente lineamiento sera responsabilidad

de los/as Directores/as de las Direcciones y Oficinas.

5.3 Recursos Humanos es responsable de brindar asistencia técnica a las
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6. ANEXOS:

6.1 Anexo 1: Formulario de seleccién del servidor civil que cumple el Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

6.2 Anexo 2: Acta de seleccion del representante de la Direccion y/o Oficina.

6.3 Anexo 3: Acta de seleccion del servidor civil del PEBPT.

6.4 Anexo 4: Flujograma.
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ANEXO 1

Direccion/Ofici
na:

oy

QUE CUMPLE CON E
PUBLIC

Funcion:

Nombre:

Instrucciones para el llenado: Bajo criterio de conciencia, debe anotarse una valoracién respecto a los
criterios de seleccion contenidos en el Formulario. La valoracion debe responder a una escala que va, de
manera ascendente, del 1 al 3; considerando que 3 es el maximo puntaje que debe asignarse a quien
cumple a cabalidad lo sefialado en cada criterio.

Mantiene una conducta adecuada al respeto de la Constitucion y
: R ; % las leyes, garantizando que en la toma de decisiones o en el
papeso cumplimiento de los procedimientos administrativos se respetan
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
Probidad Actua con rectitud, honradez y honestidad para satisfacer el
interés general, desechando todo provecho o ventaja personal.
‘Eficiencia Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
‘ procurando obtener una capacitacién sélida y permanente.
: Cuenta con aptitud técnica, legal y moral, asi como con una
| don:el dé d formacién sélida acorde con la realidad, Y procura capacitarse
Principios de la permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
Funcion Publica =i ¢ 2
: " : Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
s todos los n'ie.ih-oe de = institucién y con la ciudadania,
Veracidad ; : -
| contribuyendo con sus expresiones al esclareciendo de hechos
_ | Actta con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
~-Lea|ta L institucion, y de su superior jerarquico teniendo por objeto la
obediencia realizacion de actos de servicio vinculados a sus funciones.
v Mantiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus
» JuStiéié y | funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
‘Equidad | ©ON equidad en sus relaciones con el Estado, el administrado,
: superiores, subordinados y con los ciudadanos
Lealtad al Responde con lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho
estado de en el gjercicio de sus funciones
derecho
~ Neutralidad | Actua con absoluta imparcialidad politica, econdmica, o de
‘ . | cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones
| demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,
partidos politicos o instituciones
o ‘:jlfr_a'nsparencla Actia propiciando que los actos del servicio publico sean
“Doberes te o accesibles .a la ciudadania, en el marco de los pnncup.xf)s de
. : . transparencia y ag inform o itando
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Funcién Publica informacién fidedigna, completa y oportuna

Discrecion Es capaz de guardar reserva de hechos o informacion a la que

! tiene acceso en el gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y responsabilidad del acceso y transparencia de la
informacion publica

Ejercicio Cumple sus funciones sin adoptar represalias de ningun tipo, ni
adecuado al | ejerciendo coaccidon alguna contra otros empleados publicos u
cargo otras personas.

| Uso adecuado | Cumple con proteger y conservar los bienes del Estado peruano,

| de bienes del | ytilizandolos de manera racional, evitando su abuso, derroche o
. estado

| desaprovechamiento; sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines particulares o propoésitos distintos
para los que han sido especificamente destinados.

| Desarrolla sus funciones a cabalidad y en forma_ integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de "apartase
inmediatamente del tema en cuestién y lo comunica a su superior
| jerarquico.

'Qg,,
S
OQ

/ecu Wy
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2

Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas
indebidas para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
| autoridad, influencia o apariencia de influencia

I)’}é"

No realiza actividades de proselitismo politico, no abusa de sus
funciones, ni utiliza infraestructura, bienes o recursos publicos
para ello

No realiza transacciones u operaciones financieras usando
informacion privilegiada a la que tiene acceso en el ejercicio de
sus funciones; ni permite el uso impropio de dicha informacion
para beneficio propio o de terceros

No ejerce presiones, amenazas O acoso de cualquier indole,
contra otros empleados publicos o subordinados que puedan
afectar la dignidad de las personas o inducir a la realizacion de
acciones dolosas
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ANEXO 2

ACTA DE SELECCION DEL REPRESENTANTE DE LA ..... (SENALAR
DIRECCION U OFICINA DEL PEBPT)........ QUE DESTAQUE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y DE LA ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL PROYECTO RESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

Siendo las ......... horas del dia ....... de ..vvesitiien 205yt Se reunieron en la
..................... (Direccion u Oficina), ellla
SONOMR) . crvivissssicismnvivisitamanenia S(cargo)...cvevieiiiiinnnnn, , 'y ellla Sefior(a)

................................................... , representante de los/las servidores/as
delegado/a), a fin de elegir y reconocer a el/a servidor/a en mérito al

2
‘e\tumplimiento de los “LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL

SERVIDOR CIVIL DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO
UMBES, POR SUS VALORES RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y LA

"ETICA”.

En ese sentido, y luego de la deliberacion correspondiente, se procedié a
seleccionar a elfla Sefor(a) ........cooeevueeeeniiiiniiiieeeeeee e , quien de
acuerdo a la evaluacion por parte de sus comparfieros/as de trabajo y de los
analisis realizados por los que suscriben esta acta, a quien representa a la
............................... (Direccién u Oficina), en mérito en el cumplimiento a la
‘LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR CIVIL DEL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, POR SUS
VALORES RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y LA ETICA’.

Siendo las ......... horas del dia ......... (o 20...... , se da por
concluida la reunién firméndose la presente acta en sefial de conformidad.

...............................................................................................

N ponals wl i Nombre del delegado(a)
Direccién u Oficina representante de la Direccion u
Oficina
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ANEXO 3

ACTA DE SELECCION DEL SERVIDOR CIVIL QUE DESTAQUE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y DE LA ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

Siendo las ......... horas del dia ......... de ....c isileeseis 20 S se reunieron en las
instalaciones en/la ........ [T -1 f VO Rt = ST v S aprr , ella
BONOPER). . 2108 o vnesnsssasunin s swessnn s swsoashnhbbbas prassan wsnmsmnnssass oy os s oTed AT , en su
condici6n de Director/a de la Oficina de Administracion y, ellla
Sefior{a). ...o.. S i tiiea s , en su condicién de Responsable de Recursos Humanos,
a fin de elegir y reconocer a el/la servidor/a que haya destacado por mérito en
cumplimiento a la “LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR
CIVIL DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, POR SUS
VALORES RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD Y LA ETICA”.

En tal sentido, y luego de la evaluacion efectuada a cada uno/a de los/as postulantes,
se procedio a la seleccion, donde el/la
ST= 1011 C:) PRI PRU PP P quien, por sus
condiciones y acciones, se distingue como el/la Servidor/a, Destacado/a por Mérito al
Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Proyecto Especial
Binacional Puyango Tumbes.

Siendolas ............... horas del dia ......... de ....co.u.n.. 20....., se da por concluida la
reunion firmandose la presente acta como sefial de conformidad.

Nombre del Director/a de la Responsable de Recursos Humanos
Oficina de Administracion
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