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Tacna, (1 JUN. 2023
VISTO:
La Hoja de Tramite N°679832 de fecha 17.Abr.2023 de Gerencia Municipal, el Informe N°254-2023-OFGGRH/MPT de

fecha 17.Abr.2023, emitido por el Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 027-2023-
KQA-OGGRHMPT de fecha 03.Abr.2023 emitida por la (e) Area Legal de la Oficina General de Gestion de Recursos

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Palitica del Per(r, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N°26780 y Ley N°30305 sefiala: “Las Municipalidades provinciaies y distritales son érganos de
gobierno local que cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante
con el Articulo fi del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972 dispone: "La autonomia radica en la
facultad de ejercer los actos de gobierno y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 2} del Articulo 139° de la constitucidn Politica del Perd establece como principio de |a administracién de
justicia, la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, dispeniendo que ninguna autoridad puede dejar sin
efecto resoluciones emitidas por el poder Judicial que tengan la calidad de Cosa Juzgada, ni cortar procedimientos en
tramite, ni modificar sentencias, ni retardar su ejecucién;

Que, el Articuio 6 de la ley N°27972 Ley orgénica de Municipalidades establece que la *La alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Asimismo
el Articulo 20° numeral 6). Son atribuciones del Alcalde entre ofros dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a
fas leyes y ordenanzas;

Que, acuerdo con lo establecido en el Decreto Legislativo N°1023 (21/06/2008), 1a Autoridad Nacional dei Servicio Civil —
SERVIR es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos; por lo que, en aplicacién de la Ley
N°® 28158 Ley Organica del Poder Ejecutivo, se constituye como la autoridad técnico normativa def mencionado Sistema,
cuyo alcance comprende a todas las entidades de la administracién Plblica, indistintamente de su nivel de gobierno. -~

Que, en el Articulo 4° del Decreto Legislative N°1450 (16/09/2018) madifica el Decreto Legislativo N° 1023, sefiala: El
sistema administrativo de gestidn de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
 Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por tas

empresas del Estado, o fas que hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar fas
normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.”

Que, estando establecido en el Articulo 1° de la Ley N° 31131 (09/03/2021) Ley que Establece Disposiciones para Erradicar
fa Discriminacion en fos Regimenes Laborales del Sector Publico; tiene por objeto incorporar al régimen laboral del Decreto
) Legistativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en
) [as diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislative 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En ias entidades puiblicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, siempre
que relnan los requisitos establecidos en la mencionada norma. Asimismo, el Articulo 4° establece que a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion, que se refiere el Articulo 1°, los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa
debidamente comprobada. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad de! Estado podré contratar
personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios (RECAS), con excepcion de aquellas
contrataciones que se enconfraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de
los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el Articule 1° de la presente ley. Quedan
exceptuados de los alcances de la presente ley ios trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza.
En su Articulo 5° sefiala: La implementacién de lo dispuesto en la presente ley se financia con cargo al presupuesto de cada
entidad, autorizandoseles. ademas, a realizar las modificaciones presupuestales que sean necesarias para cumplir con 1o
dispuesto en la presente ley, sin _demandar_recursos af tesoro plblico ni afectar el gasto e inversion en material,
infraestructura v demas elementos necesarios, para la prestacion idonea de los servicios publicos y respetando las
disposiciones legales presupuestales.
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Que, en concordancia con el Articulo 5° y 10° de! Decreto Legislativo N°1057, modificado por ta Unica Disposicion
Complementaria de la Ley N® 31131, dispone en el Articulo 5° E! contralo administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se ufilice para fabores de necesidad transitoria o de suplencia. De modo que aquellos coniratos
que fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendrén caracter indefinido y su temporalidad se
sUjelard a la necesidad de servicios de la entidad, asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma. El Articulo 10°
precisa: El contrato administrativo de servicios se extingue por: [...] Literal f) Decisién unilatera! de la entidad con expresién
de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no
se prueba durante el proceso de impugnacién, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador. Literal h) del Artlculo
10°, ahora solo resultard aplicable a aquelios contratos administrativos de servicios que fueron celebrados para labores de
necesidad fransitoria o suplencia. Igualmenle, la enirada en vigencia de la Ley N° 31131 no impide a ia enlidad desvincular
al personal que no supere el periodo de prueba recanocido en el dlitimo parrafo del articulo 10° del Decreto Legislative N°
1057,

Que, ha sido delimitado en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, en relacién a los Principios de! procedimiento Administrativo, textualmente seiiala en
e! Articulo IV de! Titulo Preliminar, Incisc 1.1 Prncipio de Legalidad: Las autoridades administrativas deben acluar con
respeto a la Constitucion, ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas. Inciso 1.2 Principio del Debido Procedimiento: Los administrados gozan de todos los
derechos y garanlias inherentes al debido procedimiento adminisirativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho. {...). Inciso 1.7 Principio
de presuncién de veracidad: “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
dectaraciones formutados por los administrados en la forma prescrila por esta Ley, responden a fa verdad de los hechos que
eflos afirman, Esta presuncién admile prueba en contrario”. Asimismo, e! Articulo 215° sefiala: No sera en ninglin caso
revisable en sede administrativa los actos que hayan sido objelo de canfirmacion por sentencia judicial firme.

judiciales o de indote administrativa, emanadas de autoridad judicial competente. En sus términos, sin poder calificar su
centenido sus fundamentos, restringe sus efeclos o inlerpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
adminisirativa que la ley sefiala. Asimismo dispone que: Ninguna auloridad cualquiera sea su rango o denominacion, fuera
de !a organizacién jerarquica de! Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes anle el érgano
\ jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con auloridad de Cosa Juzgada, ni modificar su

Que, el Informe N° 027-2023-KQA-OGGRR/MPT de fecha 03.Abr.2023 emifida por la (e) Area Legal de la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos comunica, de la evaluacién del estado de las reposiciones laborales al Régimen Privado
Decreto Legislative N°728, recomienda que se conforme mediante aclo resolufivo una Comision Mullidisciplinaria de
Reposicidn, donde se lleve a cabo reuniones mensuales para organizar un cronograma seqin orden de prelacion, teniendo
en cuenta y dando piioridad a los casos de escasos recursos econémicos y discapacidad. La cual debe estar conformada
por la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planeamiento Presupuvesio y
Modernizacién Institucional, y la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y Procuraduria Publica Municipal para
priorizare el ingreso de personal y dar cumplimiento a los mandatos judiciales y no acarrear muita a la Enfidad.

Que, el Informe N°254-2023-OFGGRRMPT de fecha 17.Abr.2023, emitido por ! Jefe de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, dirigido al Gerente Municipal comunica que revisado los expedientes sobre Reposicion por mandalo
judicial y requerimiento de informacién por parte de la Procuraduria Pablica Municipal, Corte Superior de Justicia de Tacna y
olras Entidades del Estado de las reposiciones pendientes a cumplir. Recomendamos se conforme la Comisién
Multidisciplinaria para Reposicién que esté inlegrada por la gerencla Municipal, Oficina General de Administracidn, Oficina
General de Planeamienlo, Presupuesto y Modemizacidn Instilucional, Oficina General de Recursos Humanos y
Procuradurta Municipal, & fin de dar cumplimiento a los mandatos judiciales con Sentencias de Cosa Juzgada y tener un
cronograma de reposicién anual, es necesaria la conformacion de la Comisién Multidisciplinaria,

Que, estd el Informe Legal de la Oficina General de Asesorla Jurldica N°697-2023-OGAJIMPT; y estando a las facultades
conferidas por la Constilucién Politica, Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, Decrelo Supremo N°004-2019-JUS,
TUQ de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Adminisirative General, contando con el visto bueno de {a Oficina General
de Asesoria Juridica, Oficina General de Gesfién de Recursos Humanos, Oficina General Afencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria, Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion Institucional y Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR LA COMISION MULTIDISCIPLINARIA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
MANDATOS DE REPOSICION JUDICIAL, CON SENTENCIA DE COSA JUZGADA de trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Tacna, la misma que estara integrado de los siguientes funcionarios:

Gerente Municipal : Presidente
Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas ' Miembro
Jefe de la Oficina General de Planeamients, Presupuestc y Modernizacion lnstatucronal Miembro
fe de fa Oficina General de Gestidn de Recurse Humanos : Miembro
curador Publico Municipal : Miembro

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que fa Comision conformada mediante la presente Resolucidn, se encargue de la -
\P reccién y desarrolio a fin de dar cumplimiento a los mandatos judiciales de reposicion de los trabajadores con Sentencia
4 de Cosa Juzgada, debiendo elaborar un cronograma de cada proceso, dentro del marco normativo establecido por el
Decreto Legisiativo N°1057 y sus modificatorias y ordenamiento juridico vigente de la materia.

ARTICULO TERCERO: CUMPLASE con la nofificacion a los miembros integrantes de 1a comisién,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina General Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, la publicagién de la
presente Resolucion en el portal electrdnico de la Municipalidad Provincial-de Tacna (htpp/www.munitacna.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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