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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION JEFATURAL N° 090 _2022-GORE.ICA-PETACC/JP

Iea, 2[02]20272

VISTOS:

El Memorando N° 040-2022-GORE-ICA-PETACC/JP, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante suscripcion de contrato laboral de trabajo, los trabajadores y funcionarios del
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, se obligan y aceptan que pueden ser desplazados hacia otro lugar dentro
del ambito del PETACC, para lo cual estard sujeto a las disposiciones de la autoridad administrativa del lugar de
destino. En este caso se le asignard funciones acordes con las metas v objetivos del Proyecto y la Institucion. Ello
establecido en el segundo pdrrafo de la Clausula Segunda de cada contrato;

Que, el articulo 85° del citado Manual de Operaciones del PETACC, establece que el personal
contratado del PETACC es contratado para obra determinada o servicios especificos, estd sujeto al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, siendo de aplicacion la normatividad laboral vigente; se rige por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y C. ompetitividad Laboral aprobado por Decreto
upremo N°003-97-TR;

Que, en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 la figura de la rotacién o desplazamiento no
cuenta con una regulacion especial. Bajo dicho contexto, la posibilidad de rotar o desplazar Sfuncionalmente a un
trabajador, emerge del poder de direccién que ostenta el empleador en el marco de la relacion laboral, que le
permite organizar el trabajo de la manera que resulte conveniente a las necesidades institucionales Y, en ese
entendido, variar algunas condiciones de la prestacion de servicios, sin afectar derechos laborales adquiridos;

Que, conforme lo dispone el segundo pdrrafo del articulo 9° de la Ley de Productividad y
gJompetitividad Laboral, que recoge la potestad del empleador en los términos siguientes:

“Articulo 9° Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador,
el cual tiene la facultad para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para le
L 5 ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
*’{gfraccio’n o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
mo la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad V teniendo en
cuenta las necesidades del centro de trabajo”

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-2022-GORE.ICA-PETACC/JP, se dejo sin efecto la
designacién como Jefe de la Unidad de Control Patrimonial y Transporte del Proyecto Especial Tambo
Ccaracocha de la Sra. MARTHA RUHT ARAOZ LUJAN, establecida en la Resolucion Gerencial N° 094-2015-
GORE-ICA-PETACC/GG, de fecha 03 de julio de 2015, retornando a su plaza de Origen - Secretaria de la
Gerencia General del PETACC (ahora Secretaria de Jefatura);

Que, de acuerdo al régimen de la actividad privada al cual se encuentran sujetos los trabajadores del
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, se debe tener en cuenta que el contrato de trabajo es de prestaciones
reciprocas y que, en virtud de ello debe entenderse a que dichas prestaciones mantengan equilibrio, lo que se logra,
precisamente, cuando el desempefio (aunque sea temporal) de funciones correspondientes a un mayor nivel, tiene
como contrapartida la percepcion (también temporal) de un mayor monto por conceptos de remuneracion;
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Que, asimismo debe entenderse que la encargatura o designacion en un puesto laboral no otorga
derecho a permanecer en dicho cargo, dada su naturaleza que es temporal, excepcional y debe ser fundamentada.
En ningiin caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, con la finalidad de continuar con las labores operativas y que no afecte el logro de sus objetivos

2\ de la Unidad de Control Patrimonial y Transporte, se hace necesario encargar las funciones propias de la citada

S\irea hasta la designacion del Titular que cumpla con el requisito minimo previsto en el Clasificador de Cargos del
PETACC aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 022-2020-GORE.ICA-PETACC/JP;

Que, estando a lo expuesto y con el visto de las Direcciones de Administraciony Asesoria Juridica, en
uso de las atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2017-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR las funciones de Jefe de la Unidad de Patrimonio del Proyecto
ecial Tambo Ccaracocha — PETACC a la Sra. MARTHA RUTH ARAOZ LUJAN — Secretaria de Jefatura del
TACC, sin retencién del puesto. La mencionada encargatura surtird sus efectos al dia siguiente de notificada la
esente Resolucion.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO el encargo de funciones temporal de Jefe de la Unidad de
Control Patrimonial y Transporte del Proyecto Especial Tambo C caracocha — PETACC, del Abog. ROSALYN
EMILIA SILVA CARRASCO — Abogada 11l adscrita a la Oficina de Asesoria Juridica, resumiendo sus funciones en
la plaza que viene ocupando.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Direccion de Administracion y la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad, adopten las medidas pertinentes para el total cumplimiento de la presente Resolucion
Jefatural, notificandose con tal fin.

Articulo Quinto.- DISPONER que la Unidad de Sistema y Tecnologia de la Informacion, publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha (PETACC)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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