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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°129-2020-MDCH
Chao, 04 de marzo del 2020

VISTO: El Informe N°094-2020-MDCH/GA/SGRH/OYEL de fecha 03 de febrero del 2020,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el cual solicita la aprobacion
de bases para la eleccién de los representantes de los servidores que conformaran el
Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Chao, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972, los organos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
. ordenamiento juridico; '

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025 se aprueban las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, mediante el cual se establece las reglas para la
capacitacion y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo_de Gestiéon de Recursos Humanos; cuyo Reglamento ha sido aprobado
con el Decreto Stigremo N° 009-2010-PCM:

Que, el articulo 3/del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento del Sector Plblico, establece que la planificacién del
desarrollo de lag’'personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién
Yy posterior présentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo d¢'las Personas al Servicio del Estado (PDP)... el PDP tendra una vigencia de
cinco afnos. Cada afio, las entidades deberén presentar a SERVIR su PDP anualizado,
detallan/d‘é el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las
persyv(as de la entidad...;

(QWie, con Resolucién de Alcaldia N°077-2020-MDCH de fecha 13 de febrero del 2020, se
conformé el Comité Electoral, que tendra la responsabilidad de llevar a cabo la eleccion
de los Representantes de los Trabajadores; Titular y Suplente, para integrar el Comité de
la Planificacion de la Capacitacién que se encargara de elaborar el Plan de Desarrollo de
Personas al servicio del Estado (PDP) de la Municipalidad Distrital de Chao, quedando
integrada por los siguientes miembros: Presidente - Subgerente de Recursos Humanos,
Secretaria- Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y OPMI, Vocal -
Gerente de Asesoria Juridica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobo
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Plblicas”, la cual desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y cuya finalidad es desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, a fin

de mejorar el desempefio de los servidores civiles para que brinden servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos a través de Informe N° 094-2020-
MDCH/GA/SGRH/OYL de fecha 03 de marzo del 2020, solicita la aprobacién de bases
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para la eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Chao;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, sefala que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccion se efectia mediante
votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la
condicién de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En
caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los
. servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algun candidato o

. ninguna obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los
(/ /. servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidqres civiles, se
_ I desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
A desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo
: proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que,-en-esa medida con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales
propuestos, rgsulta pertinente atender lo solicitado por la Subgerencia de Recursos
Humanos, debiendo aprobar las bases para la eleccién de los representantes de los
servidores gqyle conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
“Municipalidad Distrital de Chao, mediante Resolucion de Alcaldia;

Estando &'lo expuesto y amparado en las disposiciones contenidas en las normas antes
glosadag y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley N? 27972 — Ley Organica de Municipalidades y Resolucién de Alcaldia N°122-2020-
M[}CZH sobre encargatura del Despecho de Alcaldia;

\ \/é RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para la eleccién de los representantes de

los servidores que conformaran el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion de la

*(/o Municipalidad Distrital de Chao, segun las bases que forma parte de la presente

~4_ ™resolucién.
ADMIFISTRACION i?
S

(&

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al
Comité Electoral constituida mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-2020-MDCH.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Sistema e Informatica la
publicacion en el portal web de la entidad: www.munidischao.gob.
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