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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°167-2020-MDCH
Chao, 28 de mayo del 2020

VISTO: El Informe N°169-2020-MDCH/GA/GGRH/OYEL de fecha 13 de mayo del 2020,
- e la Subgerencia de Recursos Humanos y el Memorando N°430-2020-MDCH-/GM de
- fecha 25 de mayo del 2020, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N°27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
", asuntos de su competencia, esto autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
‘.gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley
N°30222, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
en el pais, siendo aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprendiendo a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
7 4:‘_ actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector

opublico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la referida Ley, precisa que los
empleadores con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Salud en el Trabajo, el cual estd conformado en forma paritaria por igual
resentantes de la parte empleadora y de |a parte trabajadora;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N°295-2018-MDCH de fecha 08 de agosto del
2018, se designé a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Chao, para el periodo 2018-2019;

, con Resolucién Ministerial N°239-2020/MINSA se aprueba el Documento Técnico:
ineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
COVID-19”, modificada por Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA, en cuyo
lineamiento se establece la necesidad de que el Plan de vigilancia de la salud de los
trabajadores sea aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 9 del Decreto Legislativo N°1499 que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derecho socio laborales de los/las
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, sefiala que si
durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizaciéon del proceso de
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eleccién de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato
vigente de los representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad
o dell de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorrogo
automaticamente hasta el termine de la Emergencia Sanitaria;

Que, mediante Informe N°169-2020-MDCH/GA/GGRH/OYEL de fecha 13 de mayo del
2020, la Subgerencia de Recursos Humanos, en merito a la normativa antes descrita,
sefiala que dada la designacion de nuevos funcionarios en la presente gestién municipal,
propone designar a nuevos integrantes titulares y suplentes representantes de la
municipalidad como integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
.. amplidndose la vigencia de los representantes de los trabajadores hasta que se culmine
-/ <. la emergencia sanitaria;

2 Estando a los considerandos expuestos, base legal y en ejercicio de las facultades
- conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972;

4 SE RESUELVE:
fﬁ, RTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la CONFORMACION DEL COMITE DE

i del 2018, solo en el extremo de los miembros titulares y suplentes representantes de la
entidad, conforme al siguiente detalle:

Representantes de la Municipalidad Distrital de Chao:

. Alejandro Fidel Asto Santillan
ra. Jessi Araceli Arroyo Lopez

iCULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la vigencia de los representantes de los
trabajadores se prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la
Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Supaeren .'a de Sistema e Informatica la
publicacion en el portal web de la entidad: www/munidigchao.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUE OMPLASE
cc. -‘? 2 TA 7'?T§MT %CHAO
GM LA
GA t?lts iEfoza
GRRHH ALPE I
Representantes de la MDCH

Representantes de los trabajadores de la MDCH
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