“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°200-2020-MDCH

Chao, 05 de agosto del 2020
VISTO: E! Informe N°242-2020-MDCH/GA/SGRH/JAGJ de fecha 04 de agosto del 2020,

de la Subgerencia de Recursos Humanos Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional Ley N°27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

establece que los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley
N°30222, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, siendo apiicable a todos los sectores econdmicos y de servicios:
comprendiendo a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la

__aetivida
publico, tr.

ue, de/acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la referida Le
emplegdores con veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constity
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual esta conformado en forma

rivada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
AN bajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y
'?; trabajadorgs por cuenta propia;
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Yy, precisa que los
yen un Comité de
paritaria por igual

numefo de representantes de la parte empieadora y de la parte trabajadora:

Queg, ei articulo 38 dei Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo
N°005-2012-TR dispone que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
egtablecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el
rabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su

participacion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°295-2018-MDCH de fecha

08 de agosto del

2018, se designd a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia
Municipalidad Distrital de Chao, integrada por tres (3) miembros titulares y un suplente
representantes de la entidad y tres (3) miembros titulares y un suplemente

representantes de los trabajadores, para el periodo 2018-2019:

Que, con Resolucién Ministerial N°239-2020/MINSA se aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19”, modificada por Resoclucién Ministerial N°265-2020-MINSA, en cuyo
lineamiento se establece la necesidad de que el Plan de vigilancia de la salud de los
trabajadores sea aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 9 del Decreto Legislativo N°1499 que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derecho socio laborales de los/las
trabajadores/as en el marco de Ia emergencia sanitaria por el COVID-19, sefala que si

durante ia Emergencia Sanitaria no resulta posibie la organizacién del proceso de



eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mandato
vigente de los representantes de los trabajadores que son parte del Comité de Seguridad
0 del/ de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorrogo
automaticamente hasta el termine de la Emergencia Sanitaria;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°167-2020-MDCH de fecha 28 de mayo del
2020, se aprob6 la modificacion de la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chao, designado mediante Resolucion de
Alcaldia N°295-2020-MDCH del 08 de agosto del 2018, solo en el extremo de los
miembros titulares y suplentes representantes de la entidad;

Que, mediante Informe N°242-2020-MDCH/GA/SGRH/JAGJ de fecha 04 de agosto del
2020, la Subgerencia de Recursos Humanos, en merito a la normativa antes descrita,
sefiala que dada la designacion de nuevos funcionarios, propone designar a nuevos
Representantes Titulares de la municipalidad como integrantes del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, amplidndose la vigencia de los representantes de los trabajadores
hasta que se cuimine la Emergencia Sanitaria;

Estando a los considerandos expuestos, base legal y en ejercicio de las facultades
conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la CONFORMACION DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHAOQ, designado mediante Resolucién de Alcaldia N°167-2020-MDCH de fecha 28 de

. mayo del 2020, solo en el extremo de los miembros titulares y suplentes representantes

de la entidgd, conforme al siguiente detalle:

Represgntantes de la Municipalidad Distrital de Chao:

- ub Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
Gerente de Asesoria Juridica

/
R/dpresentantes de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Chao:

~" - Lic. Antonio Danilo Zamudio Castafieda

- Sr. Alejandro Fidel Asto Santillan
- Sra. Jessi Araceli Arroyo Lopez

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la vigencia de los representantes de los
trabajadores se prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a2 la Gerencia de Administracion y a la
Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Supgejrencia de Si
publicacion en el portal web de la entidad: ww/w. * inhidl
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