x5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO ;

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°242-2020-MDCH

Chao, 09 de septiembre del 2020

VISTO: El Informe N° 297-2020-MDCH/GA/SGRH/JAGJ de fecha 08 de septiembre del
2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual solicita la aprobacién de
Bases del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios de  Personal
Administrativo para la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad
Ciudadana; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacion;

Que, conforme a los articulos Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, LEY N° 27972, los érganos de gobierno local, gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo, los gobiernos locales, representan al
vecindario, promueven la adecuada prestaciéon de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios que sustituye a la
ontra‘iacién de servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de
éritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion

Oet}e, mediante Informe N° 297-2020-MDCH/GA/SGRH/JAGJ de fecha 08 de septiembre
del 2020, alcanza las Bases del PROCESO CAS N° 011-2020/MDCH/GA-SG-
RRHH/JAGJ, para la Contratacién Administrativa de Personal Administrativo para la

Que, el objetivo de la aprobacién de las bases administrativas, es garantizar un eficiente
y transparente proceso de seleccion de personal bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, que determina cumplir con las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM vy la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE asi como la Ley N° 29849-
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
oI N° 1057 y otorga derechos laborales;

- Que, a efecto de cumplir con las disposiciones normativas sefaladas en la Ley que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, resulta
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necesario establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de
seleccion para la contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, debiendo ejecutar el proceso de seleccidn en funcién a su calidad,
aptitud, idoneidad, experiencia y formacién para contratar servicios en la modalidad CAS.
En esa medida se emite la presente resolucion aprobandose las Bases del Proceso CAS
N° 011-2020/MDCH/GA-SG-RRHH/JAGY;

Que, estando a lo expuesto y amparado en las atribuciones conferidas por el articulo 20
numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del PROCESO CAS N° 011-
2020/MDCH/GA-SG-RRHH/JAGJ para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Personal ~ Administrativo para la Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chao, que forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

P\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Sistema e Informatica la
glpublicacion en el portal web de la entidad:f@.muhidischao.qob.pe
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