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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 
 

Miraflores, 31 de Mayo de 2023 
 

RESOLUCIÓN DE DIRECCIÓN EJECUTIVA N°       -2023-MIDIS/PNADP-DE 
 
 

Mediante Informe Nº 177-2023-MIDIS/PNADP-UAJ del 31 de mayo de 2023 la Unidad de 
Asesoría Jurídica, pone en conocimiento un error material que sustenta la necesidad de realizar la 
Fe de Erratas en uno de los considerandos de la Resolución de Dirección Ejecutiva Nº 116-2023-
MIDIS/PNADP-DE de fecha 29 de mayo de 2023. 

 
DICE: 

 
Que, mediante Resolución de la Unidad de Recursos Humanos Nº 24-2023-MIDIS/PNADP-

URH, se formaliza la aprobación del perfil de puesto correspondiente a el/la Ejecutivo(a) de 
Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Apoyo Directo 
a los Más Pobres “JUNTOS”, en el marco de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-
SERVIR-PE, del 01 de marzo de 2023, que formalizó el acuerdo del Consejo Directivo de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, por el cual se aprobó la Directiva ‘Elaboración y 
aprobación de perfiles en el sector público’; 

 
DEBE DECIR: 
 
Que, el Informe N° 195-2023-MIDIS/PNADP-URH-CGP de la Coordinadora de Gestión de 

Personas contempla la evaluación del perfil profesional para designación en el cargo de confianza 
de Ejecutivo(a) de Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional 
de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”, en el marco del Manual de Perfiles de Puestos – 
MPP aprobado con Resolución de Dirección Ejecutiva N° 077-2021-MIDIS/PNADP-DE del 25 de 
mayo de 2021, y lo previsto en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar 
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre 
designación y remoción, y su Reglamento; 

 
Regístrese, comuníquese y publíquese. 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: FKFASHR
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