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CONSIDERANDO:
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Que, a traves del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de Integridad 
Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), como organo 
responsable de ejercer tecnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha Secretaria emitib la Directiva N° 001-2019-PCM- 
SIP a traves del cual establece lineamientos para la implementacion de la funcibn de la 
integridad en las entidades de la administracibn publica. Segun la citada resolucibn la 
funcibn de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la 
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas funciones 
en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su 
despacho; o en un servidor que forme parte de este; o la Oficina de Recursos Humanos;

Que, la Oficina de Integridad Institucional que mantienen relaciones tecnico 
funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta emita en materia de 
integridad y etica publica de cada entidad, son responsables de cumplir con las

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado en el Diario 
Oficial el Peruano el 22 de abril de 2018, se establecieron medidas para fortalecer la 
integridad publica y lucha contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacibn de los 
servidores y las entidades publicas para que contribuyan al cumplimiento de las politicas 
en materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencibn y lucha 
contra la corrupcion para la consolidacibn de la democracia, el estado de derecho y el 
buen gobierno;
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Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucibn Politica del Peru, 
concordante con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos 
Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y 
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econbmica y 
administrativa en asuntos de su competencia;
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VISTO: El Memorando N° 954-2023-GRL/GGR, recibido el 10 de mayo de 2023; el 
Informe Multiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023; el Informe 

1423-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de mayo de 2023; el Informe N° 070- 
. i !;i‘|2023-GRL-GRPPAT/OP-HQLl recibido el 19 de mayo de 2023, el Informe N° 000174- 

_Z^/2023-GRL-GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 22 de mayo de 2023, el Memorando N° 
1096-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 30 de mayo de 2023, el Informe Legal N° 0481- 
2023-GRL-SGRAJ, recibido el 31 de mayo de 2023, el Memorando N° 1114-2023- 
GRL/GGR, recibido el 31 de mayo de 2023; y;
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Que, en ese marco, es importante senalar que el Gobierno Regional de Lima a 
fin de fortalecer y promover la etica e integridad publica en la entidad, mediante 
Resolucidn Gerencial General Regional N° 095-2022-GRL/GGR, de fecha 15 de agosto 
de 2022, se aprueba entre otras disposiciones - la creacion de la Unidad Funcional de 
Integridad Institucional, como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del 
Gobierno Regional del Departamento de Lima, siendo asi que el responsable de la 
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional 
de Lima, es decir del Gerente General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las 
funciones sehaladas en el numeral 2.1 del artlculo 2 del Reglamento del Decreto 
legislative N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos 
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por decreto 
Supremo N° 010-2017-JUS y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP: “Lineamientos para la 
Implementacidn de la Funcion de la Integridad en las Entidades de la Administracidn 
Publica”, aprobado por Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019- 
PCM/SIP;

Que, con Memorando N° 954-2023-GRL/GGR, recibido el 10 de mayo de 2023, 
la Gerencia General Regional, solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, 
opinion legal y la elaboracidn del proyecto de Resolucidn Gerencial General Regional 
que resuelva aprobar el "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL 
DE LIMA 2023”, el cual ha sido elaborado por el equipo de trabajo de integridad de 
nuestra entidad, para su aprobacidn e implementacidn respectiva;
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\ Que, mediante Informe Multiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de
mayo de 2023, la Sub Gerencia Regional de asesoria Juridica solicita a la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que a traves 
de su Oficina de Planeamiento y a la Sub Gerencia Regional de Administracidn del 
Gobierno Regional de Lima que a traves de su Oficina de Recursos Humanos, emitan 
su Informe Tecnico respecto al proyecto del "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023”;

Que, en ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados 
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP), realizado por la 
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se ha 
considerado pertinente elaborar el “Programa de Integridad del Gobierno Regional 
de Lima 2023” de acuerdo a Io regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP 

\ “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector 
\CA Publico1’, a fin de contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que 

se deben de adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad 
publica;
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funciones sehaladas en el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del E^epreto 
Legislative N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de 
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;
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Que, mediante Informe N° 1423-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 24 de mayo 
de 2023, la Oficina de Recursos Humanos en atencion al Informe Multiple N° 035- 
2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023, remite a la Sub Gerencia 
Regional de asesoria Juridica, su Informe Tecnico respecto al proyecto del 
“PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023”, el 
mismo que concluye manifestando Io siguiente: que el Programa de Integridad, 
presentado por la Gerencia General Regional en su calidad de encargado de la Oficina
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de Integridad del Gobierno Regional de Lima, cumple con los lineamientos para 
inicio al “Modelo de integridad en la institucion, al haberse elaborado en el marco de 
normas aplicables y emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia 
del Consejo de Ministros (PCM), en tai sentido corresponde ser aprobado mediante acto 
resolutivo respectiva.
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Que, la Secretaria General Regional en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de 
la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulation, tramite, 
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolution Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR., ha procedido a darle la numeracidn y tramite a la presente resolucion;

Que, mediante Memorando N° 1114-2023-GRL/GGR, recibido el 31 de mayo de 
2023; la Gerencia General Regional, remite a la Secretaria General Regional, los 
actuados del Expediente N° 2745699, para la emisibn del acto administrative que 
resuelve aprobar el "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
LIMA 2023”, precisando que la misma cuenta con informes tecnicos favorables de la 
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento, asimismo adjunta el 
Proyecto de la Resolucion Gerencial General Regional que aprueba el programa en 
mencion, para su tramitacion respectiva;

Que, mediante Informe Legal N° 0481-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 31 de 
mayo de 2023, la Sub Gerencia Regional de asesoria Jun'dica, informa a la Gerencia 
General Regional, que en atencion a las disposiciones jurldicas invocadas e 
interpretadas, es de la opinion que se declare la fundabilidad de la peticion solicitada y 
aprobar el Proyecto del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL 
DE LIMA 2023”, por los argumentos desarrollados en el presente informe jurldico, 
recomendando tomar en cuenta el proyecto del programa en mencion remitido por la 
Oficina de Recursos Humanos en su Informe N° 1423-2023-GRL/SGRA-ORH, 
recibido el 24 de mayo de 2023, por Io que adjunta el Proyecto de Resolucion 
Gerencial General Regional para su revision y conformidad correspondiente y de 
aprobarse remitir a la Secretaria General Regional +

para su tramitacion y notificacion correspondiente;

de sus funciones y competencias, emite posicion tecnica favorable sobre la propuesta 
del programa en mencion planteado por el equipo de trabajo de integridad de nuestra 
entidad, dado que cumple con el contenido mfnimo dispuesto en la Directiva N° 002- 
2021-PCM/SIP, ademas de estar alineado al objetivo estrategico institucional 
“MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL PREVISTO EN EL PLAN 
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA” ;

Que, mediante Memorando N° 1096-2023-GRL/GRPPAT, recibido el 30 de 
mayo de 2023, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, quien a su vez adjunta el Informe N° 070-2023-GRL- 
GRPPAT/OP-HQL, recibido el 19 de mayo de 2023 e Informe N° 000174-2023-GRL- 

i] GRPPAT/OP/SLPC, recibido el 22 de mayo de 2023, y en atencion al Informe 
Multiple N° 035-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 12 de mayo de 2023, remite a la Sub 
Gerencia Regional de asesoria Juridica, su Informe Tecnico respecto al proyecto del 

^gei/enciaV;,'VPROGRAMA de INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023”, 
c'7!’-RAL/£ ^nformando que la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacion en el marco

7^

/V (_____ Jm

A GRPPAT/V



25

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

0,

7

4

MB

saniw.

GRP PAT J^>

//

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Administracion, de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub 
Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del 
Gobierno Regional de Lima;
En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26 y 41 inciso b) de la Ley N° 
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y demas disposiciones juridicas 
conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 2023, como instrumento de gestion en los terminos 
que se senalan en el documento adjunto, que forma parte de la presente Resolucidn 
Gerencial General Regional.

u 
iSUBGE
\ DfAJ

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucidn Gerencial General 
Regional a las areas correspondientes, asimismo, disponer su publicacidn en el portal 
electrdnico del Gobierno Regional de Lima.
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