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El Gobierno Regional de Lima es un organismo gubernamental que enfrenta el
desafio de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencién a
la ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupcién. Dicha instancia
regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo. De conformidad de los dispuesto en el literal c) del articulo21° de la
Ley Organica de Gobierno Regional - Ley N° 27867 establece que dentro de las
atribuciones del Gobierno Regional es la de dirigir y supervisar la marcha del
gobierno regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos.

De otra parte, la Ley N° 27815 “Cddigo de Etica de la Funcién Publica”,
establece los principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios vy
servidores de las entidades de la Administracion Publica.

Bajo este marco, el Gobierno Regional de Lima ha definido sus valores
institucionales, que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
decisiones de la entidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, establecidos en el Cédigo de Conducta Etica del Gobierno
Regional de Lima, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 472-
2022-GOB, siendo los siguientes:

1. Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro
rol y objetivos propuestos. Actuar mas allda de una tarea encomendada.
Desarrollar nuestras capacidades para cumplir con los objetivos propuestos y
asi transformar la situacion actual.

2. Honestidad: Cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se
siente. Actuar con transparencia, probidad, rectitud y coherencia. Hacer un
correcto manejo de los recursos, sin que surjan dudas de corrupcién o
practicas que conduzcan a obtener ventajas indebidas.

3. Responsabilidad: Disposicién y diligencia en el cumplimiento de las
competencias, funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias
de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza. Responder por las
acciones y omisiones que realicen en el ejercicio de las funciones, asi como
por las consecuencias que se deriven ellas.

4. Vocacion de Servicio: Implica una disposicion permanente para dar oportuna
y esmerada atencion a los requerimientos y trabajos asignados. Actuar de tal
manera que nuestros actos sean percibidos con satisfaccién por parte de los
ciudadanos, y comparieros de trabajo, gracias al trabajo debidamente
realizado.
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5. Cooperacion: Entendido como el sentido de colaboracion y solidaridad en el
desarrollo del trabajo al interior de la institucién, procurando la articulacion y el
desemperfio eficiente e innovador por parte de los servidores del Gobierno
Regional de Lima. Mostrar disposicion a colaborar siempre que se le requiera
de acuerdo a su experiencia y conocimientos profesionales, para fortalecer
los productos que genera el Gobierno Regional, para los y las ciudadanas.

La misién institucional del Gobierno Regional de Lima, es organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir
al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales y locales de desarrollo.

En esa linea, el Gobierno Regional de Lima ha elaborado el “Programas de
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023" en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM,
que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la
Prevencion de Actos de Corrupcion y establece la vigencia del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.

Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para
prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii)
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el organo que
ejerce la funcion de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define
el curso de accién para cerrar las brechas identificadas.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de
Lima en la sede central, se estd implementando el “Modelo de Integridad”,
involucrandose en esta accion la Alta Direccion, asi como todas sus Unidades de
Organizacion, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funcién
publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.
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En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Gobierno
Regional de Lima 2023", tiene por finalidad contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la
evaluacion a la implementaciéon del modelo de integridad, realizada durante el
afio 2022 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, y la autoevaluacién efectuada por la Unidad Organica responsable,
por lo cual se debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la
integridad publica; teniendo en cuenta que la corrupcién constituye un problema
publico que genera serias pérdidas econdmicas, incrementa la S
ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la aﬁl istraci

publica. L preseriyf

Il. ANTECEDENTES / MARCO NORMATIVO

i N\ 2.1. Antecedentes [oamepassser :
~rp \1 { i_.:>‘
et A :"‘:,;_/,5 Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22-de-abril de—
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha

contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacion de los servidores y las
‘ entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en
\ materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencién y
lucha contra la corrupcién para la consolidaciéon de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.

Asimismo, a través del referido Decreto Supremo se creé la Secretaria de
Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Asi, dicha Secretaria
emitié la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP a través de la cual establece
lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la administracion publica. Segin la citada resolucién la funcion
de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas
funciones en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente
conformado al interior de su despacho; o en un servidor que forme parte de
este; o la Oficina de Recursos Humanos.

Ademas, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen relaciones
técnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta
emita en materia de integridad y ética publica de cada entidad, son
responsables de cumplir con las funciones sefaladas en el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

En ese marco, es importante sefialar que el Gobierno Regional de Lima a fin
de fortalecer y promover la ética e integridad publica en la entidad, mediante
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Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2022-GRI/GGR, §e apfueba
- entre otras disposiciones - la creacion de la Unidad Funcional @& Integfidad
como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional del departamento de Lima, siendo asi, que el responsable de la
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa del
Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente General Regional, debiendo
cumplir estrictamente con las funciones sefialadas en el numeral 2.1. del
Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica", aprobado por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°® 001-2019-PCM/SIP.

En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP),
N\t 57 realizado por la Secretaria de Integridad Pulblica de la Presidencia del

e Consejo de Ministros, se ha considerado pertinente elaborar el “Programa
de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023", de acuerdo a lo
regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, a fin de contar
con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben
adoptar para prevenir y combatir la corrupciéon e impulsar la integridad
publica.

2.2. Marco Normativo

s Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

o Ley N°® 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la RepUblica
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

o Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

o Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

o Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
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o Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de‘la Lt /N
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

o Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion.

s Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma
Técnica Peruana denominada Sistemas de gestion antisoborno.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

e Resoluciéon de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

e Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento
para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio
del control, fiscalizacién y sancién de la declaracién jurada de intereses
de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, vy
candidatos a cargos publicos.

e Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales
y Consejos Regionales para fortalecer el ejercicio de su Funcién de
Fiscalizacion.

lll. DEFINICIONES OPERATIVAS

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021,
establecié el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencién de la
corrupcion, sefialando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a
prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del sector
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacion se describen:

a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y
deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

b) Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y préacticas
compartidas en una institucion donde se actla de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general,
luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y préacticas se extienden a los miembros
de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pdgina 8 de 23
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c) Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal-de gestion
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comisién de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actie con prevencion, debida diligencia y de
manera oportuna.

d) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Es la herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

e) Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica: Es la

actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
a protege el desemperio ético de la funcion publica, de modo que los poderes
I R y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
L destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté
' orientado al interés general y a la generacion de valor publico.

f) Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de
trabajo de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el
estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad publica en cada entidad.

g) Oficial de Integridad: Tiene por funcion principal impulsar la
implementacion del Modelo de Integridad en una entidad de la
Administracion Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de Integridad
Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad administrativa, quien
puede delegar el despliegue de sus funciones en una unidad funcional,
equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de su despacho o en la
Oficina de Recursos Humanos; sin que ello implique delegacion de
responsabilidad.

h) Compromiso de la Alta Direccién: Toda estrategia de integridad y de
lucha contra la corrupcién debe partir de la manifiesta y real voluntad politica
de parte de la més alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.

i) Gestiéon de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a
los delitos contra la administracién publica; asi como, a otras practicas
cuestionables contrarias a la ética.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pagina 9 de 23



% | GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEG

———x ——  Jessansaneadzsabacs

j) Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad
para las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia
nacional de integridad y lucha contra la corrupciéon. Son desarrolladas en
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad
Publica, asi como con las normas vinculadas a la materia.

k) Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas: La
transparencia es una herramienta de gestién publica y el mecanismo de
prevencion de la corrupcion mas importante.

I) Controles Interno, Externo y Auditoria: El control interno se refiere a las
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza
la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los
recursos, bienes y operaciones.

El control externo es parte del control gubernamental que se realiza
periddicamente para realizar auditorias financieras. Estd a cargo de las

N Sociedades de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas

Ao \0) certificadas y especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad en la

’ evaluacion.

e m) Comunicacién y Capacitacién: La induccién supone la entrega al personal
entrante en la entidad de informacién referida no solo sobre el
funcionamiento, mision y vision de la organizacion, sino, también, de
informacién sobre los principios éticos y de integridad, asi como las
sanciones a aplicar.

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencién, investigacién
y sancidon de practicas cuestionables deben ser permanentemente
difundidos y abordados en la entidad.

La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la
entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, al publico en general.

n) Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona
(sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

0) Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacién de la
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables. También
supone la adecuacion a nuevos procesos, nuevas situaciones, nuevos
riesgos y nuevos stakeholders.

p) Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de
integridad asume el rol de articulacién y monitoreo de los componentes que
lo conforman dependiendo de la dimension de la entidad y de las
vulnerabilidades a las que esta expuesta, la tarea de implementaciéon del
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modelo de integridad

Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones

IV. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

se realiza a través de la Oficina de In

13

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 AAOAI AR A RA T
establecié el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencién de la.

corrupcién, sefalando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a~

prevenir la corrupcién y otras practicas cuestionables en una entidad del sector
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a
continuacion se describen:

Item

Componente

Subcomponente

Compromiso de la alta
direccion

Fortalecimiento del drgano que ejerce la funcién de integridad

Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
entidad

Gestion de riesgos que
afecten la integridad
publica

L Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o
ctividades que generen riesgos que afecten la integridad public

Mapa de riesgos y controles

Politica de integridad

Cadigo conducta

Prevencion y mitigacién de conflictos de intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas

Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacion de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional

Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

Transparencia activa

Transparencia pasiva

Control interno, externo y
auditoria

Implementacion del Sistema de Control Interno

Interno Control Gubernamental — OCI

Comunicacion y
capacitacion

Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

Capacitacion permanente en politicas de integridad

Comunicacion de "Politica de Integridad” a las partes interesadas|

Evaluacion del clima laboral

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas

Canal de denuncias

Implementacion de canal de denuncias

Mecanismos de proteccién al denunciante

Supervisiéon y monitoreo
del modelo de integridad

Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
integridad

Encargado del modelo de
integridad

Funcién de acompanamiento
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V. DIAGNOSTICO

Actualmente, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno
Regional de Lima contempla una Unidad Funcional de Integridad en la entidad;

en el cual el Gobierno Regional de Lima a fin de fortalecer y promover la ética e
integridad publica en la entidad, mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 095-2022-GRI/GGR, se aprueba - entre otras disposiciones - la
creacién de la Unidad Funcional de Integridad como unidad dependiente de la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del departamento de Lima,

siendo asi, que el responsable de la funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa del Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente
General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las funciones sefialadas

en el numeral 2.1. del Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327

que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017 -JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP:
"Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las

- > entidades de la administracién publica", aprobado por Resolucién de Secretaria
\ de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP. En ese marco, estando a que la

Fii . vl 1 Unidad Funcional de Integridad Institucional nocuenta con recursos ni personal
i _“-:j/;/’ dedicado en exclusividad para realizar |las tareasque corresponden en materia de
sl o integridad, y en tanto se modifica el Reglamentode Organizacion y Funciones

del Gobierno Regional de Lima con dicho fin, corresponde a los dérganos y
unidades organicas competentes de la entidad, prestar el apoyo necesario para
implementar las medidas en materia de integridad que le indique la Gerencia
General Regional.

En ese sentido, la medicién se ha realizado a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), de conformidad con lo establecido en la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del
desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el indice de Capacidad
Preventiva Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad 2022.

En aplicacion de esta herramienta, el Gobierno Regional de Lima en el afio 2022,
El Gobierno Regional de Lima ha sido evaluado 02 veces por la Secretaria de

Integridad Publica, en los meses de julio y diciembre, obteniendo los siguientes
resultados:

Evaluacién de la Implementacion del Modelo de Integridad — Julio de 2022
e El Gobierno Regional de Lima ha implementado la funcion de integridad a

través de la Oficina de Recursos Humanos (por delegacién) y cuenta con un
equipo de 2 personas.
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o La entidad logré un ICP de 21% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el
cual corresponde a la categoria Regular, segun la escala de evaluacion. Ello
refleja un nivel de avance moderado en la implementacion de las normas,
mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizaciéon y cumplimiento normativo”.

» El componente Canal de Denuncias fue el que alcanzd un mayor nivel de
implementacion, seguido del componente Compromiso de la Alta Direccién;
mientras que los componentes Gestién de riesgos, Politicas de integridad,
Controles internos, externos y auditoria y Supervision y monitoreo del Modelo
de Integridad no presentan avances en su implementacion.

o La brecha de implementacion es de 79%. Para cerrar la brecha advertida
deben ejecutarse las acciones descritas en la seccién “Acciones pendientes
de implementar”. Cabe precisar que en noviembre se realizara la evaluacién
final de la Etapa 1, correspondiente al 2022. -

Estandar de Integridad Etapa 1
Cumplimiento normativo e

}im1) 1.1 Resultado general institucionalizacion
AL frad
g Jul-2022 >
21 0/0 Resuitados por C1: Comorenuso de la Alla
componentes Drreccion
C2: Geslon d= Riesges 0%
C3: Polilicas de Integndad 0%
& o A
1.2 Valoracion del Indice (*) C4: Transparencia [ 17%
E Destacadle: £1% a 100% -
Ch: Contrel D%
Deseabls: 1% a 80%
B Aceotabie: 415 a 60% C&: Comunicacion y capacilacion - 33%
Regular: 21% 2 40% C7: Denuncias | 50%
- Baje: 0% a 20%
CR: Q1 meriician o, PRI e 0oL
{*) Esta escals comesponds & pardmeto LA UPEIVERAN. Y IMONKOIEO 0%
establecido por by Secretaria de Inmtegridad
Publica pars walorw o asvance en ls CO' ' Enrarme o o) e
imalementacion del Modelo de Integridad C9: Encargado asl modelo _ 33%

Implementacion del Modelo de Integridad — Diciembre de 2022

El Gobierno Regional de Lima ha implementado la Funcién de Integridad a
través de Maxima Autoridad Administrativa con Unidad Funcional de Integridad y
cuenta con un equipo de 02 personas.

e La entidad obtuvo un puntaje de 0.86 en la primera etapa del Estandar de
integridad: “Institucionalizacion y cumplimiento normativo”, el cual
corresponde a la categoria Destacable. Ello refleja un nivel de avance éptimo
en la implementacion de las normas, mecanismos y herramientas
correspondientes a esta etapa.

o Destacan los componentes: Gestion de Riesgos, Transparencia, Control,
Canal de Denuncia, y Supervisién y monitoreo, que lograron su plena
implementacion.
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e En relacion a la Linea de Base, realizada en julio del 2022, la entidad mejord
sus resultados, pasando de 0.21 a 0.86, en la evaluacién de diciembre del
2022.

e La brecha de implementacion es de 0.14. Para cerrar la brecha advertida
deben ejecutarse las acciones descritas en la secciéon “Acciones [pendiente: "T“
de implementar”. SETNIAL OELIMA

GOBIER?

Estandar de Integridad Etapa 1
Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Nivel cumplimiento (c1) Compromiso: |

Dic- 2022 > (C2) Riesgos
0 86 Resultados . )
- por (C3) Politicas de Integridad
L componentes
- T\ . . {C4) Transparencia
AN Valoracién del indice (*)
erfomor Voo Destacable: 81% a 100% (C5) Control
- Deseable: 61% a 80%
P w1 {CB) Comunicacion
e AN ; Aceplable” 41% a 60%
- e 4
R B Recuar 21%a 0% {C7} Denuncia
| ER)
(C8) Supervisién
{*) Esla escala comesponde al pardmetrn
establacido por la Secretaria de Integridad
Pibkca para valorar o avance en la (CS) Encargado del Modelo
del Nodeio d= i

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del
Gobierno Regional de Lima", el cual detalla las acciones, el plazo y los medios
de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la implementacion de
cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener
actualizado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y hacerlo
sostenible

VIl. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima - Sede Central 2023",
tiene como objetivo promover la integridad publica a través de su
implementacion, a partir de la identificacion de acciones que por su relevancia
deben ser ejecutadas durante el afio 2023.

El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional
para el periodo 2023-2026, que establece “la lucha frontal contra la corrupcion”,
como uno de los lineamientos de politica institucional, y como objetivo
estratégico institucional: OEL10 Modernizar la Gestién Institucional, y accion
estratégica institucional: AEL.10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades
implementado en beneficio de los servidores publicos de la Regién Lima.
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6.1. Objetivo General

Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacion de los servidores y las
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencién y
lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.

6.2. Objetivos Especificos del Programa

Los objetivos especificos de integridad se encuentran orientados a reducir o
cerrar las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de
) desarrollo del modelo de integridad:

e Fortalecer la implementacion de la integridad publica como funcién y
objetivo institucional.

e Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y lucha
contra la corrupcion.

¢ Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica fomentando
y generando una cultura de integridad y ética publica en los servidores
del Gobierno Regional de Lima.

o Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacién publica
fortaleciendo la transparencia y acceso a la informacion.

o Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones contenidas en
los informes del OCI.

o Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de
integridad publica.

. VIl. MATRIZ DE ACCIONES DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones garantizan la implementacién de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del “modelo de integridad”, de acuerdo con las
brechas identificadas al desarrollar las preguntas del indice de la Capacidad
Preventiva- ICP,

En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del
“Modelo de Integridad” se presentan en la Matriz de Acciones — Programa de
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023, el cual detalla las acciones que
por componente y subcomponente van a implementarse en el citado afo, los
plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de
cumplimiento y, las unidades de organizacion responsable, se detalla en el
Anexo 01.
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VII.PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Consideraciones Preliminares

-

Contar con un sistema politico que avale y propugne la integridad.

Efectivizar la coordinacién ciudadana alrededor de la agenda de Integridad.

3. Contar con un encargado o lider con credibilidad para la propuesta e
implementacion de cambios.

4. Contar con las herramientas tecnoldgicas que faciliten la obtencién y
procesamiento de informacion.

5. Mejorar los sistemas de generacion y difusion de informacion sobre el
accionar del Estado y los funcionarios.

6. Garantizar el funcionamiento de canales de reclamo y denuncia, y

aprovechar las oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos
espacios.

o

Esquema de Trabajo

g Las acciones a seguir a fin de implementar el Modelo de Integridad, a
continuacion, se detalla:

Diagnéstico y determinacion de brechas

Elaboracién del Programa de Integridad

Acciones para implementar las medidas

Seguimiento a los avances

Estado de las acciones a fin de definir logros o necesidades de mejoras
(Retro alimentacion).

OB o N

Equipo de trabajo

Direccion y supervision de la implementacion del modelo y programa de
integridad:

CARGO NOMBRE ROL
Unidad Funcional de Integridad | CPC. Leonardo Vilchez Fernandez | Direccién y Supervision
Coordinador de Integridad Mg. Richard Huaranga Arana Direccién y Supervision
Principales 6rganos y/o unidades orgéanicas Involucradas
CARGO ROL
Gobernadora Regional Supervisor
Gerencia General Regional Supervisor
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acond. Territorial | Implementador
Subgerencia Regional de Administracion Implementador
Oficina de Recursos Humanos Implementador
Oficina de Loglstica Implementador
Oficina de Informatica Implementador
Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones. Implementador
Demas 6rganos y unidades organicas Apoyo
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IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION. | " A
El seguimiento, monitoreo y evaluacién, es el proceso sistematico mediante el
cual se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacién para establecer el
grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones
para conseguir los mayores resultados posibles. De esta manera, los procesos
de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben permitir obtener informacion
basada en evidencias que sea fidedigna y (til, sobre todo para la adopcién de
decisiones futuras.

En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023", se
encuentra a cargo del responsable de esta funcion (Integridad Institucional); por
lo que, en los plazos establecidos las unidades de organizacién responsables
remitiran las evidencias que permitan determinar los niveles de cumplimiento de
lo programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.

© 4l 7\ X. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

EAY Vi) Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas

LA en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023", se ha
' preparado la Matriz de Seguimiento, la cual se basa en las acciones establecidas
en el programa, incluyendo indicador, medios de verificacién, responsables y
areas Involucradas por cada actividad. Dicho documento se presenta en Anexo
01.

. PRESUPUESTO

A efectos de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure
el cumplimiento del "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima
2023, los costos que implique su implementacién se financiaran con cargo al
presupuesto que corresponda a cada 6rgano y unidad organica responsable de
las acciones programadas.
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ANEXO 01. Matriz de Acciones

MEDIO DE 3 P iR 5] [ 1 RESPONSABLE/
COMPONENTE ACCION META INDICADOR VERIFICACION nlm | w INVOLUCRADOS
R GERENCIA REGIONAL
C1. Compromiso | Incorporar la integridad como o A i 1. POl Modificado. DE PLANEAMIENTO,
de la Alta objetivo o accion estratégica en el g‘i:cg\:;%z;dse; (I)D;glratjvas 2cm:§t§gis 2. Reporte de ejecucion X PRESUPUESTO Y
Direccion Plan Operativo Institucional 2023. P ope presupuestal. ACONDICIONAMIENTO
KR o TERRITORIAL
Identificar y analizar los riesgos que Segraeni 3
C2. Gestion de dfecton 3 klaaridad sibkeaen & 100% de las unidades riesgos con nivel | 1. Formatos N° 21-A; 21-B; X GERENCIA GENERAL Y
Riesgos ) 9 put organicas analizadas medio, alto y muy | 21-C AREAS VARIAS
Gobierno Regional de Lima. alto
Difusion del Codigo de Conducta
i Etica, aprobada con Resolucién Nimero de 1. Listado de participantes,
C3. Pollicasde | Elecutva Regional N° 472-2022- (01 actividad de difusion | actividades de | lsta de asistencia, X e e
g GOB de fecha 26 de setiembre de difusion fotografias.
2022
1, ElaboraCIon de!a lista de sujetos Identificacion al 100% de Po_rcentaje e 1. Informe del responsable
piiiaados @ peesantar D Ganforme sujetos obligados a Stjcias la Unidad Funcional de
C3. Politicas de | 218 L8Y N° 31227, a1 2023, S identificados | © L0 GERENCIA GENERAL Y
=5 2. Emision de informes de validacion | oo p Porcentaje de gndac. -~ X OFICINA DE RECURSOS
Integridad de sui 4 Emision de infiormes de | . 2. Reportes emitidos por el
e sujetos obligados a presentar DJI i " informes de : HUMANOS
o validacion del 100 % de T responsable de la Unidad
conforme a la Ley N° 31227, al o il validacion Funcional de Infsdrdad
2023, Jelos. emitidos i
1. Memorado Multiple de
1. Capacitacion especifica invitacién a capacitacion,
en materia de prevencion y Porcentaie de con sellos de notificacion,
C3. Politicas de | mitigacion de conflicto de intereses. | 50% del personal ersonalj informe sobre capacitacion X OFICINA DE RECURSOS
Integridad 2. Comunicar semestralmente al capacitado gapacita s desarrollada, fotos, HUMANOS

personal de la entidad sobre el canal
de orientacion y consulta.

diapositivas de la
capacitacion, relacion de
asistentes.




=

h:': GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

MEDIO DE i PO (RRLER R 2 RESPONSABLE/
SoMEQNN ACCION HETA NG CALICH VERIFICACION nlm|w INVOLUCRADOS
1) Porcentaje de
1. Publicacion de lista de personal el peasong 1. Publicacion en pagina
primer dia habil del mes. 131;33;/;::“‘);:?; ?:Iel E:tgllzladzrﬁgrlfﬁa web - portal de
2. Verificar inclusion de cléusula de | PY dia hébil del habil dgl _“— transparencia.
- cumplimiento de la Ley N°® 31564, VT, OO b o TS, e 2. Informe de Verificacion de
C3. Poaliticas de 2) 100% de contratos 2) Porcentaje de - OFICINA DE RECURSOS
: en los contratos celebrados en el : contratos emitidos. X
Integridad verificados. contratos - HUMANOS
mes. 3) 100% de las Veiificadas 3. Informe sobre revision de
3. Revision de la Declaraciones D o ol Declaraciones Juradas de
& eclaraciones Juradas 3) Porcentaje de S
Juradas de prohibiciones e o Declataciines prohibiciones e
incompatibilidades. Jiifsdag incompatibilidades.
revisadas.
Reconocimientos realizados al
. personal por e ’ % de personal
ﬁ?e !;g!gcas o su desempefio alineado a los s:mgg;cgg y:rvs?)lrl::f ion con evaluacion | Documento con el que se X 355:\%%215 BEGURIS
g valores de la i & de desempefio | notificé el reconocimiento.
organizacion en el 2023.
Difusion de la Directiva N° 014-
2022-GRL-GGRaprobada con
Resolucion Gerencial General
N Regional N° 0121-2022-GRL/GGR Namero de 1. Listado de participantes,
E]?e I;gl:écas de "Disposiciones para la Contratacion | 01 actividad de difusion actividades de lista de asistencia, X gﬁﬁ}&%@fi RECURSOS
g de Personal Bajo el Régimen difusion fotografias.
Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el
Gobierno Regional",
f
Ca. - . GERENCIA GENERAL,
" | Transparencia, | Comunicacion sobre estado de 02 Comunliaifias Numero de ;ep?gr:g? visk el Solliame OFICINA DE INFORMATICA
datos abiertos y | Implementacion del Modelo de otrlidas comunicaciones de %ima X Y OFICINA DE
Lir::‘lggn de Integridad. emitidas 9 Formato N° 28 RELACIONES PUBLICAS.Y..

COMUNICACIONES  _ =-
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MEDIO DE 151 25 ] RESPONSABLE/

COMPONENTE ACCION w=iA [NDICADOR VERIFICACION nfm | w INVOLUCRADOS

??énsparencia MtLr;iloregr%l curpplimiento :ella N;‘lomero dde T
. ' | publicacion de informacion de la : informes de >
. | Getos abeos Y | Enigag en el Portalde 08 infores monitoreo L InsmeSinmes. X | OFICINA DE INFORMATICA
M oo Transparencia Estandar. emitidos
' o4 1. Emitir informe del nivel de
Tre;nsparencia cumplimifanto de presentacion de Porcenlaje de .
dilksp aldiering ’y Decla[a.mc'm Jurada de Intergses. 100% de Declaraciones Declaraciones 1. Reporte emitido por el X OFICINA DE RECURSOS
e 2, Emls!én de cuadro consolidado | Juradas presentadas Juradas area competente. HUMANOS
Sl sobre nivel de cumplimiento de la presentadas
Declaracion Jurada de Intereses.
C4. Implementacion del Registro de NG
; i ; Umero de
Transpargncta, x",s';azgg tmea, conformtla s L.G.’y 01 Registro de Visitas en | Registros en 1. Enlace de registros de X OFICINA DE INFORMATICA
datog gblertos y ) 8 oy que '99‘!"’! 4 gg§t|on Linea implementado. Linea visitas en linea.
rendicion de de intereses en fa administracion bz tad
cuentas publica. SRR
C4. Nimero de
Transparencia, | Implementacion de un sistema en 01 Sistema de solicitidos Sistemas de
datos abiertos y | linea de solicitudes de acceso a la en linea implementado Solicitudes en 1. Formato N° 32 X SECRETARIA GENERAL
rendicion de informacion publica. Linea
cuentas implementado
'(r:rtins arencia Porcetiaje oo 1. Reporte emitido en un
difos Zbie rtos'y Emisién de repprtes de .s’olicitudes 100%.de la solicitudes solicitpdes cn.: d r% X SECRETARIA GENERAL
i e acceso a |a informacion. atendidas atendidas i
rendicion de ovortinamiants consolidado
cuentas P
=

C5. Controles Cumplimiento de presentacion de NUmero de 1. Coratnciaside
interno, externo y | entregables para la implementacién | 05 entregables entregables . AR X | GERENCIA GENERAL
auditoria del Sistema de Control Interno 2023. presentados el
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4 MEDIO DE s LT T RESPONSABLE/
\ COMPONENTE ACCION META INDICADOR VERIFICACION nlom v INVOLUCRADOS
. GERENCIA GENERAL,
) Seguimiento de la implementacion SUGERENCIA DE
SEfENC de las recomendaciones derivadas Porcentaje de R e — ADMINISTRACION, Y
\& AL 5., bontroles de Informes de Servicios de Control avance de nivel ge avainos b TODAS LAS DEMAS AREAS
\.:2 - interno, externo y | Posterior emitidos por el OCI, CGR y | 80% de nivel de avance implementacion inolmentacén do X | QUE TENGAN
“efe..+auditoria Sociedades de Auditoria en el marco de o c?o mendackines PENDIENTES DE
de la Directiva 014-2020- recomendaciones IMPLEMENTAR
CG/SESNC. RECOMENDACIONES DE
INFORMES DE CONTROL.
Porcentaje de 1. Material sobre integridad
. ; 100% de personal personal empleados en el proceso de
86' N !ncorgorar c?nt_emdos sobre ética e contratado durante el afio | contratado induccion. OFICINA DE RECURSOS
omunicaciény | integridad pablica en el proceso de 2023 fi silang | afio 2023 9 Listado d | X HUMANOS
capacitacion P o tiene conocimiento | el afio 2023 con | 2. Listado de personal que
de ética e integridad conocimiento de | recibié induccion en ética e
élica e integridad | integridad.
Namero de 1. Informe de charlas o
C6. Realizar charlas o actividades de 04 charl ividad charlas o actividadesde capacitacion GERENCIA
Comunicaciony | capacitacion sobre ética e integridad SNEias/0 gctnvn a0ES | actividades de realizadas.2. Lista de X GENERAL/OFICINA DE
i e de capacitacion e e ;
capacitacion publica capacitacion participantes y asistentes.3. RECURSOS HUMANOS
realizada Certificados y/o constancias.
GERENCIA GENERAL,
C6. i =3 Namero de 1. Publicaciones OFICINA DE INFORMATICA
Comunicacigny | D1US0R Y PrmOciOn par GENerar | o4 acyyigages de difusion | actvidades de 2. Fotos X |Y OFICINA DE
capacitacion g difusion 3. Formato N° 39, RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES
,,) GERENCIA GENERAL,
‘C6. Difusion sobre ética e integridad Numero de 1. Formato N° 40 OFICINA DE INFORMATIC
Comunicaciony | pablica dirigido a actores externos a | 02 actividades de difusion | actividades de 2‘ Rublicanionss X |Y OFICINA DE J =t
capacitacion la entidad difusion : RELACIONES PUBLICASY
COMUNICACIONES - = =&
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de integridad

Integridad al 2023

Integridad.

MEDIO DE N S o P - RESPONSABLE/
(OMRONEIIE ACCION META READRR VERIFICACION i m | w INVOLUCRADOS
c6 Evaluar la personal sobre los Porcentaje de
c i conocimléntos, actitudes, 100% de personal 1. Infome de evaluacion de OFICINA DE RECURSOS
2’| Comunicacion y ; i personal : X
A Gy percepciones y/o practicas sobre el | evaluado clima laboral. HUMANOS
" | capacitacion d Y evaluado
] y esempefio ético.
. Implementacion de la Plataforma Numero de
A S analde Do Unica de Denuncias del %p’l;‘i’;’g‘;i Plataforma ZI;?;?ZZ i X OFICINA DE INFORMATICA
iudadano implementada
Difusion de la Directiva N° 013-
2022-GRL-GGR aprobada con
Resolucion Gerencal General
C7. Canal de Regional N° 0120-2022-GRL/GGR Nimero de 1. Mfzmorando Mltiple
der.luncias para la atencion de denuncias por | 01 actividad de difusién actividades de emitido por el rea X GERENCIA GENERAL
presuntos actos de corrupcion y difusion responsable de fa difusion.
adopcion de medidas de proteccion
al denunciante en el Gobierno
Regional de Lima"
1. Reporte emitido dentro de
los 5 primeros
C8. Supervision dias del mes de junio de
y monitoreo del | Emitir informes de monitoreo del Numero de 2023.
modelo Programa de Integridad al 2023 02 reporied reportes emitidos | 2. Reporte emitido dentro de X, |GERENGINGENERAL
de integridad los 5 primeros
dias del noviembre de junio
de 2023.
S?n ; l;&?;v;s(;z? Evalugcién dg capacﬁdad operativ_q . Nﬁmero de 1. Infome de.@pacidad.
modsl dela mstgncva que ejerce la Funcion | 01 informe qurmes operativa emitido por el area X GERENCIA GENERAL
de integridad de Integridad emitidos responsable.
/CB Supervision Evaluacj(’m de los resultados Emitir th informes de
y n;onitoreo del propo_rcuonados por la Secretaria de | evaluacion de los Numero de 5. infarmee deevalucibi
modelo Integridad respecto a la resultados proporcionados | evaluaciones e;niti it X
implementacion del Modelo de por la Secretaria de realizadas
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ig GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

del modelo de integridad

MEDIO DE iyt 15 1 IS RESPONSABLE/
COMFONENTE ACCION it NDIGADDR VERIFICACION nm| v INVOLUCRADOS
C9. Encargado Desarrollo de reuniones de Nameros de ;Ja{gx:s 28658 98
dalmodeiody, | OtCmEcnicon avasar e 06 retyiknes dy reuniones de | 5 "nocymentos de X | GERENCIA GENERAL
iileatidad participan en la implementacion del | coordinacion coordinacion convocaloiia a Teuniones
2 Modelo de Integridad desarrolladas r x
3. Relacion de asistentes
Informar a las diversas areas que la
Unidad Funcional de Integridad ; 1. Memorandos Multiples
C9. Encargado : : ; : X Nlmero de :
delmodelode. | O/10a trieniacion y esistancea 04 Comunicaciones comunicaciones | 'ecepeionados por las X | GERENCIA GENERAL
Y intearidad técnica respecto de las actividades realiearing diversas unidades
9 relacionadas con la implementacion organicas.
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