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PRESENTACIONI.

/[ 3. Responsabilidad: Disposicion y diligencia

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pagina 4 de 23

Bajo este marco, el Gobiemo Regional de Lima ha definido sus valores 
institucionales, que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las 
decisiones de la entidad para el cumplimiento de los objetivos estrategicos 
institucionales, establecidos en el Cddigo de Conducta Etica del Gobierno 
Regional de Lima, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 472- 
2022-GOB, siendo los siguientes:
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El Gobierno Regional de Lima es un organismo gubernamental que enfrenta el 
desafio de modernizar la gestion publica, mejorando sus servicios de atencibn a 
la ciudadania, proceso de transparencia y lucha anticorrupcion. Dicha instancia 
regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, 
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de 
desarrollo. De conformidad de los dispuesto en el literal c) del articulo21(l de la 
Ley Organica de Gobierno Regional - Ley N° 27867 establece que dentro de las 
atribuciones del Gobierno Regional es la de dirigir y supervisar la marcha del 
gobierno regional y de sus organos ejecutivos, administrativos y tecnicos.

en el cumplimiento de las 
competencias, funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias 
de la conducta publica, sin excusas de ninguna naturaleza. Responder por las 
acciones y omisiones que realicen en el ejercicio de las funciones, asi como 
por las consecuencias que se deriven ellas.

4. Vocation de Servicio: Implica una disposicion permanente para dar oportuna 
y esmerada atencidn a los requerimientos y trabajos asignados. Actuar de tai 
manera que nuestros actos sean percibidos con satisfaction por parte de los 
ciudadanos, y compaheros de trabajo, gracias al trabajo debidamente 
realizado.

1. Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes para cumplir nuestro 
rol y objetivos propuestos. Actuar mas alia de una tarea encomendada. 
Desarrollar nuestras capacidades para cumplir con los objetivos propuestos y 
asi transformar la situation actual.

2. Honestidad: Cualidad que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se 
siente. Actuar con transparencia, probidad, rectitud y coherencia. Hacer un 
correcto manejo de los recursos, sin que surjan dudas de corruption o 
practicas que conduzcan a obtener ventajas indebidas.
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De otra parte, la Ley N° 27815 "Cddigo de Etica de la Funcidn Publica”, 
establece los principios, deberes y prohibiciones para los funcionarios y 
servidores de las entidades de la Administration Publica.
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Bajo dicho marco normativo y, considerando que el Plan Nacional de Integridad y 
Lucha contra la Corrupcion, tiene por finalidad contar con un instrumento que 
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para 
prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad del Gobierno Regional de 
Lima en la sede central, se esta implementando el “Modelo de Integridad", 
involucrandose en esta accidn la Alta Direction, asi como todas sus Unidades de 
Organization, siendo participes los servidores civiles que ejercen la funcibn 
publica en cualquiera de las distintas modalidades contractuales.

La misibn institutional del Gobierno Regional de Lima, es organizar y conducir la 
gestibn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas 
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir 
al desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y 
privada y el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad 
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 
nacionales y locales de desarrollo.

<R$G!0XM.
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5. Cooperation: Entendido como el sentido de colaboracibn y solidaridad en el 

desarrollo del trabajo al interior de la institution, procurando la articulation y el 
desempeno eficiente e innovador por parte de los servidores del Gobierno 
Regional de Lima. Mostrar disposicibn a colaborar siempre que se le requiera 
de acuerdo a su experiencia y conocimientos profesionales, para fortalecer 
los productos que genera el Gobierno Regional, para los y las ciudadanas.

Acorde a la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una 
cultura de integridad en las entidades del sector publico", aprobada por 
Resolucibn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el 
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) 
Planificacibn, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii) 
Seguimiento. Asimismo, la mencionada Directiva precisa que el brgano que 
ejerce la funcibn de integridad elabora un "Programa de Integridad" que define 
el curso de action para cerrar las brechas identificadas.

En esa linea, el Gobierno Regional de Lima ha elaborado el "Programas de 
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023” en el marco de la Politica 
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corruption, aprobada mediante 
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, 
que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la 
Prevention de Actos de Corruption y establece la vigencia del Modelo de 
Integridad para las entidades del sector publico y, la Directiva N° 002-2021- 
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las 
entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucibn de Secretaria de 
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP.o A .SV8GG 
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publica.

II. ANTECEDENTES / MARCO NORMATIVO 0

2.1. Antecedentes

)
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En ese contexto, se debe precisar que el “Programa de Integridad del Gobierno 
Regional de Lima 2023”, tiene por finalidad contar con un instrumento que 
establezca las acciones priorizadas y el cierre de brecha, a partir de la 
evaluacion a la implementacion del modelo de integridad, realizada durante el 
ano 2022 por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo 
de Ministros, y la autoevaluacidn efectuada por la Unidad Organica responsable, 
por Io cual se debe adoptar para prevenir y combatir la corrupcidn e impulsar la 
integridad publica; teniendo en cuenta que la corrupcidn constituye un problema 
publico que genera serias perdidas econdmicas, incrementa la ^eseonftanza 
ciudadana y afecta derechos; asi como, la buena marcha de la administracidn

Ln preser.
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En ese marco, es importante senalar que el Gobierno Regional de Lima a fin 
de fortalecer y promover la etica e integridad publica en la entidad, mediante
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Ademas, las Oficinas de Integridad Institucional que mantienen relaciones 
tecnico funcionales con la SIP y se sujetan a las disposiciones que esta 
emita en materia de integridad y etica publica de cada entidad, son 
responsables de cumplir con las funciones senaladas en el Decreto 
Supremo N° 010-2017-JUS, Reglamento del Decreto Legislative N° 1327, 
que establece medidas de proteccidn al denunciante de actos de corrupcidn 
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Asimismo, a traves del referido Decreto Supremo se cred la Secretaria de 
Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), 
como drgano responsable de ejercer tecnicamente la rectorfa de la Politica 
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn. Asi, dicha Secretaria 
emitid la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP a traves de la cual establece 
lineamientos para la implementacion de la funcidn de integridad en las 
entidades de la administration publica. Segun la citada resolution la funcidn 
de integridad puede recaer en una Oficina de Integridad Institucional o en la 
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dichas 
funciones en una unidad funcional o equipo de trabajo permanente 
conformado al interior de su despacho; o en un servidor que forme parte de 
este; o la Oficina de Recursos Humanos.
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Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22-de abril de 
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha 
contra la corruption, a fin de orientar la actuation de los servidores y las 
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en 
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevention y 
lucha contra la corrupcidn para la consolidation de la democracia, el estado 
de derecho y el buen gobierno.
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2.2. Marco Normative
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En ese contexto, es importante precisar que de acuerdo a los resultados 
obtenidos en los reportes del indice de Capacidad Preventiva (ICP), 
realizado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del 
Consejo de Ministros, se ha considerado pertinente elaborar el “Programa 
de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023”, de acuerdo a Io 
regulado en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer 
una culture de integridad en las entidades del sector publico", a fin de contar 
con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben 
adoptar pare prevenir y combatir la corrupcibn e impulsar la integridad 
publica.
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Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2022-GRI/GGR, se apfueba 
- entre otras disposiciones - la creacion de la Unidad Funcionarde Integridad 
como unidad dependiente de la Gerencia General Regional del Gobierno 
Regional del departamento de Lima, siendo asi, que el responsable de la 
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa del 
Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente General Regional, debiendo 
cumplir estrictamente con las funciones sehaladas en el numeral 2.1. del 
Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislative N° 1327 que establece 
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcibn y 
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto 
Supremo N° 010-2017-JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP: 
"Lineamientos para la implementacibn de la funcion de integridad en las 
entidades de la administracibn publica", aprobado por Resolucion de 
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

• Constitucibn Politica del Peru.
• Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacibn de la Gestibn del Estado.
• Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
• Ley N° 27815, Ley del Cbdigo de Etica de la Funcion Publica y su 

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
• Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica 

la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacibn y sancibn 
respecto a la declaracibn jurada de intereses de autoridades, servidores y 
candidates a cargos publicos.

• Decreto Legislative N° 1327, que establece medidas de proteccion para 
el denunciante de actos de corrupcibn y sanciona las denuncias 
realizadas de mala fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 
N° 010-2017-JUS; y modificatorias.

• Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de 
Integridad y Lucha contra la Corrupcibn.

• Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para 
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcibn.
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III. DEFINICIONES OPERATIVAS

Pagina 8 de 23UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD

a) Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un 
beneficio indebido econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; 
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y 
deberes eticos, normas y derechos fundamentales.

b) Cultura de integridad publica: Es la expresidn de saberes y practicas 
compartidas en una institution donde se actua de manera consistente con 
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los 
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interes general, 
luchar contra la corruption y elevar permanentemente los estandares de la 
actuation publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros 
de la organization y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

0?
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El Plan National de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, 
establecio el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencion de la 
corrupcion, senalando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a 
prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del sector 
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a 
continuacion se describen:

I ’ma’ "" ’’.A.'” I
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• Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenadojie la Ley N° 
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Information Publica.

• Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de 
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de 
Corrupcion.

• Resolution Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma 
Tecnica Peruana denominada Sistemas de gestion antisoborno.

• Resolution de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, 
que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la 
implementation de la funcidn de integridad en las entidades de la 
Administration Publica”.

• Resolution de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, 
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para 
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico".

• Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento 
para implementar la Ley N° 31227, respecto a la reception, el ejercicio 
del control, fiscalizacion y sancion de la declaration jurada de intereses 
de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y 
candidates a cargos publicos.

• Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de 
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, 
respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales 
y Consejos Regionales para fortalecer el ejercicio de su Funcidn de 
Fiscalizacion.
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Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer 
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y 
diversas practicas contrarias a la etica. Desde la normativa vigente, dichas 
orientaciones se organizan de manera sistemica en una estructura de 
trabajo de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas 
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el 
estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el 
enfoque de integridad publica en cada entidad.

Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a 
los delitos contra la administracibn publica; asf como, a otras practicas 
cuestionables contrarias a la etica.

15
I
i

e) Integridad en la Administracion Publica / Integridad publica: Es la 
actuacidn coherente con valores, principios y normas, que promueve y 
protege el desempeho etico de la funcion publica, de modo que los poderes 
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se 
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania este 
orientado al interes general y a la generacidn de valor publico.

d) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta 
que permite medir la adecuacidn de la entidad al estandar de integridad a 
traves del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de 
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su 
implementacion.

h) Compromise de la Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de 
lucha contra la corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica 
de parte de la mas alta autoridad de la entidad. Es el punto de partida para 
establecer una verdadera cultura de integridad.

MZ.R' n, R /•.
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c) Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversakde gestion 

destinado a evaluar y fortalecer el desempeho etico de los servidores y 
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o 
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la etica o 
corruptas, de modo que se actue con prevention, debida diligencia y de 
manera oportuna.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

eA GRPPAT 7^

g) Oficial de Integridad: Tiene por funcion principal impulsar la 
implementation del Modelo de Integridad en una entidad de la 
Administration Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de Integridad 
Institutional o, en su defecto, en la maxima autoridad administrativa, quien 
puede delegar el despliegue de sus funciones en una unidad funcional, 
equipo de trabajo o servidor civil que forme parte de su despacho o en la 
Oficina de Recursos Humanos; sin que ello implique delegation de 
responsabilidad.
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Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad 
para las entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia 
nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en 
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Integridad 
Publica, asi como con las normas vinculadas a la materia.

o 
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o) Supervision y Monitoreo: Supone la revision de la aplicacidn de la 
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables. Tambien 
supone la adecuacidn a nuevos procesos, nuevas situaciones, nuevos 
riesgos y nuevos stakeholders.

rviciOs j

p) Encargado del Modelo de Integridad: El encargado del modelo de 
integridad asume el rol de articulacidn y monitoreo de los componentes que 
Io conforman dependiendo de la dimension de la entidad y de las 
vulnerabilidades a las que esta expuesta, la tarea de implementacion del

m) Comunicacion y Capacitacion: La induccidn supone la entrega al personal 
entrante en la entidad de informacion referida no solo sobre el 
funcionamiento, misidn y vision de la organizacion, sino, tambien, de 
informacion sobre los principios eticos y de integridad, asi como las 
sanciones a aplicar.
Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencion, investigacion 
y sancion de practicas cuestionables deben ser permanentemente 
difundidos y abordados en la entidad.
La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la 
entidad, sino tambien a los proveedores, contrapartes de convenios, otras 
entidades, al publico en general.

4 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

n) Canal de Denuncias: El canal de denuncias supone la existencia de un 
mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona 
(sea trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica 
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

k) Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de Cuentas: La 
transparencia es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de 
prevencion de la corrupcion mas importante.

JZL
——- Jm

Controles Interne, Externo y Auditoria: El control interne se refiere a las 
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza 
la propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los 
recursos, bienes y operaciones.
El control externo es parte del control gubernamental que se realiza 
periddicamente para realizar auditorias financieras. Esta a cargo de las 
Sociedades de Auditoria Externa, las cuales, al ser terceras empresas 
certificadas y especializadas, garantizan la objetividad e imparcialidad en la 
evaluacion.
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IV. COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD N,0

Item Componente Subcomponente

1

2

Codigo conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas
Politica de integridad

Incentives y reconocimientos al personal
3

4 Transparencia pasiva

Implementacion del Sistema de Control Interne
5\ Interno Control Gubernamental - OCI

Induccion en integridad a nuevos servidores piiblicos

6 Evaluacion del clima laboral
t Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas

Implementacion de canal de denuncias
Canal de denuncias7

8

9

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD Pagina 11 de 23

Control interno, externo y 
auditon'a

Gestion de riesgos que 
afecten la integridad 

publica

Transparencia, datos 
abiertos y rendicion de 

cuentas

Compromiso de la alta 
direccion

Comunicacion y 
capacitacion

GOBlFPr 
Lo Drcsi'-.tc t miMItfbcuin.i'. • / 

que m wcvtr.ua < n el ernivere •• •

Supervision y monitoreo 
del modelo de integridad 
Encargado del modelo de 

integridad

Capacitacion permanente en politicas de integridad 

Comunicacion de "Politica de Integridad” a las partes interesadas

Contratacion de personal 

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional 

Transparencia activa

Mecanismos de proteccion al denunciante 

Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de 
integridad

Funcion de acompahamiento

Fortalecimiento del organo que ejerce la funcion de integridad 
Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la 

_________________________entidad_________________________  
Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o 

actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica 

Mapa de riesgos y controles

nucscm J

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 
establecio el Modelo de Integridad, como una estructura de prevencion de la 
corrupcion, senalando que es un conjunto de procesos y politicas orientadas a 
prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del sector 
publico. El cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a 
continuacion se describen:

v:

modelo de integridad se realiza a traves de la Oficina de integridad 
Institucional o de un funcionario que cumpla dichas funciones

4_ Jm
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Evaluation de la Implementacion del Modelo de Integridad - Julio de 2022
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R Ek. iv

En ese sentido, la medicion se ha realizado a traves del Indice de Capacidad 
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), de conformidad con Io establecido en la 
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de 
integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucidn 
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del 
desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el Indice de Capacidad 
Preventiva Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad 2022.

En aplicacion de esta herramienta, el Gobierno Regional de Lima en el ano 2022, 
El Gobierno Regional de Lima ha sido evaluado 02 veces por la Secretaria de 
Integridad Publica, en los meses de julio y diciembre, obteniendo los siguientes 
resultados:

o I

ISOM

WAN
JJ7UC ONM.ALTERNA

I

• El Gobierno Regional de Lima ha implementado la funcibn de integridad 
traves de la Oficina de Recursos Humanos (por delegacion) y cuenta con un 
equipo de 2 personas.

■ *

n»i dofumaui
r.i en cl srchivo respe/SNo

dw
Actualmente, el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno 
Regional de Lima contempla una Unidad Funcional de Integridad en la entidad; 
en el cual el Gobierno Regional de Lima a fin de fortalecer y promover la etica e 
integridad publica en la entidad, mediante Resolucidn Gerencial General 
Regional N° 095-2022-GRI/GGR, se aprueba - entre otras disposiciones - la 
creacidn de la Unidad Funcional de Integridad como unidad dependiente de la 
Gerencia General Regional del Gobierno Regional del departamento de Lima, 
siendo asi, que el responsable de la funcibn de integridad recae en la maxima 
autoridad administrativa del Gobierno Regional de Lima, es decir el Gerente 
General Regional, debiendo cumplir estrictamente con las funciones senaladas 
en el numeral 2.1. del Articulo 2 del reglamento del Decreto Legislative N° 1327 
que establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos de 
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2017 -JUS, y la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP: 
"Lineamientos para la implementacion de la funcibn de integridad en las 
entidades de la administracibn publica", aprobado por Resolucibn de Secretaria 
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP. En ese marco, estando a que la 
Unidad Funcional de Integridad Institucional nocuenta con recursos ni personal 
dedicado en exclusividad para realizar las tareasque corresponden en materia de 
integridad, y en tanto se modifica el Reglamento de Organizacibn y Funciones 
del Gobierno Regional de Lima con dicho fin, corresponde a los brganos y 
unidades organicas competentes de la entidad, prestar el apoyo necesario para 
implementar las medidas en materia de integridad que le indique la Gerencia 
General Regional.
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1.1 Resultado general

0%

C3: Politicas ce /-'.eqricad 0%

C~ Transparercia

05. Contfcl 0%

06. ComuniGacion y capacilac.dn 33%

Cr Denunc as 50%

08. Supervision y rrcnitoreo 0%

09: Encargado sei rrodelo 33%

Implementacion del Modelo de Integridad - Diciembre de 2022
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quo se encEstandar de Integridad Etapa 1 
Cumplimiento normativo e 

institucionalizacion

0': Osin.rcniiso de la Alla 
Dreccion

02: Geslion ce Riesgcs

»
Resultados por 
componentes

Jul-2022
21%

/V for/
uj Lj

1.2 Valoracion del Indice (’)
I' Destacaole:81%a 1C0% 

DeseaHs: 6 ■ % a SO’-i

Ace alat e 41% a 60%

Regular: 21% a 40%

5a c: 0% a 20%
(*) Esta estlala ttotrespontie - pa irW.o 
esUbiecitSo per tu Scpteta.a Jc ntc^rdad 
pub'ca para .ajrat c avantc en a 
rralcmeMaaon det Mcdesde Iniegrklad

El Gobierno Regional de Lima ha implementado la Funcion de Integridad a 
traves de Maxima Autoridad Administrativa con Unidad Funcional de Integridad y 
cuenta con un equipo de 02 personas.
• La entidad obtuvo un puntaje de 0.86 en la primera etapa del Estandar de 

integridad: "Institucionalizacion y cumplimiento normativo”, el cual 
corresponde a la categoria Destacable. Elio refieja un nivel de avance dptimo 
en la implementacion de las normas, mecanismos y herramientas 
correspondientes a esta etapa.

• Destacan los componentes: Gestion de Riesgos, Transparencia, Control, 
Canal de Denuncia, y Supervision y monitoreo, que lograron su plena 
implementacion.

• La entidad logro un ICR de 21% en el Estandar de integridad - Etapa 1, el 
cual corresponde a la categoria Regular, segun la escala de evaluacion. Elio 
refieja un nivel de avance moderado en la implementacion de las normas, 
mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1: 
"Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

• El componente Canal de Denuncias fue el que alcanzo un mayor nivel de 
implementacion, seguido del componente Compromiso de la Alta Direccion; 
mientras que los componentes Gestion de riesgos, Politicas de integridad, 
Controles internes, externos y auditoria y Supervision y monitoreo del Modelo 
de Integridad no presentan avances en su implementacion.

• La brecha de implementacion es de 79%. Para cerrar la brecha advertida 
deben ejecutarse las acciones descritas en la seccibn "Acciones pendientes 
de implementar”. Cabe precisar que en noviembre se realizara la evaluacion 
final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.
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0

Nivel cumplimiento ■GC3o.5a.(Cl) Compromise

(C2) Riesgos 1

(C3) Politicas de Integridad 0.90

|C4) Transparencia 1

(C5) Control 1^IA'|
Ceseatre 6l%aS0%

0.67

(C7)Denunda 1

(C8) Supervisidn 1

(C9) Encargado del Modelo 0.92

VI. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

GRPPAT Js,
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Die-2022

0.86

Ji
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En ese contexto, se ha procedido a elaborar el "Programa de Integridad del 
Gobierno Regional de Lima”, el cual detalla las acciones, el plazo y los medios 
de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la implementacion de 
cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener 
actualizado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y hacerlo 
sostenible

El presente programa se encuentra alineado con el Plan Estrategico Institucional 
para el periodo 2023-2026, que establece "la lucha frontal contra la corrupcion”, 
como uno de los lineamientos de politica institucional, y como objetivo 
estrategico institucional: OEI.10 Modernizar la Gestion Institucional, y accion 
estrategica institucional: AEI.10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades 
implementado en beneficio de los servidores publicos de la Region Lima.

deben ejecutarse las acciones descritas en la seccion “Acciones 
de implementar”.

Aceptable 41% a 60% 

Regular 21% a 40% 

Bap: 0oi a 20%

Estandar de Integridad Etapa 1 
Cumplimiento normativo e 

institucionalizacidn

• En relation a la Linea de Base, realizada en julio del 2022, la entidad mejoro 
sus resultados, pasando de 0.21 a 0.86, en la evaluation de diciembre del 
2022.

»
Resultados
por 
componentes

GOBIER^C 
La pnu■ <■. 

quo se

<ai 
o|

Valoracion del indice (*)
Destacable: 81% a 100%

El "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima - Sede Central 2023”, 
tiene como objetivo promover la integridad publica a traves de su 
implementation, a partir de la identificacibn de acciones que por su relevancia 
deben ser ejecutadas durante el ario 2023.

(’) £cla escala ccrrecponde al parame:ra 
eMabieceo per la Secrearia Se mtejrtOPS 
Piibkca carp valsra- el avance en la 
implementacion del Modelo de Iniearidad
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• La brecha de implementation es de 0.14. Para cerrar la brecha advertida
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6.1. Objetivo General

6.2. Objetivos Especificos del Programa

VII. MATRIZ DE ACCIONES DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD
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En ese contexto, las brechas por cada componente y subcomponente del 
“Modelo de Integridad" se presentan en la Matriz de Acciones - Programa de 
Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023, el cual detalla las acciones que 
por componente y subcomponente van a implementarse en el citado ano, los 
plazos de implementacion, los indicadores, los medios de verificacion de 
cumplimiento y, las unidades de organizacion responsable, se detalla en el 
Anexo 01.

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada 
componente y subcomponente del “modelo de integridad", de acuerdo con las 
brechas identificadas al desarrollar las preguntas del Indice de la Capacidad 
Preventiva- ICP.

Los objetivos especificos de integridad se encuentran orientados a reducir o 
cerrar las brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de 
desarrollo del modelo de integridad:

• Fortalecer la implementacion de la integridad publica como funcion y 
objetivo institucional.

• Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y lucha 
contra la corrupcion.

• Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica fomentando 
y generando una cultura de integridad y etica publica en los servidores 
del Gobierno Regional de Lima.

• Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacion publica 
fortaleciendo la transparencia y acceso a la informacion.

• Coadyuvar a la implementacion de las recomendaciones contenidas en 
los informes del OCI.

• Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.
• Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de 

integridad publica.

MARYUNN/tfALiAfRAL* 
FEDATARIAH7TITUC/7N/
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Mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de aoril de 
2018, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha 
contra la corrupcion, a fin de orientar la actuacion de los servidores y las 
entidades publicos para que contribuyan al cumplimiento de las politicas en 
materia de integridad publica; como parte de las acciones de prevencion y 
lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado 
de derecho y el buen gobierno.
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PROGRAMA DE

0VIII. PROCESO O ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Consideraciones Preliminares

4.

5.

6.

Esquema de Trabajo

a

Equipo de trabajo

*
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1.
2.
3.

1.
2.
3.
4.
5.

Direccion y supervision de la implementation del modelo y programa de 
integridad:

GOBIt‘f-7 -
INTEGRIDAD 202$

Gobernadora Regional___________________________
Gerencia General Regional_______________________ ______ ______
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acond. Territorial 
Subgerencia Regional de Administracion________________________
Oficina de Recursos Humanos_________________________________
Qficina de Loglstica _______________________________________
Oficina de Informatica ________________________________
Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones.________________
Demas drganos y unidades organicas

_________ CARGO__________
Unidad Funcional de Integridad 
Coordinador de Integridad

__________ NOMBRE___________
CPC. Leonardo Vilchez Fernandez 
Mg. Richard Huaranga Arana

________ ROL
Supervisor 
Supervisor 
Implementador 
Implementador 
Implementador 
Implementador 
Implementador 
Implementador 
Apoyo

_______ ROL_________
Direccion y Supervision
Direccion y Supervision

Principales organos y/o unidades organicas Involucradas 
CARGO

Las acciones a seguir a fin de implementar el Modelo de Integridad, 
continuation, se detalla:

Diagnostico y determination de brechas
Elaboration del Programa de Integridad
Acciones para implementar las medidas
Seguimiento a los avances
Estado de las acciones a fin de definir logros o necesidades de mejoras 
(Retro alimentation).

WAV^Vgrppat /f/
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Contar con un sistema politico que avale y propugne la integridad.
Efectivizar la coordination ciudadana alrededor de la agenda de Integridad.
Contar con un encargado o lider con credibilidad para la propuesta e 
implementation de cambios.
Contar con las herramientas tecnologicas que faciliten la obtencion y 
procesamiento de information.
Mejorar los sistemas de generation y difusidn de informacion sobre el 
accionar del Estado y los funcionarios.
Garantizar el funcionamiento de canales de reclamo y denuncia, y 
aprovechar las oportunidades que brinda la tecnologia para crear nuevos 
espacios.
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IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

X. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

XI. PRESUPUESTO
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El seguimiento, monitoreo y evaluation, es el proceso sistematico mediante el 
cual se recopila, ordena, sistematiza y analiza information para establecer el 
grado de cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones 
para conseguir los mayores resultados posibles. De esta manera, los procesos 
de seguimiento, monitoreo y evaluacidn deben permitir obtener information 
basada en evidencias que sea fidedigna y util, sobre todo para la adoption de 
decisiones futuras.

A efectos de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure 
el cumplimiento del "Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 
2023”, los costos que implique su implementation se financiaran con cargo al 
presupuesto que corresponda a cada organo y unidad organica responsable de 
las acciones programadas.

Para facilitar el seguimiento y monitoreo del avance de las acciones establecidas 
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023”, se ha 
preparado la Matriz de Seguimiento, la cual se basa en las acciones establecidas 
en el programa, incluyendo indicador, medios de verification, responsables y 
areas Involucradas por cada actividad. Dicho documento se presents en Anexo 
01.

V’-

PROGRAMA DE INTEJGRIDAt?:
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En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas 
en el “Programa de Integridad del Gobierno Regional de Lima 2023”, se 
encuentra a cargo del responsable de esta funcion (Integridad Institucional); por 
Io que, en los plazos establecidos las unidades de organizacion responsables 
remitiran las evidencias que permitan determinar los niveles de cumplimiento de 
Io programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.
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ANEXO 01. Matriz de Acciones

ACCIONCOMPONENTE META INDICADOR

X

X

X01 actividad de difusion

X

/

X

1

c I

C3. Politicas de 
Integridad

Incorporar la integridad como 
objetivo o accion estrategica en el 
Plan Operative Institucional 2023.

50% del personal 
capacitado

1. POI Modificado.
2. Reporte de ejecucion 
presupuestal.

C3. Politicas de 
Integridad

C1. Compromiso 
de la Alta 
Direccion

C2. Gestion de 
Riesgos

C3. Politicas de 
Integridad

1. Capacitacion especifica 
en materia de prevencion y 
mitigacion de conflicto de intereses.
2. Comunicar semestralmente al 
personal de la entidad sobre el canal 
de orientacion y consulta.

Identificacidn al 100% de 
sujetos obligados a 
presentar DJI
Emision de infiormes de 
validacion del 100 % de 
los sujetos.

100% de las unidades 
organicas analizadas

02 actividades operativas 
incoporadas al POI

Porcentaje de 
personal 
capacitado

Niimero de 
actividades de 
difusion

Porcentaje de 
sujetos 
identificados 
Porcentaje de 
informes de 
validacion 
emitidos

1. Memorado Multiple de 
invitacion a capacitacion, 
con sellos de notificacion, 
informe sobre capacitacion 
desarrollada, fotos, 
diapositivas de la 
capacitacion, relacion de 
asistentes.

1. Listado de participantes, 
lista de asistencia, 
fotografias.

1. Informe del responsable 
la Unidad Funcional de 
Integridad.
2. Reportes emitidos por el 
responsable de la Unidad 
Funcional de Integridad.

MEDIO DE 
VERIFICACION

T.
II

T.
Ill

GERENCIA GENERAL Y 
OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS

GERENCIA GENERAL Y 
AREAS VARIAS

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

1. Formates N°21-A; 21-B;
21-C

T.
IV

Nurnero de 
actividades 
operativas 
incorporadas

Porcentaje de 
riesgos con nivel 
medio, alto y muy 
alto

Identificar y analizar los riesgos que 
afectan la integridad publica en el 
Gobierno Regional de Lima.

Difusion del Codigo de Conducta 
Etica, aprobada con Resolucidn 
Ejecutiva Regional N° 472-2022- 
GOB de fecha 26 de setiembre de
2022. _____________________
1. Elaboration de la lista de sujetos 
obligados a presentar DJI conforme 
ala Ley N°31227, al2023.
2. Emision de informes de validacion 
de sujetos obligados a presentar DJI 
conforme a la Ley N° 31227, al
2023.

RESPONSABLE/ 
INVOLUCRADOS

GERENCIA REGIONAL 
DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO 
TERRITORIAL
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ACCION META INDICADORCOMPONENTE

X

X

01 actividad de difusion X

X
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C3. Politicasde 
Integridad

C3. Politicas de 
Integridad

02 Comunicaciones 
emitidas

Documento con el que se 
notified el reconocimiento.

C3. Politicasde 
Integridad

Comunicacion sobre estado de 
Implementacion del Modelo de 
Integridad.

1. Publicacion de lista de personal el 
primer dia habil del mes.
2. Verificar inclusion de clausula de 
cumplimiento de la Ley hT 31564, 
en los contratos celebrados en el 
mes.
3. Revision de la Declaraciones 
Juradas de prohibiciones e 
incompatibilidades.

Participacion y evaluation 
del 100% del personal

Niimero de 
comunicaciones 
emitidas

Niimero de 
actividades de 
difusion

1) Porcentaje de 
personal 
publicado en la 
lista el primer dia 
habil del mes.
2) Porcentaje de 
contratos 
verificados.
3) Porcentaje de 
Declaraciones 
Juradas 
revisadas.

% de personal 
con evaluacion 
de desempeho

1. Pagina web del Gobierno 
Regional
de Lima.
2. Formato N° 28

1. Listado de participantes, 
lista de asistencia, 
fotografias.

1. Publicacion en pagina 
web - portal de 
transparencia.
2. Informe de Verificacibn de 
contratos emitidos.
3. Informe sobre revision de 
Declaraciones Juradas de 
prohibiciones e 
incompatibilidades.

MEDIO DE 
VERIFICACION

T.
II

T.
Ill

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

T.
IV

1) 100% de personal 
publicado en la lista el 
primer dia habil del mes.
2) 100% de contratos 
verificados.
3) 100% de las 
Declaraciones Juradas 
revisadas.

Reconocimientos realizados al 
personal por 
su desempeno alineado a los 
valores de la
organizacibn en el 2023.________
Difusibn de la Directiva N° 014- 
2022-GRL-GGRaprobada con 
Resolution Gerencial General 
Regional N° 0121-2022-GRL/GGR 
"Disposiciones para la Contratacibn 
de Personal Bajo el Regimen 
Especial de Contratacibn 
Administrativa de Servicios en el 
Gobierno Reg ionaT

/o’?-

t - ~ t .' . •• •
vriV.

ih

'C4.
Transparencia, 
dates abiertos y 
rendition de 
cuentas

i

iHir&

L____ •

GERENCIA GENERAL, 
OFICINA DE INFORMATICA 
Y OFICINA DE 
RELACIONES PUBLICAS Y 
COMUNICACIONES

I
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

ACCIONCOMPONENTE META INDICADOR

X03 informes 1. Informes emitidos.

X

OFICINA DE INFORMATICAX

SECRETARiA GENERALX1. Formato N° 32

SECRETARiA GENERALX

'"1

05 entregables X GERENC1A GENERAL

*

co
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Cumplimiento de presentacion de 
entregables para la implementacion 
del Sistema de Control Interno 2023.

100% de la solicitudes 
atendidas

C5. Controles 
interno, externo y 
auditoria

Emision de reportes de solicitudes 
de acceso a la informacion.

Implementacion de un sistema en 
linea de solicitudes de acceso a la 
informacion publica.

Monitorear el cumplimiento de la 
publicacion de informacion de la 
Entidad en el Portal de 
Transparencia Estandar.

100% de Declaraciones 
Juradas presentadas

01 Registro de Visitas en 
Linea implementado.

01 Sistema de solicitudes 
en linea implementado

Porcentaje de 
solicitudes 
atendidas 
oportunamente

Niimero de 
entregables 
presentados

Niimero de 
Sistemas de 
Solicitudes en
Linea 
implementado

Niimero de 
informes de 
monitoreo 
emitidos

Porcentaje de 
Declaraciones 
Juradas 
presentadas

Numero de 
Registros en 
Linea 
implementado

1. Reporte emitido en un 
cuadro 
consolidado

1. Constancias de 
presentacion

1. Enlace de registros de 
visitas en linea.

1. Reporte emitido por el 
area competente.

MEDIO DE 
VERIFICACION

T.
II

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS

GERENCIA GENERAL Y 
OFICINA DE INFORMATICA

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

C4.
Transparencia, 
datos abiertos y 
rendicion de 
cuentas

C4.
Transparencia, 
datos abiertos y 
rendicion de 
cuentas

T.
Ill

T.
IV

g -J--: i 
( 

fci J

1. Emitir informe del nivel de 
cumplimiento de presentacion de 
Declaracion Jurada de Intereses.
2. Emision de cuadro consolidado 
sobre nivel de cumplimiento de la 
Declaracion Jurada de Intereses. 
Implementacion del Registro de 
Visitas en Linea, conforme a la Ley 
N° 28024 Ley que regula la gestion 
de intereses en la administracion 
publica. 

C4.
Transparencia, 
datos abiertos y 
rendicion de 
cuentas_____
C4.
Transparencia, 
datos abiertos y 
rendicion de 
cuentas______
C4.
Transparencia, 
datos abiertos y 
rendicion de 
cuentas

9\O\

JJ Ci

tig

IIf iI■

GRPPAT
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

ACCIONCOMPONENTE META INDICADOR

80% de nivel de avance X

X

X

04 actividades de difusion X

02 actividades de difusion X
GRPPAT

<=□
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Niimero de 
actividades de 
difusion

Difusion sobre etica e integridad 
publica dirigido a adores externos a 
la entidad

Difusion y promocion para generar 
una cultura de integridad

Realizar charlas o actividades de 
capacitacion sobre etica e integridad 
publica

Incorporar contenidos sobre etica e 
integridad publica en el proceso de 
induccion

04 charlas o actividades 
de capacitacion

100% de personal 
contratado durante el aho 
2023 tiene conocimiento 
de etica e integridad

Niimero de 
actividades de 
difusion

Porcentaje de 
avance de 
implementacion 
de 
recomendaciones

1. Formato N° 40
2. Publicaciones

1. Publicaciones
2. Fotos
3. Formato N° 39.

1. Reporte emitido sobre 
nivel de avance de 
implementacion de 
recomendaciones

MEDIO DE 
VERIFICACION

T.
II

T.
Ill

GERENCIA GENERAL, 
OFICINA DE INFORMATICA 
Y OFICINA DE 
RELACIONES PUBLICAS Y 
COMUNICACIONES

GERENCIA
GENERAL/OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

GERENCIA GENERAL, 
SUGERENCIADE 
ADMINISTRACION, Y 
TODAS LAS DEMAS AREAS 
QUE TENGAN 
PENDIENTES DE 
IMPLEMENTAR 
RECOMENDACIONES DE 
INFORMES DE CONTROL.

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

C6.
Comunicacion y
capacitacion

C6.
Comunicacion y
capacitacion

Seguimiento de la implementacion 
de las recomendaciones derivadas 
de Informes de Servicios de Control 
Posterior emitidos por el OCI, CGR y 
Sociedades de Auditoria en el marco 
de la Directiva 014-2020- 
CG/SESNC.

C6.
Comunicacion y 
capacitacion

8CJ

)
C6.
Comunicacion y
capacitacion

T.
IV

Porcentaje de 
personal 
contratado 
el aho 2023 con 
conocimiento de 
etica e integridad 
Niimero de 
charlas o 
actividades de 
capacitacion 
realizada

1. Material sobre integridad 
empleados en el proceso de 
induccion.
2. Listado de personal que
recibio induccion en etica e 
integridad.____________
1. Informe de charlas o 
actividadesde capacitacion 
realizadas.2. Lista de 
participantes y asistentes.3. 
Certificados y/o constancias.

r 3

ifl

GS. fcontroles
; interno, externo y 

.t—•• 'auditoria

GERENCIA GENERAL, 
OFICINA DE INFORMATICA 
Y OFICINA DE 
RELACIONES PUBLICAS’-Y 
COMUNICACIONES j
________

IC. 2 /
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K'



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2023

COMPONENTE META INDICADOR

X

OFICINA DE INFORMATICAX

X GERENCIA GENERAL01 actividad de difusion

02 reportes X GERENCIA GENERAL

01 informe X GERENCIA GENERAL

X

<=
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C8. Supervision 
y monitoreo del 
modelo 
de integridad

C8. Supervision 
y monitoreo del 
modelo 
de integridad

C8. Supervision 
y monitoreo del 
modelo 
de integridad

C7. Canal de 
denuncias

Evaluation de capacidad operativa 
de la instancia que ejerce la Funcion 
de Integridad

Evaluation de los resultados 
proporcionados por la Secretaria de 
Integridad respecto a la 
implementation del Modelo de 
Integridad al 2023

Emitir informes de monitoreo del 
Programa de Integridad al 2023

Emitir 02 informes de 
evaluacidn de los 
resultados proporcionados 
por la Secretaria de 
Integridad.

100% de personal 
evaluado

01 Plataforma 
implementada

Niimero de 
evaluaciones 
realizadas

Numero de 
informes 
emitidos

Numero de 
reportes emitidos

Porcentaje de 
personal 
evaluado

Niimero de 
actividades de 
difusjon

Numero de 
Plataforma 
implementada

1. Informe de capacidad 
operativa emitido por el area 
responsable.

1. Informes de evaluation 
emitidos

1. Memorando Multiple 
emitido por el area 
responsable de la difusibn.

1. Infome de evaluation de 
clima laboral.

1 .Enlace de Plataforma 
digital de denuncias

MEDIO DE 
VERIFICACION

T.
II

T.
Ill

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

V

1. Reporte emitido dentro de 
los 5 primeros
dias del mes dejuniode 
2023.
2. Reporte emitido dentro de 
los 5 primeros
dias del noviembre de junio 
de 2023.

T.
IV

C6.
Comunicacion y 
capacitacion

sIs 

t---- —

gin

2s

ACCION

Evaluar la personal sobre los 
conocimlentos, actitudes, 
percepciones y/o practicas sobre el 
desempeno etico.____________
Implementation de la Plataforma 
Digital Unica de Denuncias del 
Ciudadano_________________
Difusion de la Directiva N° 013- 
2022-GRL-GGR aprobada con 
Resolution Gerencal General 
Regional N° 0120-2022-GRL/GGR 
para la atencion de denuncias por 
presuntos ados de corrupcion y 
adoption de medidas de proteccion 
al denunciante en el Gobierno 
Regional de Lima"

"d
GERENCIA GENERAL

7

/s.7 C7. Canal de 
denuncias

of r
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ACCIONCOMPONENTE META INDICADOR

GERENCIA GENERALX

04 Comunicaciones X GERENCIA GENERAL

I

T-Bi
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C9. Encargado 
del modelo de 
integridad

C9. Encargado 
del modelo de 
integridad

Informar a las diversas areas que la 
Unidad Funcional de Integridad 
brinda orientacion y asistencia 
tecnica respecto de las actividades 
relacionadas con la implementation 
del modelo de integridad

Desarrollo de reuniones de 
coordination con las areas que 
participan en la implementation del 
Modelo de Integridad

06 reuniones de 
coordination

Niimeros de 
reuniones de 
coordinacion 
desarrolladas

Niimero de 
comunicaciones 
realizadas

1. Memorandos Multiples 
recepcionados por las 
diversas unidades 
organicas.

T. 
II

RESPONSABLE/
INVOLUCRADOS

T.
Ill

T.
IV

'•? / \J a 'J

MEDIO DE 
VERIFICACldN

1. Informes o actas de
reuniones
2. Documentos de 
convocatoria a reuniones
3. Relation de asistentes
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