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N" 0157- 2023- DRSL- RL-HH-SBS/DE 

RESOLUCION DIRECTORAL 

Huaral, 30 de marzo del 2023 

Que, el acpite 6.1.4, se seala que: "Documento t~cnico es la denominacibn gen~rica de 
aquella publicacibn del Ministerio de Salud que contine informacibn sistematizada o disposici6n 
sob re un determinado aspecto sanitario o administrativo, o que fija posici6n sabre; y, que la 
autoridad nacional de salud, consideran necesarios enfatizar o difundir, autorizandola 
expresamente. Lo respalda difunde y facilita su disponibilidad para que sirva de consulta o 
referencia, sobre aspectos relativos al tema que se aboca. Su finalidad es bsicamente de 
informacibn u orientaci6n a los usuarios, personal de salud y/o poblacibn general. Se base en 
el conocimiento cientifico y t~cnico, validado por la experiencia sistematizada y documentada, 
y respaldado par las normas vigentes que correspondan. Par su contenido, algunos ser~n de 
obligatorio cumplimiento (precisando en el ambito de la aplicacion, otros ser~n refer~nciales, y 
algunos de informaci6n sabre el tema. Se consideraran documentos t~cnicos aquellos que 
abordan aspectos como "doctrinas"; "lineamientos de politicas", "sistemas de gesti6n de 
calidad","planes (de diversas naturalezas)". Son procedidos por la denominacibn gen~rica: 
documentos t~cnicos por ejemplo "documentos t~cnicos: doctrinas...", "documentos t~cnicos: 
Lineamientos de politicas de . " ,  "documentos t~cnicos: planes..", "documentos t~cnicos 
sistema de gestibn de calidad". 

Que, mediante Resolucibn Ministerial N"° 826-2021/MINSA de fecha 15 de julio de 2021, se 
aprob6 el documento denominado "Normas para la Elaboraci6n de Documentos Normativos del 
Ministerio de Salud", el cual tiene como finalidad fortalecer la rectoria sectorial del Ministerio de 
Salud ordenando la produccibn normativa de la funcibn de regulaci6n que cumple coma 
autoridad Nacional de salud a trav~s de sus Direccibn y Oficinas Generales. 

°'i�.- Que, numeral 5.4 del marco normativo en comento, se precisa los tipos de documentos 
'] 'g normativos que se emitan, entre otros se hace referencia a documentos t~cnicos, el cual 
8 ] eomprende (planes, lineamentos de politicas, etc.) 
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Visto, el expediente N"° 02554776, que contiene el Oficio N"° 028 -UE-407-RL-HH-SBS­ 
DE/OCOM-12-2022, emitido par el Area de Comunicaciones, y el lnforme Legal N° 110 -UE 
407-RL-HH-SBS-AL-03-2023; 

CONSIDERANDO: 

Que, estando el plan anual de trabajo del area de comunicaciones de la red de salud Huaral -- 
.G5Ee Chancay, articulado por el POI Institucional 2023, es una herramienta fundamental, que permite 

'$. plantear, organizar e integrar armoniosamente las actividades programadas por el area de 
t ' ,  comunicaciones, el cual contribuir~ en el cumplimiento de los objetivos del plan operativo de la 

ke i  institucibn, en el presente ano fiscal; 
4 
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es, Que, mediante Ofici N"° 028 -UE-407-RL-HH-SBS-DE/OCOM-12-2022 el responsable del 
areas de comunicaciones remite el proyecto del Plan de Trabajo del Area de Comunicaciones 
del Hospital San Juan Bautista de Huaral -- 2023; 

Que, con el lnforme Legal N" 1 10-  UE 407-RL-HH-SBS-AL-03-2023, se dectara procedente la 
emisibn del acto administrativo de aprobacibn del Plan Anual de Trabajo antes mencionado; 

Que, mediante Oficio N° 085 - UE 407-RL-HH-SBS-OPE-03-2023, de fecha 23 de marzo del 
2023 la oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del ~rea de planes y programas con 
Informe N"° 037 - UE 407-RL-HH-SBS-OPE/AP-03-2023, emite la aprobacibn al plan anual de 
trabajo del ~rea de comunicaciones del Hospital San Juan Bautista Huaral -- Ao 2023, asi 
mismo con Informe N" 069 -- UE 407 -- RL -RL-HH-SBS-OPE/AO-03-2023, el ~rea de 
organizaci6n emite opini6n favorable al acto resolutivo de aprobacin del plan en menci6n; 
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-cr-r1, se aprueba el reglamento de 
Organizaci~n y Funcionales de la red de salud y el Hospital "San Juan Bautista" Huaral, y su 
modificatoria Ordenanza Regional N"° 008-2014-CR-RL; 

De conformidad con lo dispuesto par la Resoluci6n Directoral N° 039-2023-GRL-GRDS­ 
DIRESA-LIMA/DG de fecha 19 de enero de 2023, que otorga facultades al Director del 
Programa Sectorial II -- Direccion Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Gerencia 
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima; 

.i@i Estando a lo propuesto por el Area de Comunicaciones, con la opinibn favorable de la Oficina 
s g., de Planeamiento Estrat~gico y el visto bueno de la Sub Direccibn Ejecutiva y Asesoria Legal 
! s y, �i�del Hospital San Juan Bautista de Huaral 
l /i 

0 T .  
3.es! Se resuelve: 

.Geis- 

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el area de comunicaciones, es responsable de la difusion e implementacibn del documento t~cnico aprobado en el articulo presente. 

ARTICULO TERCERO: OlSPONER la publicacibn de las presente resolucion en el Portal Web 
el Hospital San Juan Bautista Huaral. 

Registrese, comuniquese y Cumplase 

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, el PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE COMUNICACIONES 
del hospital San Juan Bautista Huaral, para el ai'io 2023, el cual forma parte integrante de la 
presente resoluci6n. 
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El ~rea de Comunicaciones est~ organizada de la siguiente manera: 

DIRECCIN EJECUTIVA 

I 

COMUNICACIONES 

I 
I I 

Prensa y Comunicacin 

Relaciones Publicas Social 

AREAS DE TRABAIO Y ENFOQUES 

COMUNICACIONES: es el encargado de promover e impulsar acciones de comunicaci6n 
para la Salud, dirigida a generar estilos de vida saludable en la poblaci~n, asi como de 
desarrollar acciones de comunicacin a trav~s de los medios masivos y alternativos de 
las actividades de salud que se realizan en nuestra Institucin. 

Asimismo fomentar la comunicaci6n permanente entre la Olrecci6n y el Equipo de 
Gesti6n con el personal. 

Funciones de COMUNICACIONES 

• 

a) Conducir y ejecutar un an~lisis de la situaci~n de comunicaci~n en salud para la 
respectiva toma de decisiones. 

b) Promover una comunicacin para la prevenci~n y promoci6n de la salud 
conducente al ejercicio ciudadano, con una perspectiva intercultural, de genera y 

de inclusion digital que genere cambio. 
c) Orientar una comunicaci6n con enfoque de ciudadania, intercultural y de g~neros 

en los servicios de salud en su relaci~n con la poblaci6n. 
d) Contribuir a garantizar el derecho y el acceso a la informaci6n pUblica en salud 

del ciudadano para la transparencia de la gesti~n en salud como patrimonio 
creativo com~n. 

e) Desarrollar la comunicaci~n del dialogo, como una dimension estrat~gica, 
facilitadora para contribuir a la gesti~n de la politica social de salud y su 
interrelaci~n sostenible y duradera con las actores de la sociedad. 

f) Programar, ejecutar y controlar acciones de prensa, acceso a la informaci6n, 
relaciones p~blicas, publicidad y educaci6n comunicativa en el campo de la 
salud. 

g) Analizar la informaci6n de inter~s para la gestin sanitaria de las sistemas locales 
para el disenio de estrategias comunicacionales en salud y el desarrollo de la 
imagen corporativa institucional. 

h) Definir temas de salud para incluir en la agenda p~blica que orienten el disenio 
de estrategias comunicacionales. 

I I I '  

a  de Comunicaciones 
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i) Realizar acciones que asigne el jefe inmediato 

Funciones de PRENSA Y RELACIONES P~BLICAS. 

a) Formular la sintesis informativa de la salud p~blica. 
b) Diseriar y proponer la relaci~n de la Direcci~n con las medias de comunicaci~n y 

las tendientes al fortalecimiento de la imagen institucional. 
c) Proponer las polfticas, normas y procedimientos de relaciones pblicas, 

ceremonial y protocolo intemo y extemo. 
d) Disear las acciones de prensa y difusin y colocar las temas de salud en la 

agenda pblica. 
e) Convocatoria de Medios, gesti~n de entrevistas, 
f) Difusi~n en Radio, TV, prensa escrita y medios digitales. 
g) Registro fotogr~fico. 
h) Coordinar y regular las acciones de prensa de la instituci~n y establecimientos 

de salud. 
i) Asegurar el libre acceso a la informaci~n en materia de salud a trav~s del portal 

web. 
j) Desarrollar relaciones con el publico intemo para fortalecer la comunicaci~n y el 

clima organizacional 
k) Desarrollar programas de actividades sociales, culturales y deportivas en la 

entidad. 
I) Desarrollar relaciones interinstitucionates con entidades locales, regionales y 

nacionales para promover la imagen de la instituci6n. 
m) Programar, organizar, evaluar y brindar asesoria para la ejecuci~n de las 

ceremonias oficiales y actividades de relaciones pblicas. 
n) Llevar la agenda institucional de las actividades oficiales. 
a) Atender a las autoridades y periodistas por asuntos institucionales. 
p) Promover el intercambio de informaci6n con otras dependencias 
q) Realizar acciones que asigne el jefe inmediato 

COMUNICACION SOCIAL, es el contacto permanente con nuestra poblaci~n a traves de 
la difusin directa en promoci6n y Prevencin de la Salud, creando una cultura de 
Salud. 

FUNCIONES 

a) Diserios de proyectos en Salud y Comunicaci~n. 
b) Proponer educacin comunicativa y comunicaci~n en el campo de la salud. 
c) Monitorear las acciones de comunicaci6n social para su continuidad o 

modificaci~n. 
d) Ejecutar, monitorear y evaluar acciones de educaci~n comunitaria en el campo de 

la salud. 
e) Aportar elementos de an~lisis de su competencia, asi como las respectivas 

relaciones intersectoriales para las investigaciones en curse. 
Diserar, elaborar y aplicar materiales de informaci~n en los diferentes medios, a 
fin de mejorar las comunicaciones internas y externas de la lnstituci6n 

f) Gesti~n intra e inter institucional. 
g) Realizar acciones que asigne el jefe inmediato 

I I I I . 

rea de Comunicaciones 

2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 
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I. GENERALIDADES 

MARCO ESTRATEGICO 

VISION: 

"Red de Salud y Hospital Acreditado, callficados y potenciados para categorizar a un 
Mayor Nivel de Complejidad; lideres en modernidad, reconocidos a nivel Local y 

Regional, con Recurses Humanos capacitados con una infraestructura que garantice 
mayor accesibilidad a la poblaci6n de menores recurses, con atencin en salud de 
calidad, y una administraci6n eficiente". 

MISION: 
"Brindar atenciones preventivo - promocional, recuperativo y de rehabilitaci~n a las 
personas, la familia y la poblaci6n en general manteniendo niveles 6ptimos de calidad y 
de satisfacci6n de sus usuarios". 

IL. MARCO OPERATIVO DE LA UNIDAD ORGANICA 

Al ANALIS IS SITUACIONAL 

>Organizacibn 
El area de comunicaciones tiene asignada una oficina en el tercer piso de las areas 
administrativas de la Direcci~n con un area de 4 metros par 2.50 de ancho. 

Responsable del area: 
Organiza, planifica, ejecuta y dirige las actividades de las 4 ~reas fundamentales: 
Comunicaciones 

• Prensa y Relaciones P~blicas 
Comunicaci~n social 

• Administracion documentaria 

I I I '  

ea de Comunicaciones 
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RECURS OS HUMANOS 
• Actualidad 

El area cuenta con 01 personal por Contrato Administrative de Servicios (C.A.S.). 

TOTAL DE RECURS'OS HUMANOS EN EL AREA 

AREA PERSONAl 
RESPONSABLE 

Comunicaciones 
Prensa y Relaciones 

1 Publicas 
Comunicaci~n Social 
Administracion 
ojDocumentaria 
TOTAL 1 

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS NECESARIO5 

AREA PERSONAL 
RESPONSABLE 1 

Comunicaci6n social 1 

Prensa y Relaciones 
1 Publicas 

Administraci~n 
1 Documentaria 

TOTAL 4 

I I J I • 

ea de Comunicaciones 
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RECURSOS TECHNOLOGICOS 

> RECURSOS TECNOLOGICOS ACTUALES 

8 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

6 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

MALO 

2 

X 

X 

REGULAR 

0 

BUENO 

CANTIDAD DE EQUIPOS NECESIDAD DE 
• lpotl[poss 

NUEVOS 

www.hospitalhuaral.gob.pe 
Area de Comunicaciones 
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> RECUROS TECNOLOGICOS NECESARIOS 

CANTIDAD DE EQUIPOS NECESID 

CONCEPTO BUEN REGULA MAL 
AD DE 

JUSTIFICAR TOTAL 
0 R 0 

EQUIPOS 
NUEVOS 

EQUIPO DE 
COMPUTO CON Equipo de 
CARACTERISTICA 

1 
c6mputo, para 

1 s DE DISENOS elaboraci~n de 
GRAF ICO y DE disefios. 
VIDEO 
CAMARA No se cuenta para 

FILMADORA 1 la grabaci6n de 1 

eventos 

AMPLIFICADOR Equipo de 
PARA PERIFONEO 1 perifoneo interno y 1 

extemo 

Con la finalidad de 
poder comunicarse 

MEGAFONO 1 en cualquier sitio 1 

sin corriente 
el~ctrica 
Impresin de 

IMPRESORA 
1 

prensa, boletines, 
1 MUL TIFUNCION fotografias entre 

otros 

SISTEMA DE 
MICRFONO 2 2 INALAMBRICO 
MICROFONOS 

2 2 DINAMICO VOCAL 
AMPLIFICADOR Desarrollo de 
PA 1 evento 1 

ALTAVOZ protocolares y de 
ACTIVOS 2 Salud Integral 2 

;zEp» :SA DE MEZCLA 
1 1 6lpRscro 

$ {z9yes+ooR oe 
1 1 e_ [sEA DIGITAL 

() trow 14 ' 14 
L a ­  

\<dr@? 
. 

ea de Comunicaciones 
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B) SITUACION DE LA OFICINA 

► ANAllSIS FODA 

FORTALEZA DEBlllDADES 

• Personal motivado. • Ambiente para almacenar 

• Participacin en eventos y materiales. 

actividades de la institucin. • Multifuncionalidad del personal. 

• Buena relaci~n con las periodistas • Carencia de equipos apropiados 
de las medias de comunicaci6n. para el trabajo: Equipo de Compute, 

• Buenas relaciones lmpresora, escner, c~mara 
interinstitucionales. fotogr~fica, c~mara filmadora, 

• Presencia en las medias de grabadora. radio, entre otros). 

comunicaci6n. • Falla de muebles escritorios, 

• estantes. 

• Sistema de Perifoneo 

• Circuito cerrado de Tv 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

• Apaya de las medios de • Limitado presupuesto 
comunicaci~n y periodistas. • Falta de personal. 

• Posicionamiento de la instituci~n. 

• ldentificaci6n de la poblaci6n con 
las actividades preventivas 
realizadas por la lnstituci6n. 

• Apoyo de la DIRESA y MINSA. 

• Apoyo de las gerentes ¥ 
administradores de radio, tv y web. 

I I I I . 

ea de Comunicaciones 

2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 
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PROGRAMACION OPERATIVA 2023 

OBIETIVO GENERAl 
Diseriar, proponer y conducir los lineamientos de politicas de comunicaci6n en salud que 
orienten las estrategias sanitarias de la Red de Salud Huaral -- Chancay de y fortalezcan 
su rectoria, a fin de prevenir, promover, controlar y recuperar la salud de las personas. 

OBIETIVOS ESPECIFICOS 

OBIETIVO DEL AREA DE RESULTADO ESPERADO 

COMUNICACIONES 
lmplementar planes de acciones de Poblaci6n informada para la prevenci6n de 
comunicaci~n que promuevan la participaci~n enfermedades ¥ con estilos de vida 
de los usuarios en la incorporaci6n de saludable. 
pr~cticas que mejoren su calidad de vida, a 
trav~s de la prevenci6n, promoci~n ¥ 
responsabilidad en salud. 

Incentivar a la poblaci6n a participar de las Poblaci~n sensibilizada. 
actividades de prevencin de las 
enfermedades. Participaci6n activa de la Poblaci6n en las 

acciones preventivas promocionales. 
Promocionar los Servicios de Salud y difusin Usuarios bien informados de la cartera de 
de logros institucionales. servicios que ofrece los Establecimientos 

de salud de la Re de Salud Huaral -- 
Chancay. 

Recobrar la confianza de los usuarios. 
Desarrollar relaciones con el pllblico intemo Usuarios atendidos con calidad y calidez. 
para fortalecer la comunicacibn y el clima Personal motivado. 
organizacional. Personal informado. 

www.hospitalhuaral.gob.pe 
Area de Comunicaciones 

2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 
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DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A PROGRAMAR 

OBIETIVO FUNCIONAL DEL AREA DE COMUNICACIONES 

Principales actividades Descripcin 
Difusion de las actividades preventivas 
promocionales a trav~s de los medios masivos 
v alternatives. 

Comunicacin Social lnformar a la poblaci6n de las actividades 

y Prensa 
realizadas a trav~s de las notas informativas y 

con la participaci6n de los medios de 
comunicaci6n masivos, asi coma en la Web 

Institucional y portales informativos a nivel 
nacional. 

Relaciones P~blicas Crear espacios de interrelacin de la Direcci~n 
con el Personal. 

Crear espacios de interrelaci~n de la Direcci6n 
con la poblaci6n {Usuarios). 

INDICADOR 
Porcentaje de personas que han escuchado y lo leido las camparlas preventivas ­ 

institucionales en salud, a trav~s de medias masivos de comunicaci6n. 

D) PERSPECTIVA DE SONTEIIIBIUDAD DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

Para el ~ptimo desarrollo de las actividades programadas para el afio 2023, en el ~rea 
de comunicaciones es necesario contar con ambiente implementado (recursos humanos 
y logisticos). 

El presupuesto destinado para las accianes de comunicaciones sera utilizado en educar 
a la poblacin en temas relacionados a la problem~tica de salud, a trav~s de spot 
televisivos, micraprogramas educativas, cufas radiales e informacin destacada en 
medios impresos. 
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www.hospitalhuaral.gob.pe 
Area de Comunicaciones 

2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 
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E PRESUPUESTO 
El presupuesto para el cumplimiento de las objetivos del Plan Operativo Institucional, es 
programado por cada Estrategia Sanitaria en el marco presupuestal 2023. 

0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

0O02 SALUD MATERNO NEONATAL 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

0016 TBC-VIH/'SIDA 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

O017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONISIS 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

0018 NO TRANSMISIBlf 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

O024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 

2.322.41 Servicio de Publicidad 

ANEXOS 

• PROGRAMACI~N DE METAS FISICAS DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS -­ 
COMUNICACIONES 

• CUADRO DE NECESIDADES 2023 

• CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023: Estrategias Sanitarias 

I t I 

rea de Comunicaciones 
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IMAGEN DEL HOSPITAL EN LA COMUNIDAD 
Problema: La imagen de nuestra instituci~n es asociada a conceptos de ineficiencia, 
mala gesti6n, desorden organizacional, entre otras. 

La poblaci6n percibe, par el desconocimiento y la mala informaci~n. 

La poblaci6n desconoce la labor realizada por la gesti6n, ya que recibe aspectos 
negativos a trav~s de unos medios de comunicacion, el mismo que ha generado una 
corriente de opini6n adversa y de permanente cuestionamiento. 

Soluci6n: La difusi6n intensa sabre las diversas gestiones que viene desarrollando 
nuestra instituci~n, a trav~s de lideres de opinion, asumiendo un mensaje positivo y 

alentador. 

POSICIONAMIENTO DESEADO 
Que la poblaci6n conozca la labor de nuestro Director Ejecutivo y Equipo de Gesti~n, 
reconociendo la capacidad y la visi6n de desarrollo. 

ACCIONES 
Trabajo constante con los medics de comunicacin masiva y alternativa en el ~mbito de 
nuestra jurisdicci~n. 

LA ESTRATEGIA DE COMUNICACI~N, EST~ DISENADA PARA PODER 
ENFRENTAR SITUACIONES CONSTANTES, PARTICULARES Y COYUNTURALES. 

MEDIOS DE COMUNICACI~N EN HUARAL 
RADIO. Seg~n el Ministerio de Transportes y Comunicaciones existen 10 radios en los 
distritos de Huaral y Chancay, a continuaci~n listamos las nombres de las emisoras. 

- RADIO LIDER 90.1 FM 
- RADIO IMPACTO 90.7 FM 
- RADIO LATIDOS 94.7 FM 
- RADIO EMOCION 96.3 FM 
- RADIO STEREO 7 99.5 FM 

- RADIO AMISTAD 100.5 FM 
- RADIO VICTORIA 101.5 FM 
- RADIO ELITE 104.1 FM 
- RADIO EBENEZER 104.7 FM 
- RADIO YA 105.9 FM 

1 1 l '  

ea de Comunicaciones 
2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 

Calle Tacna 120 Urb. San Juan IL • Huaral 

E-mail: comunicahospitalhuaral@qmail.com 



E3 
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
Direccion Regional de Salud 

RED DE SALUD HUARAL • CHANCAY 

"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" 

CANALES_DE_TELEVISION._Actualmente en Huaral existen los siguientes medios 
televisivos. 

CANAL 8 -  Astral Tv. (Seal abierta y por cable) 
CANAL 43 -- Huaral en Linea (Seiial abierta y por cable) 
JR Tv -- Serial por cable. 

Asi mismo los medios de COMUNICACIN VIRTUAL,juegan un rol importante en el 
manejo de la informaci6n, complementando con fotografias, audios y/o videos. Estas 
pi8.ginas virtuales se fortalecen con el uso de las Redes Sociales, considerado en un 
Medio de Comunicaci~n Masivo. 

P~ginas Web, 
www.huaralenlinea.com 
www.agencialalupa.com 
www.huaral.pe 
www.liderchancay.com 

Redes Sociales 
Huaral en Linea 
Noticia de Huaral 
Huaral.pe 
Lider Chancay 

Enfoque Real 
Agencia La Lupa 
Agencia Huaral Noticias 
Huaral al lnstante 
S~ptimo Dia 
Otro 
PRESUPUESTO 

MEOIOS 

TV 3 

RADIO 5 

PRENSA ESCRITA 2 

PRENSA DIGITAL 1 

TOTAL MENSUAL 

TOTALANUAL 

INVERSI N X 1 

SI. 500.00 

SI. 200.00 

SI. 200.00 

SI. 100.00 

SI. 1000.00 

INVERSION X TOTAL 

SI. 1500.00 

SI. 1000.00 

SI. 400.00 

SI. 100.00 

SI. 3000.00 

SI. 30 000.00 

Todos los medios de comunicaci6n son monitoreados a trav~s del Area de ;Ji�-���?'�<✓- omunicaciones de nuestra instituci6n. 
g t  es f, 
g Ry Ahexos. 
' w ' D e  acuerdo a la estrategia de comunicacin, los objetivos son informar a nuestra 
K w . . B o bl a ci ~ n  sobre la gesti~n, con conceptos de capacidad, honestidad, transparencia y 

@@eu yisi~n de futuro. 

Huaral, diciembre 2022. 

: www.hospitalhuaral.gob.pe 
Area de Comunicaciones 

2462990/2465321/2464600 Anexo 111 Tel~fax: 2461038 
Calle Tacna 120 Urb. San Juan II - Huaral 
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