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/ Resolucion de Alcaldia w ose-2018-mpc

Chao, 21 de enero del 2019.

VISTO: El Acta de Instalacion y Elaboracién de Bases de fecha 18.01.2019, alcanzado por

la COMISION DEL CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
_designado con Resolucion de Alcaldia N° 013-2019-MDCH, para la Contratacion
Administrativa de Servicios de Personal para la Division de Servicios de Agua y Saneamiento
— Gerencia de Servicios Publicos; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo Il Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo Nf 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula
AN el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios que sustituye a la
\ contratacion de servicios no personales, con el objetivo de garantizar los principios de

{ .
| méritog”y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion
\ pUblica;

\ ;,(i"ue. mediante Resolucién de Alcaldia N° 013-2019-MDCH de fecha 11 de enero del 2019,
' " se conforma la Comision encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de
Personal por Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el periodo 2019;

Que, la citada Comision con el Acta de Instalacion y Elaboracion de Bases de fecha 18 de
enero del 2019, alcanza las Bases para el Proceso CAS N° 019-2019/MDCH/GA-RRHH,
para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal para la Gerencia de Servicios
Publicos: Biologo, Técnico de Laboratorio, Operadores de Plantay Técnicos de Campo para
la Division de Servicios de Agua y Saneamiento;

Que, el objetivo de la aprobacion de las bases administrativas, es garantizar un eficiente y

transparente proceso de seleccion de personal bajo 1a modalidad del Contrato Administrativo

de Servicios — CAS, que determina cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto
i Legislativo N* 1057, el cual regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCMy la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE asi como la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales;
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Que, a efecto de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la Ley que Regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, resulta necesario
establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién
para la contratacion del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
— CAS, debiendo ejecutar el proceso de seleccién en funcién a su calidad, aptitud, idoneidad,
- experiencia y formacioén para contratar servicios en la modalidad CAS:

Que, estando a lo expuesto y amparado en las atribuciones conferidas por el articulo 20
numeral 17) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

; __-ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Proceso CAS N° 019-2019/MDCH/GA-

RRHH, para la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para la Divisién de
Servicio de Agua y Saneamiento de la Gerencia de Servicios Pblicos de la Municipalidad
Distrital ?e Chao, que forma parte integrante de la presente resolucion.

\RTiQULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la

Corisién constituida mediante Resolucién de Alcaldia N° 013-2019-MDCH.

/‘ﬁRTiCULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad de Sistema e Informatica la publicaciéon en

el portal web de la entidad: v munidisah o o]

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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