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Chao, 20 de marzo del 2019.

_~VISTO, El Acta de Compromiso Institucional para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Distrital de Chao. de fecha 18 de marzo del 2019: v.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan v gestionan con autonomia Ing intereses praping de 1as eorrespondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion
y la organizacion;

Que, conforme a los articulos Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, LEY N° 27972, los 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia
poiitica, economica y adminisirativa en ios asunios de su compeierncia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo, los gobiernos locales, representan al

regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
Cpntrol Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales;
asi como conira ios acios y praciicas indevidas o de corrupcion,

Que, la Quincuagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2016, establecio la obligacion
de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar el Sistema de
Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su
entrada en vigencia de la citada ley;

Que, la Centésima Vigésima Segunda de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2019, en el marco de la quincuagésima tercera disposicion
complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2018, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno,
que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno
(SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo

responsabilidad funcional;

Que, la DIRECTIVA N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” aprobado por Resolucién de Contraloria N° 149-
2016-CG, regula el modelo y los plazos para la implementacién del Sistema de Control
Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno;
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asimismo se establece la medicion del nivel de madurez del SCI con base a la informacioén
gue debei iegisiiar ias entidades de 10dos i0s Niveies Je goIENo a traves dei Aplicalivo
_~ Informético Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno;

Que, la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado, aprobado con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, tiene
por objetivo: orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de
implementacion del SCI en las entidades del Estado de los tres nivele de gobierno, a fin
de fortalecer el control interno, para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcién publico en el uso de los recursos del Estado;

Que, dentro de este contexto, con fecha 18 de marzo del 2019, el Titular de la Entidad y
los funcionarios que forman narte de 12 alta direccién, han suscrito el Acta de Compromiso
Institucional, para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Chao; comprometiéndose a conformar un Comité de Control Interno que tendra
a su cargo la citada implementacion;

Estando a lo expuesto, y amparado en las atribuciones conferidas por el art. 20° numeral
6) de ia Ley Organica de iiunicipaiidades iN® 27972;

téndra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado.

Dicho Comité dependera del Despacho de Alcaldia y esta conformado por:

_ | MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS SUPLENTES |
oh0 USigs | Gerente Municipal, quien lo presidira. 1. Gerente de Desarrollo Econémico Local.
& Ve x| 2, Jefe de la Oficina de Planeamiento y 2. Gerente de Infraestructura, Desarrolio
H %m { 5/ | Presupuesto, Secretario Técnico. _ Urbano y Rural.
X renst” |3, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas. 3. Gerente de Servicios Piblicos.
S 4. Gerente de Desarrollo e Inclusion Social. 4. Gerente de Administracion Tributaria.
. 5. Jefe de la Oficina de Secretaria General. 5. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. |

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
caciones del Comité de Contral Internn asistird an cu rnmn!avn al dpclnnndn miemhro

suplente.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO.
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servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.
2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.
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Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
Hien v,

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Interno.

Informar a la Alta Direccibn sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad. aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementaciéon del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de
Gantraloria N° 004-2017-CG.

unidades organicas de |la Entidad, los que deberan designar un representante para la
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Interno, el mismo que ademas debera ser capacitado en Control Interno.

ARTICULO QUINTO: DEJAR sin efecto toda disposicién municipal que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el portal municipal de la
Municipalidad Distrital de Chao: www. munidischao.gob pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAQ

En mi calidad de ALCALDE DISTRITAL, junto al EQUIPO DIRECTIVO de la Municipalidad
Distrital de Chao, manifestamos nuestro COMPROMISO y RESPALDO a Ia
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHAO, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 28716, Ley
de Control Intemo de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado, a lo sefalado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de
implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo méaximo de treinta y seis (36)
meses, ampliado mediante la Centésima Vigésima Segunda de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG y Guia para la Implementacién
y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobado
por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

Para dicho fin, quienes suscribimos el presente acta, nos comprometemos a:

1. Conformar un COMITE DE CONTROL INTERNO, el cual tendra a su cargo la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrital de Chao,
dentro del marco normativo vigente. Este Comité sera dotado de los recursos
humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores. La
designacion sera formalizada mediante Resolucién de Alcaldia.

2. Disenar, implementar, monitorear y evaluar la implementacién del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de Chao: ademas convocar a todos los servidores
publicos para poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para una
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno que permita el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la entidad)en beneficio de la comunidad.

Firman en sefial de conformidad, en Ia qhd de Chao, a las 10:00 horas del dia 18 de
marzo del 2019. :

MO-RICAR STAC
ALTAMIRANO
GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

NTE DE SERVICIOS PUBLICOS
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ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

LIC. MARIA EOXANI\ CE IN SOTELO ~ING.

GERENTE DE DESARRQLLO E INCLUSION GEBENTE DED
\ I

AVILA NEYRA \
OLLO ECONOMICO LOCAL

CPC. MARY MELYSA B DUENAS
JEFE DE LA OFICINA DE APMINISTRACION Y
INA

4

ABOG. LULY IRANIAICASTANEDA SANTOS
JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
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