MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

M de enero del 1995

26427d

Resolucion de Alcaldia ne 181-2019-mpch

Chao, 5 de abril del 2019.

VISTO, El Acta N° 001-2019-CCI-MDCH “Acta de Instalacidén del Comité de Control Interno
de la Municipalidad Distrital de Chao”, de fecha 26 de marzo del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo I Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales;
asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establecio la obligacion de
todas lag entidades de los tres niveles de gobierno de implementar el Sistema de Control
Interno’ en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su entrada
en vigencia de la citada ley; la misma que ha sido ampliada hasta por dieciocho (18) meses,
bajo responsabilidad funcional, de acuerdo a la Centésima Vigésima Segunda de la Ley N°
0879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, la DIRECTIVA N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” aprobado por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG, regula el modelo y los plazos para la implementacién del Sistema de Control Interno
que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno; asimismo se
establece la medicion del nivel de madurez del SCI con base a la informacién que deben
registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del Aplicativo Informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno;

Que, la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado, aprobado con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, tiene
por objetivo: orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de
implementacion del SCI en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin
de fortalecer el control interno, para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
funcién publico en el uso de los recursos del Estado:

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150-2019-MDCH de 20-03-2019, se conformé
el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chao, el cual tendra a su cargo
la implementacion del SCI de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado;

Que, el Comité de Control Interno en reunién de fecha 26-03-2019 conformé el Equipo de
Trabajo Operativo y Evaluador, que apoyaran en la labor de la implementacion del Sistema
de Control Interno, conforme lo sefiala la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y Resolucion
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de Contraloria N° 004-2017-CG. En esa medida, Ia designacion del Equipo de Trabajo
Operativo y Equipo de Trabajo Evaluador, se realiza en funcion a cargos, de modo que
cuando existan cambios de funcionarios, el nuevo designado asuma su rol correspondiente
sin mayor tramite;

Estando a lo expuesto, y amparado en las atribuciones conferidas por el art. 20° numeral
6) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR |a conformaciéon del EQUIPO DE TRABAJO
OPERATIVO y EQUIPO DE TRABAJO EVALUADOR que brindaréa soporte al Comité de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chao, en la Implementacion del SCI, segun
detalle:

EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO'

Gerente Municipal

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Gerente de Administracion Tributaria.

Gerente de Desarrollo e Inclusién Social.

YV VVY

IPO DE TRABAJO EVALUADOR?

» Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

» Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas.

» Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
>

>

Gerente de Servicios Publicos.
Gerente de Desarrollo Econémico Local.

A/ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los miembros integrantes de los Equipos de
— Trabajo para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente, Resolucién en el portal municipal de la
Municipalidad Distrital de Chao: www_munidischgo,qdo,pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE]Y CUMPLASE.

c.C.
Gerencia Municipal
GIDUR / GAT

GSP / GDels
GDEL / OAF

OAJ/ OPP

0OSG / USel
Archivo

' El Equipo de Trabajo Operativo, es un equipo multidisciplinario que brindara soporte al Comité de Control Interno, en relacién
a las fases de planificacién y ejecucién durante el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, capacitado en
temas de control interno, gestién por procesos y gestién de riesgos.

* El Equipo de Trabajo Evaluador, es un equipo multidisciplinario que brindara soporte al Comité de Control Interno, en
relacién a la fase de evaluacion al proceso de implementacién del Sistema de Control Interno, capacitado en temas de control
interno, gestion por procesos y gestién de riegos.
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