acion N° 26427del 04 de enero del 1995,
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Resolucion de Alcaldia we 2142019-mpen

Chao, 26 de abril del 2019.

VISTOS: El INFORME N° 029-2019-MDCH/GM de Gerencia Municipal, de fecha 24 de
abril del 2019, registrado con Expediente N° 5967-2019, mediante el cual solicita la
aprobacion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Chao; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del
Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacion y la organizacion:

Que, conforme a los articulos Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
~Municipalidades, LEY N° 27972, los érganos de gobierno local, gozan de autonomia
politi econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administfacion, con sujecién al ordenamiento juridico. Asimismo, los gobiernos
locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
'pﬂblicoﬁ’ locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;
/

Que,/mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
~fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo,
simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y
metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establecid la
obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar el
Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados
a partir de su entrada en vigencia de la citada ley; la misma que ha sido ampliada por
18 meses en mérito a la Centésima Vigésima Segunda de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019:

Que, la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-
2016-CG, sefala que el Comité de Control Interno es responsable de promover,
orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacién del
SCI; siendo las funciones y responsabilidades de sus miembros especificadas en el
Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la
entidad;

Que, mediante la Resoluciéon N° 150-2019-MDCH de fecha 20 de marzo del 2019, se
conform¢é el Comité Control Interno de la Municipalidad Distrital de Chao:
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Que, conforme a la Actividad 3: “Sensibilizar y Capacitar en Control Interno” de la Guia
para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG “es
necesario llevar a cabo un proceso de sensibilizacion y socializacion sobre el Control
Interno con el objeto de persuadir e involucrar a todos los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el rol activo que desempefian en la implementacion del
SCI, precisando que la responsabilidad de implementar y fortalecer el Control Interno
Institucional no es exclusiva del CCl ni del Equipo de Trabajo Operativo y ni es
competencia del Organo de Control Institucional sino de toda la organizacion;

Que, la Gerencia Municipal con INFORME N° 029-2019-MDCH/GM de fecha 24 de
abril del 2019, alcanza el PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO; el mismo que ha sido aprobado en la Reunién del Comité de
Control Interno de fecha 23 de abril del 2019;

Estando a lo expuesto, y amparado en las atribuciones conferidas por el art. 20°
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO de la Municipalidad Distrital de Chao, el
mismo que forma parte de la presente resolucién y que ha sido elaborado de acuerdo
a la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG y
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, Ia ejecucion
del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno; requiriéndose a unidad
la presentacion de un informe al concluir el citado plan.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
asignacion de los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion en Control Interno.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién y el Plan, en el Portal Web
de la Municipalidad Distrital de Chao www.munidischao.gob.pe, asi como en el Enlace
Control Interno del citado Portal.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHAO

Aprobada con Resolucién de Alcaldia N° 214-2019-
MDCH de fecha 26 de abrii de 2019

Gestién Municipal 2019 - 2022
Chao, Abril del 2019
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DE LA

MUNICIPALIDAD Di TAL DE CHAQ
OBJETIVO

El presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacién busca informar, motivar e involucrar a
todo el personal de Ia entidad (directivos, funcionarios y servidores publicos), sobre los
beneficios e importancia de implementar el Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Chao, propiciando e compromiso de ios servidores de la entidad para su
implementacion.

BASE LEGAL

- Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

~ Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

—~ Ley N° 287186, Ley de Control Intemo de la entidades del Estado.

- Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2018.

- Ley N° 30879, Ley dei Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019.

- Decretc Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Pablica al 2021,

- Resolucién de Contraloria N° 320-2016-CG que aprueba las Normmas de Control
interno.

- Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG.

~ Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la Guia de Implementacion y
Fortalecimiento dei Sistema Control Interno en las Entidades dei Estado.

- Resolucién de Alcaidia N° 150-2019-MDCH, que conforma el Comité de Control
intemno de la Municipalidad Distrital de Chao.

JUSTIFICACION

El Control Interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus
recursos, bienes y operaciones se efectie corrects y eficientemente. De alli que es una
obligacion de la Entidad implementar, ejecutar mantener obligatoriamente su Sistema de
Control Interno en sus procescs, actividades, recursos, operaciones, orientando su
ejecucién al cumplimiento de sus objetivos.

En ese marco la Contraloria General de |a Republica con la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD. “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
que sefala en su contenido, especificamente en la Etapa | ~Acciones Preliminares, Ia
necesidad de Sensibilizar y Capacitar en Control Interno, que involucra también aspectos
de gestién por procesos a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, asi como a
los equipos de trabajo involucrados en la implementacion del SCI y personal de la entidad.

~ En ese sentido, Ia elaboracién y ejecucion de un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion,

es una de las condiciones bésicas y fundamentales para la implementacién del Sistema
de Control Intemo en la Municipalidad Distrital de Chao, dado que todo servidor pablico
debe conocer las normas relacionadas a su funcién y actividad diaria, en el marco de Ia

PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO PAG.N° 1
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transparenciag Y con la probidad que amerita e Cumplimienio de |as funciones y |g
&jecucion de los recursos publicos.

De esta manera se fortalecers g imprescindible confianza de |g sociedad y otrog actores,
en la fidelidad de la informacién econdmica y administrativa ge la entidag- elevar Ia
profesionalidad y ética de Jos funcionarios Y servidores publicos, 9arantizando la caligag y
transparencia de |g gestion.

mensajes de controj interno.
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A. Acciones de Informacion y Sensibilizacién
Desarrolio de Material Gréfico

- Se elaboraran tripticos con informacién refativa aj Sistemas de Control Intemno y
Su refevancia en | logro de los objetivos institucionales Y sera distribuida 5 cada
unidad organica de la entidad.

- Se elaboraran afiches que Seran colocadas en paneles, murales Y lugares
estratégicos de Ig entidad y contendran mensajes alusivos a Sistema de Controf
interno.
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Galerias, Fotos y Videos

*  Através de la Unidag de Comunicaciones e Imagen instituciona ¥ la Unidad de

i Sistemas e fnforméﬁca, 0 de quienes hagan sus veces, se publicaran en el Portal
Institucional Y Paginas iales, las actividades ¥/o noticias inherentes 2 la
implementacion de Controj Interno.

B. Acciones de Fortalacimlenm institucionaj
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ticipang Fuente de
{ P Participantes | Fi
Charla Brindar conocimientos
Sensibilizacion especificos  respecto  al
sobre Control | concepto, beneficios e Titular
Interno impoitancia  del control Asistencia Miembros  del
1 prerno @8l como sy | A 80% de | Concejo 18 RDR
nculacion con el modelo de o Municipal
la Gestién para Resultados a | Patticipantes (]
la que refiere la Politica de
Modernizacion de Ia Gestion
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Interno importancia  del  control Asistencia de  Unidades |
2 interne  asi  como sy del 80% de | Orgénicas 80 RDR
i vinculacion con el modelo de . Personal
i la Gestion para Resultados a | Participantes Administrativo
i la que refiere la Politica de
Modernizacién de la Gestion
Charla “Modelo de | Dar alcances sobre o Titular
Gestion Para | objetivos y fines de la Gestion Asistencia Miembros  del
3 Resultados en ¢l para Resultados, del 80% de | CONcejo 18 RDR
marco de la Politica ; Municipal
! de Modernizacion de particlpantes | Jta Direccion
L U R M —te S
Charla “Modelo de Dar alcances  sobre los
J Gestion para | objetivos y fines de la Gestion s Responsables
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4 | Resultados en e para Resultados, del 80% de | Orgénica 80 RDR
marco de la Politica Génicas
de Modemizacién de paiticipantes | Personal .
[ Somnai e || Adminkstatv NN _
ario Brindar  conocimiento y Alta Direccion
“Implementacién del faclitar el desarollo de | Asistencia Equipo de
6 | Sistema de Control ! habilidades para la | del 80% de Trabajo 15 RDR
.| Interno” implementacion del Sistema participantes | Operativo
S | de Controlinterno. | PP - |Evaadr | |
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Lectivas cl;aulh:l:n Hora Ponente totat por
e | Capacitacién
Funcionarios
1 15/05/2019 | 9:00 a.m. MDCH / 50.00
OoCIrmPv
Funcionarios
1 22/05/2019 | 9:00 a.m. MDCH / 200.00
OCI - MPVO
" Externo
3 16/06/2019 | 9:00 a.m ARDOG.LL
B b -~ 400,00
3 Externo
3 15/06/2019 9:00 a.m ARDOC-LL
2 15/06/2019 | 9:00 a.m OCI-MPV 100.00
B SN | I
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[ Seminario  Brindar  conacimientos y ‘ Alta Direccion | | i [ i I T
“Implementacion de | facilitar el desarrollo  de | Asistencia Equipo de Externo
6 [la  Gestibn por | habilidades para la | del 80% de | Trabajo 15 RDR 3 15/07/2019 | 9:00 a.m. ARDOC-LL 250.00
Procesos” implementacion de la gestion participantes | Operative ¥
e . A . (.. ;. N v | Evaluador | P WU, I, . RS, SS——— R, I o
Seminario Brindar  conocimientos ¥
“implementacion de | facllitar y desamollo de | Asistencia Alta Direccion Externo
7 |l Gestion de | habilidades para la | del 80% de | Equipo de 15 RDR 3 25/07/12019 | 9:00 a.m. ARDOC-LL 250.00
Riesgos™ implementacion de la gestion participantes | Trabajo
SRS T ) S S SR S I, S e

Nota- El presupuesto contempla un refrigerio de S/. 2.50 Soles por participante; y en el caso de ponentes externos, se considera el
reconocimiento de S/. 50.00 Soles por hora académica.

El nimero de participantes es estimado.
La Fuente de Financiamiento sers asumida por Recursos Propios de la Entidad.

Las ponencias serén realizadas por funcionarios de la MDCH, con e apoyo del OCI-MPV y por ponentes externos (Asociacion Regional
de Doctores de la Libertad — ARDOCC-LL)
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