MUNIC IP\UDM) DISIRHAI DE CHAO

[ev de Creacion e enero del 199

R1K \ (20463928 )

(Resolucion de Aloaldinx v sosz0rsmve

Chao, 4 de diciembre del 2019.

VISTOS: El Informe 0315-2019-MDCH/GA/SGRRHH/OYEL de la Subgerencia de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 — Ley N° 30879, excepcionalmente

autorizé el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no
Hﬁ-’ﬁw menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del
/‘Q \° B 1{f\“\ cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
S pA 0 siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de
L &/ la Ley N° 30057:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE de fecha 13 de
junio del 2019, se formaliz6 el acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el
‘Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
_Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

ativas y el Cronograma, para el Nombramiento del Personal de la Municipalidad
de Chao, en el marco de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria

ue, el Subgerente de Recursos Humanos con Informe N° 0315-2019-
; . =/ MDCH/GA/SGRRHH/OYEL solicita autorizacién para la modificacion del Cronograma de
_}-\J /" Actividades de Nombramiento:

‘ Que, amparado en las atribuciones conferidas por el articulo 20 numeral 6) de la Ley Orgénica
_——~_de Municipalidades, Ley N° 27972 y con el visto bueno de la Gerencia Municipal;
Di -JT.’,‘/ .

0
S "ﬂ\se RESUELVE:

o /ARTICULO PRIMERO: APROBAR Cronograma modificado para el Nombramiento del
\ / Personal de la Municipalidad Distrital de Chao, en el marco de la Centésima Vigésima Novena

Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30789, Ley de Presupuesto Publico para el
Afo Fiscal 2019”, que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucién

ARTICULO TERCERO: DAR cuenta a la, G%e ia de Administracién, Subgerencia de
e

Recursos Humanos, Subgerencia de Sislen}as Informatica.
REGISTRESE, COMUNIQUE UMPLASE
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GM/GA

SG.RRHH / SG.Sel

Archivo —

\ Pag. N° 1




ML'N]C_I'PA‘I,,:I.[):L\ D DISTRITAL DE CHAO

Ley de Crea 2642 7del (4 de enero del 1995

RUC NY 20204630028

CRONOGRAMA DE PROCESOS DE NOMBRAMIENTO
DECRETO LEGISLATIVO N° 276
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

El proceso de nombramiento del personal Administrativo contratado bajo el Decreto

Publico. En el Marco de la centésima vi
la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto Publico
' Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE

Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
geésima novena disposicion complementaria final de
para el afo fiscal 2019 y Resolucién de

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ETAPA 1 INICIO | TERMINO
Sub Gerencia de
1 Convocatoria Recursos 19/11/19 | 20/11/19
Humanos
Presentacion de solicitud y expediente por
tramite documentario(debiendo contener los :
2 anexos 1 y 2 de la Resolucidn de Servidor 211119 | 26/11/19
Presidencia Ejecutiva N° 075-SERVIR/PE)
ETAPA 2
Verificacion y evaluacién documentaria de
los expedientes presentados para efectos de
su admisibilidad, con sujecidon de los criterios :
3 |99 la Centésima Vigésima Novena S“baiiﬁ’;?ﬁf e 04/12/19 | 13/12/19
sposicion Complementaria Final de la Ley Humarss
° 30879, Decreto Legislativo N° 276 y
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-
2019-SERVIR/PE.
4 Publicacion preliminar del proceso de SUbR(iiaerggf ag
nemarniento. Humanos 16/12/19
Presentacién de reclamos por tramite :
2 documentario. Servidor 17/12/19
Sub Gerencia de
6 |Absolucién de reclamos. Recursos 18/12/19
Humanos
Sub Gerencia de
7 | Publicacion de resultados finales. Recursos
Humanos 19/12/19
ETAPA 3
Sub Gerencia de
8 | Emision de Resolucién. Recursos
Humahss 23/12/19
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