N°010-2023-INBP/GG

San Isidro, [} 7 JUN. 2073
VISTOS:

La Nota Informativa N°001-2023-INBP/GG-GTILCC del 17 de abril de 2023 y Memorando N°026-2023-
INBP/GG-GTILCC del 08 de mayo de 2023 de la Encargada de la Funcién de Integridad, el Informe N°
041-2023-INBP/OPP-UPM del 25 de mayo de 2023 de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el
Memorando N° 092-2023-INBP/OPP del 26 de mayo de 2023 de |a Oficina de Planificacion y Presupuesto,
el Informe N° 084-2023-INBP/OAJ del 30 de mayo de 2023 de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Legislativo N° 1260 se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perti como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadanay regula la Intendencia Nacional de
Bomberos del Per(i como organismopuiblico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior que ejerce rectoria
en materia de prevencion, control y extincion de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y

apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su ambito de competencia, funciones
generales y estructura organica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, la cual tiene por objetivo general contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven la probidad en el ambito publtco sector gmpresarial y la sociedad civil; y

garantizar la prevencion y-sancién efectiva de la corrupc:on a nivel nacional, regional y local con la
A‘B— e participacién activa de la ciudadania;
®°

,Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
glfcontra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de implementacién de la Politica Nac:onal de
&/ Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, el mencionado Plan Nacional plantea un modelo de integridad cuyo desarrollo corresponde a
estandares internacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacién internacional con la

finalidad de me]orar la organizacién de la administracién publica para promover la integridad y luchar
contra la corrupcion; ‘

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo

N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la

Prevencién de Actos de Corrupcién, el Modelo de Integridad para las entidades del sector puiblico previsto

en la Tabla N°© 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, aprobado

por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica
" Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; .

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica N° 002-2021- PCM/SIP, se aprueba.
m la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las

-g* «\\ﬁnndades del sector plblico”, en adelante la Directiva, la cual tiene como objeto establecer medidas de
3 ez & desempefio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Admlmstraaon
3 & pablica;

% Mo

’

W Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de las Disposiciones Especificas de la Directiva, el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende, entre otras, la etapa de Planificacion, la cual
consta del desarrollo de dos (2) actividades, que permiten identificar el grado de desarrollo del modelo

LG,
A de integridad en la entidad: i) Actividad 1: Diagndstico del desarrollo del modelo de integridad; v, ii)
2 RActividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad;
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Que, con relacién a la Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad, el sub numeral 5.1.2 del’
numeral 5.1 de la Directiva dispone que el érgano que ejerce la funcidén de integridad elabora un
programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas; segln el
estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, siendo que dicho Programa
tiene vigencia anual; -

’

Que, conforme a los numerales 5.2 y 5.4 de la Directiva N® 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2019-PCM/SIP, la funcién de integridad es la que
realiza la entidad publica, entre otros, para asegurar la implementacién del modelo de integridad
establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; asimismo, se establece como
obligaciones y responsabilidades del titular de las entidades implementar la funcién de integridad y velar .
por su adecuado cumplimiento; ‘

Que mediante Informe N° 041-2023-INBP/OPP-UPM del 25 de mayo de 2023, la Unidad de Planeamiento
y Modernizacion; concluye que el Programa de Integridad de la INBP-2023, es un documento que
establece lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior
de la INBP, contribuyendo al cumplimiento de la Accidn Estratégica Institucional A.E.I 05.05 “Programa
de Integridad implementado en la INBP”, y el Objetivo Estratégico Institucional O.E.I 05 “Fortalecer la
gestion institucional en la INBP”; documento que con Memorando N° 092-2023-INBP/OPP del 26 de
mayo de 2023 la Oficina de Planificacion y Presupuesto hace suyo en todos sus extremos. '

Que, con Informe N° 084-2023-INBP/OAJ del 30 de mayo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica opina
que resulta viable la aprobacién del Programa de Integridad en la INBP -2023;

Que, en atencién a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, resulta pertinente aprobar el
Programa de Integridad de la INBP -2023;

Que, mediante Resolucion de Intendencia N° 070-2020-INBP de fecha 06 de agosto de 2020, se designé
al C.P.C.C Juan Carlos Morales Carpio en el cargo de confianza de Gerente General de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per;

Que, en uso de las facultades de las que estd investido el Gerente General, y en concordancia con o
dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Pert, aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2017-IN; vy con el visto bueno de -
la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién y la Encargada de la Funcién de Integridad de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Per(;

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l “Programa de Integridad de la Intendencia Nacional de Bomberos del
\ei'u- 2023", el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion. :

L L@/ARTICULO 2°,- DISPONER que la Encargada de la Funcién de Integridad con]untamente con las
direcciones, oficinas y unidades organicas competentes, conforme a la Matriz de Accién deneminada
Estandar de Integridad-Etapa I, “Cumplimiento Normativo e Institucionalizado de Mecanismos y
Herramientas de Integridad” (Anexo I) y en la Matriz de Accién denominada Estandar de Integridad-
Etapa II, “Aplicacién e Implementacion de Mecanismos y Herramientas de Integridad” (Anexo.II) del
rograma de Integridad de la INBP- 2023, que forma parte integrante de la presente Resolucién; realicen
n trabajo articulado y conforme a sus competencias. .
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ARTICULO 3°.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacion realice la publicaciéﬁ de
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la INBP (www.inbp.gob.pe). :

JRC

Registrese, Comuniquese y'.CL'lmpIase.

b/@{ Wi

Gerente General
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd
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.  PRESENTACION

Mediante Decreto Legislativo N°1260, Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peri como parte del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Per, se regula
la adecuacion del organismo publico ejecutor “Cuerpo General de Bomberos del Perd”
a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, modificando su denominacién por Intendencia
Nacional de Bomberos del Peru y regula el Cuerpo General de Bomberos del Pera.

La INBP ejerce rectoria en materia de prevencién, control y extincion de incendios,
atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos,
teniendo como funciones proporcionar conforme al presupuesto institucional, los bienes
y servicios necesarios que requiera el CGBVP para el cumplimiento de sus funciones'.

En ese marco, la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, teniendo como referente
normativo la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, cuya Tabla
N°® 11 —Modelo de Integridad para las Entidades del Sector Publico, se mantiene vigente
conforme a lo dispuesto en |la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM; |la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 180-

056-2018-PCM estableciendo en su articulo 3 como primer eje, de Politica General la

o
NB
(_K‘ ¢ \\ 2021-PCM:; la Politica General de Gobierno al 2021, aprobada por Decreto Supremo N°
o,

fIntegridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como la normativa emitida por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, 6rgano responsable
de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién? vienen implementando el Modelo de Integridad en la INBP, con el fin
prevenir actos de corrupciéon y promover la ética e integridad.

ediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, se

: aprueba los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las Entidades del

Sector Publico, describiendo las [l Etapas que se deben desarrollar para el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

La Etapa | — Planificacién, comprende la elaboracion de un Programa de Integridad, el
cual debe ser elaborado por el érgano que ejerce la funcién de integridad, aunado a ello
con Resolucién N°003-2023-PCM/SIP se aprueba los parametros del proceso de
evaluacion del estandar de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva -ICP
y las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa N°01 Y N°02.

Las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa N°01 y N°02 describen todas
las preguntas a ser evaluadas a través del indice de Capacidad Preventiva ICP,
sefialando de cada una, las alternativas, medios de verificacion y la descripcién para
logar dicho medio de verificacién, siendo que de la pregunta N° 20 de la Guia de

Evaluacion Etapa N°01 “Cumplimiento Normativo e Institucionalizaciéiide

" Decreto Legislativo 1260.

Articulo 23.- Funciones

La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert ejerce las siguientes funciones: '

()

b) Proporcionar, conforme al presupuesto institucional, los bienes y servicios necesarios que r meﬁﬁéﬁl
cumplimiento de sus funciones establecidas en el presente decreto legislativo, entre otras g'ue req a
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mecanismos y herramientas de integridad” se consulta si la entidad cuenta con un
programa de integridad al 2023, conforme a los Lineamientos de la Secretaria de
Integridad Publica adjuntando en la descripcién, las recomendaciones o pautas que
deben tener para la elaboracién de este programa, asi como la estructura a desarrollar,
por lo que conforme a la estructura brindada se ha procedido a elaborar el presente
programa.

Asi pues, el Programa de Integridad es un documento de planificacién en la que se
consignara las actividades que se implementaran en el marco del modelo de integridad,
definido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

El presente instrumento es producto del esfuerzo coordinado entre las diversas areas
involucradas y materializa el compromiso asumido por la entidad en relacién con la
prevencién y combate de la corrupcion a nivel de las direcciones y los 6rganos de linea.

I1. JUSTIFICACION

En los ultimos afios, nuestro pais ha realizado una serie de esfuerzos para prevenir y
combatir la corrupcién en todas las entidades y niveles de gobierno. Estos esfuerzos,
evidentemente, no han sido suficientes para alcanzar los objetivos trazados, muestra de
ello son los resultados obtenidos por el indice de Percepcion de la Corrupcion del afio
2021, elaborado por Transparencia Internacional, en el que ocupamos el puesto 105 de
los 180 paises evaluados, situacion que implica un ligero avance en relacion a los afios
anteriores.

’ &/ Ante este problema, se plantea que la principal herramienta para hacerle frente a la
corrupcion, es una politica publica transversal y multisectorial en materia anticorrupcion.
Esta debe partir de un trabajo coordinado y articulado que permita conducir la accién
gubernamental, desde la toma de decisiones hasta la ejecucion de acciones concretas,
con la finalidad de lograr resultados especificos®, debido a que hasta el afio 2016 no se
habia concretado una medida de esa naturaleza.

ey on el fin de superar esta deficiencia, mediante Decreto Supremo N° 092-2017- PCM,
&:bo/E‘? >/el Estado Peruano aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
@{ ot Corrupcidn, cuya implementacion y ejecucion, de conformidad con lo establecido en los

articulos 2 y 3, es de caracter obligatorio por todas las entidades de los diferentes
poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles
de gobierno, el marco de sus competencias.

Posteriormente, ante la necesidad de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion e
impulsar la integridad publica, se aprobé el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcién 2018-2021, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y de acuerdo
con lo establecido en su articulo 2, las maximas autoridades de las entidades publicas
responsables de las acciones recogidas en dicho documento, adoptaran en el ambito
de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucién y velaran por su estricto
cumplimiento.

En ese contexto y a fin de adoptar una politica de integridad se implementa un el
Programa de Integridad, el cual busca planificar las acciones a desarrollarse conforme
a las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad Etapa N°01 Y N°02 aprobadas

i N
3 Apartado “IV. DIAGNOSTICO Estado actual de la corrupcion en el Pertt” de la Politica Nac'oEgl &Qrﬁelﬁitﬁl@ih'cﬁg 0R|G|NAL

contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N°092-2017-PCM
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con Resolucidon N°003-2023-PCM/SIP, describiendo los componentes a desarrollar,
acciones, meta, indicador, medios de verificacién, periodo, y las unidades responsables,
a fin de llevar un trabajo coordinado e implementar el modelo de integridad en la INBP
durante el afio 2023, teniendo como resultado la prevencién de actos de corrupciény la
implementacion de una cultura inlegra y élica en la INBP.

Il BASE LEGAL

Para orientar la elaboracion del “Programa de Integridad de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perti 2023”, se ha considerado emplear |as siguientes fuentes normativas:

v' Constitucién Politica del Pert.

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v' Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Decreto Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el

Denunciante de Actos de Corrupcién y Sanciona las Denuncias realizadas de

Mala Fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Legislativo N° 1260, que fortalece el Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Peri como parte de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert.

Decreto Legislativo N° 1266, que adscribe como organismo publico del Ministerio

del Interior a la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

v" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

v" Cédigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracion Publica. Capitulo II:
Delitos cometidos por funcionarios publicos.

v Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

v Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

v Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

v Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba Politica
General de Gobierno al 2021.

v Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que

aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para. fo e
cultura de integridad en las entidades del sector publico”. § Eaﬁi\ hﬂaDEL ORIGINAL

v" Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategid de Integndad en
el Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Cor ! _
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v Reso]umon de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023- PCM/SIP que
aprueba parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva ICP frente a la Corrupcién y las Guias
de Evaluacién del estandar de Integridad.

Iv. DEFINICIONES OPERATIVAS

A continuacién, se describen conceptos que se consideran claves para la
implementacion del Programa de Integridad de la INBP:

a) Codigo de Conducta. - Documento aprobado mediante Resolucion de
Intendencia N° 043-2022-INBP, que busca contribuir a promover los valores y
principios de caracter éticos de los servidores y servidoras, funcionarios y
colaboradores bajo cualquier modalidad de contratacion, a partir de los cuales
pueda desarrollar un comportamiento responsable en el ejercicio de sus
funciones teniendo en cuenta que su labor contribuye al logro de la misién y
visién de la entidad.

b) Corrupcién. - Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.

¢) Integridad. - Es el uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en
el sector publico, para los objetivos oficiales a los que se destinaron, conforme
lo establece el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion.

Es el posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos comunes, asi
como al conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y
priorizar el interés publico sobre los intereses privados®.

d) Modelo de Integridad. - Conjunto de acciones orientadas a prevenir la corrupcion
y otras practicas cuestionables en la INBP; asi como, promover una cultura de
integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién para el fortalecimiento de
valores institucionales.

e) Principio de Reserva. - Se garantiza la absoluta reserva de la informacion relativa
a la identidad del denunciante cuando este lo requiera, a la materia de denuncia,
y a las actuaciones derivadas de la misma, hasta la emisién de la resolucién
sancionatoria que pone fin al procedimiento, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
‘de mala fe.

f) Valores Institucionales de la INBP. - Es el conjunto de valores institucionales
definidos por la entidad, como aquellos principios, actitudes y conductas que
guian las decisiones de la entidad para el cumplimiento de sus fines
institucionales, en beneficio de la ciudadania.

g) Abuso de funciones. - Este tipo de corrupcion hace referengia-atincamptimiento
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de la normativa de un servidor civil en ejercicio de sus funciones, con el objetlvo
de alcanzar beneficios personales para si o a favor de terceros.

h) Extorsién. - A diferencia de un soborno, que siempre se contextualiza en la figura
de incentivos o dadivas, una extorsion consiste siempre en la aplicacion de
alguna forma de coercién para inducir la cooperacién del agente.

i) Fraude y Malversacion. - Ambas formas de corrupcién implican la sustraccién y
apropiacion total o parcial de un bien publico o privado por parte del personal
encargado de su administracion.

j) Favoritismo y Nepotismo. - Ninguna de ambas formas de corrupcién implica un
beneficio personal directo, sino que vincula a los servidores civiles a actuar
contrariamente al Codigo de Etica para beneficiar a sus familiares y grupos de
intereses.

k) Gran corrupcion. - Suele producirse en altas esferas de los gobiernos nacionales,
lo que implica abusos de poder, violacion sistematica de la legalidad, ausencia
de integridad y desconfianza en la institucionalidad del gobierno. -

[) Mediana corrupcion. - Implica a actores que ocupan mandos administrativos
medios: directores de sistemas administrativos, jefes, coordinadores,
secretarios, entre otros. Estan relacionados con los procesos de logistica,
compras, adquisiciones medias, provisién de bienes y servicios.

m) Pequefia corrupcién. — Se vincula directamente con la prestacién de servicios
publicos y suele darse en la interaccion entre las/los servidores/as civiles y
ciudadanos/as para agilizar tramites, evitar multas, entre otros.

n) Corrupcién activa y pasiva. - La primera engloba todos aquellos actos de
corrupcién en los que se ofrece un pago o beneficio, mientras la segunda agrupa
todos aquellos casos en los cuales un servidor/a civil exige o requiere la entrega
de alguna forma de pago o dadiva.

0) Soborno. - El soborno o coima, es un acto de corrupcion en el que se otorga o
recibe una dadiva a cambio de un favor u omisién de las obligaciones a las que
esta sujeta el cargo. Esta es la forma mas comun y extendida de corrupcion. Esta
dadiva puede adoptar formas diversas: dinero en efectivo, transferencia de
acciones, favores sexuales o promesas diversas.

Principales caracteristicas que describen el fenémeno de corrupcién y ayudan a
comprenderlo. —

1. El uso indebido del poder o el mal uso de una posicién privilegiada. Hoy en dia,
diversos autores hacen la precisiéon de que los comportamientos corruptos estan
directamente asociados al mal uso de posiciones privilegiadas que no solo se
configuran en la esfera publica, sino que inclusive tienen implicaciones en la
esfera privada.

2. Beneficios irregulares: La blsqueda de beneficios irregulares representa una
segunda caracteristica clave a la hora de describir los comportamientos
corruptos. Esta caracteristica se vincula a la anterior, |p g
motivacién para el uso indebido del poder o el mal ug tdgrféﬁ%iﬁ ﬁOR‘GlNAL
privilegiada. Todos los actos de corrupcion buscan lograr Un beneflcm fuera de
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lo legalmente ético permitido. Estos son de distinta naturaleza y no estan
restringidos solamente al ambito econémico, pues también puede utilizarse la
influencia, el poder politico, la atencién privilegiada, etc.

En el caso peruano, estos tipos de corrupciéon han sido asumidos como delitos
en el Cédigo Penal, por ejemplo, los siguientes tipos penales:

e COHECHO. - El empleado publico busca obtener u obtiene dinero u otro
beneficio a cambio de realizar u omitir una conducta funcional.

e COLUSION. - Concertacidn entre un empleado publico y personas particulares
en los procesos de contratacion publica para defraudar al Estado.

e CONCUSION. - El empleado publico, abusando de su cargo, obliga o induce a
otra persona a dar o prometer indebidamente un bien o beneficio patrimonial.

e ENRIQUECIMIENTO ILICITO. - Incremento de patrimonio del empleado publico
sin justificacion, en relacién con sus ingresos legitimos.

e« MALVERSACION DE FONDOS. - Uso distinto al que estaba destinado el dinero
o bienes que administra el empleado publico, afectando el servicio o la funcién
publica encomendada.

e NEGOCIACION INCOMPATIBLE. - El empleado publico que, indebidamente, en
provecho propio o de terceros, se interesa por cualquier contrato u operacién en
el que interviene en virtud de su cargo.

o PECULADO. - Apropiacion de los bienes del Estado por parte de los empleados
publicos a su favor o de terceros, asi como el uso indebido de los mismos para
un fin distinto al que le corresponde.

e TRAFICO DE INFLUENCIAS. - Invocacion de influencias reales o simuladas ante
un empleado publico que conozca un caso judicial o administrativo, a cambio de
recibir dinero u otro beneficio

Asimismo, en el ambito administrativo se pueden identificar ciertas practicas que
podrian tener vinculacion con actos de corrupcion. Entre estas tenemos:

e CONFLICTO DE INTERESES. - El empleado publico mantiene relaciones en
cuyo contexto, sus intereses personales pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones.

e INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE IMPARCIALIDAD. - El empleado publico,
en el ejercicio de su cargo, favorece a las personas, partidos politicos o
instituciones con las que se encuentra vinculado.

« [NCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CAUTELAR LOS BIENES DEL ESTADO. -
Uso inadecuado de los bienes del Estado asignados para el desempefio de la
funcién publica.

e NEPOTISMO. - El empleado publico contrata a una persona c¢ i
P PELCHAAPIA DEL ORIGINAL

parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo ¢

e RECIBIR DOBLE REMUNERACION DEL ESTADO. - El empleadp pujlico regjbe
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o VENTAJA INDEBIDA. - El empleado publico procura u obtiene beneficios
econdmicos o de otra indole, mediante el uso de su cargo o influencia
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simultdneamente remuneraciones de dos o mas entidades publicas.

V. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a traves
de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP, aprobé la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico” en la cual se desarrollan los nueve (9) componentes
del modelo de integridad.

En la citada Directiva se crea el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
como una herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Por tanto, la formulacién de planes institucionales anticorrupcion requiere, en primer
lugar, la elaboracién de un diagnéstico®, lo cual supone efectuar un analisis preliminar

Bf;\ de la problematica de corrupcion que se va a enfrentar a nivel de la entidad, con la

finalidad de orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse en el plan

5 institucional®.
!

% GE// Asi, en este acapite, se consigna la evaluacién de cumplimiento que en su oportunidad

realizé la Encargada de la Funcién de Integridad a través del ICP periodo 2022; asi
como las brechas identificadas, teniendo un diagnoéstico del estado de implementacién
del modelo de Integridad en [a INBP, lo cual conllevara a programar acciones a realizar
en el periodo 2023 que seran consignadas en las matrices de accion.

=|Por tanto, le corresponde a la INBP cumplir con las acciones transversales en materia

de integridad que se presentan en la matriz de acciones de este Programa, para facilitar
la implementacion de una estructura de prevencién de la corrupcion y un modelo de
integridad que responde a los estandares internacionales y las buenas practicas
planteadas en el Plan Nacional.

Con Resoluciéon de la Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, se
aprueba los parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a traves
del indice de Capacidad Preventiva ICP frente a la Corrupcion y las Guias de Evaluacién
del estandar de Integridad, en la Etapa 1y 2, basada en los nueve (9) componentes que
forman parte del Plan Nacional, y sobre los que se fundamenta este Programa de

Integridad son:

\i
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5 Cfr. COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION. Lineamientos para la elaboracién de planes institucionales
anticorrupcién. Lima: CAN, 2013, p.8.

5 Cfr. DEFENSORIA DEL PUEBLO. Planes institucionales anticorrupeién: recomendaciones para mejorar su formulacion.
Lima: DP, 2017, p. 27.
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Estandar de Integridad-Etapa I Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon de
‘Mecanismos y Herramientas de Integridad.

TRANSPARENCIA

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO
C1. Creacion de un érgano, unidad funcional o delegacién de la Funcién de
COMPROMISO Integridad. Incorporacion de la integridad en los documentos de planeamiento
DE LA ALTA (PEI - POI)
DIRECCION Incorporacion de la integridad en los documentos de planeamiento (PEI - POI).
Elaboracion y/o aprobacion del Programa de Integridad de la entidad
C2. ] Identificacién y andlisis de riesgos de corrupcion en la entidad.
GESSTION DE Establecimiento de mecanismos para la gestién de los riesgos identificados.
RIESGOS Seguimiento a los mecanismos para la gestion de los riesgos identificados.
C3. Aprobacion del Codigo de Conducta de la entidad.
POLITICAS DE Asesoria a la maxima autoridad administrativa de la entidad para sujetos
INTEGRIDAD obligados (DJI).
Implementacion de acciones de prevencién y mitigacién de conflictos de
intereses.
Reconocimiento al personal por contribucion al desempefio ético.
Establecimiento de mecanismos para asegurar integridad en el proceso de
contratacién de personal.
C4. Difusién en el portal institucional de los avances en la implementacion del modelo

de integridad en la entidad.

Monitoreo de publicacion de informacion en el Portal de Transparencia Estandar.

Presentacién de la Declaraciéon Jurada de Intereses

Implementacién del Registro de Visitas en Linea.

Implementacién de un sistema en linea de atencién de solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas.

COMUNICACION
Y CAPACITACION

C5. Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Control Interno

CONTROLES Nivel de avance en la implementacién de las recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Insfitucional.

C6. Incorporacién de contenidos de ética e integridad publica en el proceso de

induccién

Inclusién de temas vinculados con la integridad en el Plan de Desarrollo de las
Personas

Desarrollo de jornadas de capacitacion en ética e integridad publica

Difusién y promocion de la cultura integridad publica a los servidores civiles de la
entidad

Difusién y promocién de la cultura de integridad publica a los administrados,
proveedores, y otros plblicos de interés.

Inclusién de un componente de integridad en las evaluaciones de clima laboral

CT: Implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

CANAL DE Aprobacion de directiva sobre el otorgamiento de medidas de proteccion al

DENUNCIA denunciante.

Cs. = Monitoreo del reporte sobre implementacién del modelo de integridad de las

SUPERVISION Y entidades adscritas (solo aplica ministerios).

MONITOREO Elaboracién del reporte de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad
Elaboracién de informe de capacidad operativa de la oficina de integridad.

Cca. Desarrollo de reuniones con las demés unidades de organizacifn de a entidad

ENCARGADO para monitorear la implementacién del modelo de integridad. | FS COPIA FIEL

DEL MODELO

Incorporacién de la funcion de seguimiento monitoreo del modejo de integridad
en documentos institucionales.

Difusion de la funcion de asistencia técnica de la oficina de inte
demas areas de la entidad.

rid/a% las
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Estandar de Integridad-Etapa II Aplicacion e implementacion de Mecanismos y
Herramientas de Integridad.

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO
C1. Contar con personal que asegure las lineas de trabajo prioritarias de la Oficina
COMPROMISO DE | de Integridad.
LA ALTA - - " - - 2
DIRECCION Coordinar la implementacién del modelo de integridad con las entidades

adscritas al ministerio

Informar a la alta direccién sobre los avances en laimplementacion del modelo
de integridad

Uso de Plataforma de Debida Diligencia para funcionarios de libre designacion
y remocion

C2. GESTION DE

Este componente no fue tomado en consideracion para esta evaluacion.

RIESGOS
C3. Seguimiento y actualizacidén del registro de sujetos obligados a presentar su
POLITICAS DE Declaracion Jurada de Intereses
INTEGRIDAD
Implementacién de Plataforma de Debida Diligencia.
Aplicacién de mecanismos para verificar la idoneidad técnica y moral de
cargos de confianza y libre designacion, conforme ala Ley N° 31419 y su
reglamento.
Incorporacion de clausula anticorrupcion en las O/S, FAG y PAC.
C4. Apartado en el portal institucional con informacién sobre el modelo de

TRANSPARENCIA

integridad.

Actualizacién del Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024.

Publicacién de la relacion de funcionarios que deben registrar actos de
gestion de intereses.

Implementacion del Registro de Visitas en Linea en todas sus sedes
institucionales

Actualizacién de informacion de las agendas oficiales de los funcionarios de
|a alta direccion.

C5. CONTROLES

La entidad presentdé oportunamente las acciones correctivas ante situaciones
adversas identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo

C6. i Incorporacién de acciones de difusién en materia de integridad en el Plan de
COMUNICACION Y | Comunicacién Interna de la entidad.

CAPACITACION

C7. Difusién a los servidores civiles de la Plataforma Digital Unica de Denuncias
CANAL DE del ciudadano y medidas de proteccion al denunciante.

DENUNCIA

La entidad reporta de manera semestral a la Secretaria de Integridad Publica
sobre las denuncias recibidas y medidas de proteccion otorgadas.

C8. SUPERVISION
Y MONITOREO

En el caso de los ministerios, recibieron puntuacién aquellos que lograron
que sus entidades adscritas alcancen un avance de 0.41 o mas en la etapa 1
del Estandar de Integridad.

C9. ENCARGADO
DEL MODELO

La Oficina de Integridad emite informes con recomendaciones u
orientaciones a otras unidades de organizacion de la entidad

EL ORIGINAL
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» Resultados obtenidos a través de la Evaluacion del ICP periodo 2022.

El “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad” es una herramienta digital

implementada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros que permite medir el avance de las entidades publicas en la implementacion
del modelo de integridad; contiene preguntas de medida para reportar el cumplimiento
de |a entidad. Cada Etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde O supone
la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y el 1 el
cumplimiento pleno de la etapa evaluada.

De los resultados obtenidos del “indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad
20227, la INBP a diciembre 2022, ha obtenido los siguientes resultados por componente

en cada etapa:

ESTANDAR DE INTEGRIDAD ETAPA I
CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INSTITUCIONALIZADO

“INBP | 0.80 | 0.00

0.47

7.00 | 047 |0250.78 | 1.00 | 1.00 030
ESTANDAR DE INTEGRIDAD ETAPA I
APLICACION E IMPLEMENTACION
ENTID €T €2 I« Y
ADES e e e
INBP | 1.00 |- 075 |0.00 | 000|000 |0.84

c{ rn-
FUENTE: REPORTE DE INTEGRIDAD 2022

hitps://reporteintegridad. servicios.gob.pe/doc/REPORTE ICP_PODER_EJECUTIVO DICIEMBRE 2022.pdf

> Brechas Identificadas conforme a los Resultados obtenidos del ICP

periodo 2022.

El indice promedio alcanzado por la INBP en la Etapa |, a diciembre 2022 es de 0.70 lo
gue constituye un avance en el cumplimiento; sin embargo, existe una brecha de 0.30,
no obteniendo puntaje en el Componente 2-Gestion de Riesgo, por lo que se debe tener
como “No Implementado”, en cuanto a los otros componentes la INBP no ha podido
alcanzar el puntaje maxima que es 1.00, lo cual denota que, si bien se han realizado
acciones, las mismas no han sido suficientes para lograr el mayor puntaje.

Asimismo, en la etapa Il el indice promedio alcanzado por la INBP a diciembre 2022 es
de 0.62 lo que constituye un avance en el cumplimiento; sin embargo, existe una brecha
de 0.38. Debe tenerse en cuenta que el Componente 2 - Gestién de riesgos, no fue
evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las
evaluaciones del 2022 y el Componente 8 - Supervisién y monitor =o solo ha
el - p d A2 S0 DEL ORIGINAL

evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo, conforme lo ha informiad
de Integridad, en cuanto a los otros Componentes 4, Componente 5, y

se tiene alin como “No Implementado”.

En el presente afio se busca reducir estas brechas en materia de integri
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las diversas acciones que forman parte de este Programa de Integridad 2023, asi como
de aquellas actividades adicionales que realizan las unidades competentes de la
entidad, para contribuir cn la implementacion del modelo de integridad.

VI. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM vy su respectivo Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
estructuran en funcién de tres (03) ejes, trece (13) objetivos especificos y sesenta y
nueve (69) acciones. :

De acuerdo con estos documentos de alcance nacional y en el marco de las
competencias de la Entidad, los objetivos generales y especificos asumidos por la INBP,
son los siguientes:

Objetivo General:

e Consolidar a la INBP, como una entidad transparente e integra que promueva el
respeto de las normas y la probidad en sus colaboradores y garantice la lucha
contra la corrupcién de manera ejemplar, con la participacion activa de los
colaboradores y la ciudadania.

Objetivos Especificos:

e Consolidar la transparencia y el acceso a la informacién publica.
Promover una cultura de integridad y de ética publica en los servidores y
funcionarios del Estado. _

e Fortalecer el mecanismo de accién para la recepcion, atencion de las denuncias
por actos de corrupcion. '

e Instalar y consolidar la gestién de los conflictos de intereses

Garantizar la integridad en las contrataciones de la entidad.

ENCARGADA DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD.

Actualmente, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la INBP no contempla una
unidad organica a cargo de las funciones de integridad en la entidad; sin embargo,
mediante la Resolucién de Gerencia General N°008-2022-INBP-GG, de fecha 15 de
septiembre del 2022, modificado .por Fe de Erratas N°008-2202-INBP/GG del 12 de
octubre de 2022, la Maxima Autoridad Administrativa en mérito al inciso 6.5.6 del
numeral 8.5 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP
“Lineamiento para la Implementacion de las Funciones de Integridad en las Entidades
de la Administracién Publica®, que establece que cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la méxima autoridad
administrativa, quien puede delegar a un servidor civil dentro de su despacho, sin que
ello implique la delegacién de responsabilidad.

En este sentido se resolvié encargar a la Abog. Johanna Jazmin Romero Carrascal, las

funciones previstas en el articulo 2 del D.S N°002-2020-JUS, u&mo%ﬁﬁ Ei
Reglamento del Decreto Legislativo N°1327 y las funciones previstas e 6

de la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamiento para la Implem
Funciones de Integridad en las Entidades de la Administracion Publicz
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP.

DEL ORIGINAL
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Por consiguiente, corresponde a la Encargada de la Funcién de Integridad
conjuntamente con las direcciones, oficinas y unidades organicas competentes, realizar
un trabajo articulado para implementar las medidas en materia de integridad que indique
la Secretaria General de Integridad.

Vill. MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones a desarrollar durante el periodo 2023, se detallan en la Matriz de Accion
denominada “Estandar de |Integridad Etapa [, Cumplimiento Normativo e
Institucionalizado” (Anexo 1) y en la Matriz de Acciéon denominada “Estandar de
Integridad Etapa Il, Aplicacién e Implementaciéon” (Anexo 2) que se adjuntan, los cuales
han sido elaborados y proyectados atendiendo a las Acciones Sugeridas en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado por Decreto Supremo N°
044-2018-PCM, asi como los componentes descritos en la Guia de Evaluacion del
Modelo de Integridad aprobado por Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica
N°003-2023-PCM/SIP

Cabe sefialar, que la relacion de acciones que se detallan en la estas matrices no son
una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en la INBP,
sino que constituye unalinea base para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacién y el cumplimiento de las acciones que se detallan
seran asumidas por la Encargada de la Funcién de Integridad, direcciones, unidades y
oficinas conforme a sus competencias.

IX. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente Programa, deber ser ejecutadas por cada
uno de los érganos responsables identificados en las matrices de accion, en el marco
de sus funciones asignadas.

El seguimiento y monitoreo de las acciones detalladas se efectuara de manera
constante y conforme al plazo fijado en el cronograma por la Encargada de la Funcion
de Integridad; a fin de cumplir con la evaluacién programada por la Secretaria de
Integridad de la PCM, lo cual se realizara de manera semestral en junio y noviembre del
presente afio, esta evaluacion se llevara a cabo mediante el uso de la plataforma del
Indice de Capacidad Preventiva- ICP.

Por tanto, una vez que la Secretaria de Integridad de la PCM publique los resultados
obtenidos, se emitiran informes de los niveles de cumplimiento de lo programado, las
brechas y las medidas correctivas de ser el caso, debiendo determinar la competencia
para levantar las brechas evidenciadas.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Hooied)

1~ ROSA MARCELA C0SI0 MARISCAL
FEDATARIO
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

14




T ale ¢
=27
“sapuauiied alapuco oAb seppaw
0] @)dape onb op U UP|O ¥) 9P EAISHSULPE PERICINS BURKYUI &) & 55)s] 990p "olus|uxidunal op S05E3 LD
“sepepjqEdulony 8 saucarpoid wion|
P sEpRIN] SAUCHEIE[IP ap aIEe(e| (202 B1quisaon op
ugysAel B g7yee sa30A SNs BBey anb | “seaigion uied & openjers opadey)
o [eucganysy epubaju| ap BuRo B Nk fy Al B SOJUNSE 50| 1008 UGREWI0MU) ap EBUR B $9ju91edulan SEaIE SE| U0a EU|pIooa pRpUBAIU 9P JOPEURIG0T O B0 12+ Loiusieioy
{0V A Sl *BUSIBR1 9P BOUUUF) ‘SoriAes] peayi 19p Al o . s5{u3 - sasve| ., M ACotnd o g
(oun op mied R UgfE20] 9 S0IEUGT) SR [2 SUEINp ) Bt I evesiad op ¥pyes A oseaoe
|Bietag epURID | HYN auNEIaNad o jeasusyy| SOEa|83 SHIENU S0f IR CyuBugdLng Bwioju| aunju) ns A pggle N Ao B ua seoyjaedss saucirsodslp 8p ojusuydwng BB Lo A ‘OJUNSE |8 L@ JUBILCD R0 + :v.i_.a._.a!ism 5| 19 ue sosuoi) ap cpauon
ngja e gAnou) e enb (4 ‘sold 9p gy “REGILS ¥| 9P PERUBOIL 8] J0pEURIORa O ot (¢ OpEp ‘owsiu ojuawnoop uns3+| o SRR SRS B jop ugroetimy K ugiouanaig
©1p Jawid 8 02gnd Joass (o sojsins ep s ouaLIEGoY s A pagie N A9 ¥l U 3 ap [EnsuB w0 13 24905, ¥ 9p 457 pa51E LN A8
©) goljgnd pepgus e enb | opusypeIoe (E202 ua sepsjqEse sEyjoadsa
15 91030 & o] Bp) ensus sLLOL (| | P Ejiojese ugrs(ani e (1 A S8doicaoER, e eidin
“ugenpion {Oc) GRESLHED OluISIlY [FucIIed A 0N JORIS 18P [ o0 ohady PEpUS E17 SZ.N ENGaI]
op opau (10) un JeRpase usqep as| ‘o 0piio ‘uouIajel ap S0uLID] 'SOBIAIGS 8 lIgiabo0] 9P SojEILICD S0] US oUBIYdUING 9 ENEND B 8 totsnioUl ¥ )
m9ui [0 k] Jouwid €PED 034|G0d Jojaen (ap sojons op KIS B] 9p UgiSEaIEN)3e A ugrydnd €|
402 2duIna EYPRISE 898P JENI ¥
¥3d|13d woj 3808 0 TYNOIDYN|VIINIPNILN
. - (842 "|EUCINYISU 1100 "9 dg[NLLE ORUEIOLIBLL U 495,
Oldyivya3id Eipod ‘sepeynsus A ugkiuoya op jeuea (s ) " sof & eaio]
=) U gD 1 ouefig @ Bl sp
forsate TVOSIHYIA G 1S YTANHYIN VS0 ——— i SEINEU03 £ UpIARIU(Ia 3P jEURa 13 3105
Asnie A O i S A ey Auoioeiusya op [eusa 10 aigos papua wy| “PESINOHO 0P 10K 13 | upEloya op feusa [0 1
siepnine] [ e I o7 % ool gt | elomsod (s tion . E202 1o oD
z| . bupoioe o5 jena (o ojueipew auewnaog (z| 01D ONBWRCd b opetirong " . openjeal sy (£20Z 12p ciun|
a3 ap ugelyun £ e q was | esepges 05 ey eIy opentEaa ofoads)
) seon|  9popxyuon sod seounuap LiSINO-H 202-200.N
oI ® uo pepuBowy 1 e b op [eueo se ey 284 B & auliojuon |
o tioround ) L N “sopuedzpied op ‘sesa19|11 op o) ua3 op| *5250101U] 5P SOJRY UG
e | w1 Lt} uppaeyaedea ) ejuginp EpTISE UgREGRR edea by @ jeucaisd ¢ P A A uggauanaid|
(A © ooxsy)) pepigas &) ap JeBn| Upekosaid v o) ‘uppepondea ¥ o w0y A eyas) esioeid piaqeq (1] S910pnios 50| seyoeden| o SouoRaE opEURLIBId
“puodsanion ugBas ‘souELInL 1 pEpua w17 iz ejunBarg
sosIn0RY 8p BuCYQ B 10d o sedan sns ey enb g o jeudEyEy] pepuBslY] ep KLOYO B Jod opEloqEle 198 Bagaq (|
bl r *E20Z| seayazdsa ugaeyoedEa B 3p oUIAJY) FWI0JU] 2GS
© ugpeeden 5 -t 4 5 J [Bp susEIEIY) Sp SOYUOD 9P UgrzEBigul| ugpeyaEdes uppepakdes = # : ! :
LT u 1 e oy U R sy BN 8 saua| “diSmNOd1 202
opoeyoRdes || Yoraeyoedea (10) Bun ep oway swscju) (| 200N BAjaaIq ¥ pakifis so501a)u) 0p A ugrauonaid ap <N T
FeuCENySU| pEp Bl
{o1gnion o EupyO ¥ 9p ol |9 Uoa ‘aiqusou|  ejusuEseLIE sjusLEAsauas L2027 18122 1E]
A ohow) [ —— op| . Ao ep e awioguos o
Ez.s%h@-.ﬁh.ﬁ.m.«ﬁﬂ i ang 1€ 1% A oqunf op ggorniss e uaed ok ap 1| op e v 0p ugiaeiey | ap erer v ap upsie sejuosaid v sopeBiqa soja(ns|
Wernis pabrpi 1= sapetgo soie(ns op €1 ¥) op ugrelaY (2] “SEIUIED Usjege anb 298 op oued soid op e 5| ap B} B 0p USRS
‘=uojoun) s olsiep DO-2202) E L " i onh O #0K13) oA PEpOINE eWXeW ._uoc._s_wsﬁs-v!iﬁe-n ERRISULIPY pepuojnY | ‘wjeiad eaesEuIpE
510 .14 200195 ap upromoson PEpIa 07 S0pEDiw sofalna I O s/ g i e o o EEMEEREEY o e
1100 e1ouagy eou9:98) HKN| (oqm0 9 5| Bf © EGIqUIED S0f OpUEpJEA 500 2 W 9034 478 @By s
A akew) 503 EfEy N €] 6 “[BUCENEU) PEpIBoju| ojadoy opodoy o el peperi
L sl 9P BUI0 B] #P SOUSHESIUN LGS aUiio) Ul sp euUou0 BY7 : 57 olnbosy
©p UgEEfol B} £0U91U0a anb opsadaty (| g i
PR T R wanpuon op aipos| ugtoRIoqH(w ey Eied sENNEd 28] pAUep [EIOUSD EIEOnES NI ¥ 9p EpanpUoD)| ARARAES
P I 2p ugraun 4 : o ;
p opefizouzeieuse gouaEg) o eqonde enb eoUspUBIU) op Lgranjasay| TIOPUOD B OBIP9D | [INIZION USIOMOEON | gy ik 0y op Wi 19 quousp anb ououmany 9P BN £ #7 9BipoD 8p Ugpeqeidy| h._“___._.un.o._o.__“_u_.nﬂ_aﬁwo
2ldISmad-£202-100 |
e “sa) gis Jod epeqiods g
105 19p Jopeiadg) . O-bZ BT 'Y-Z LN SO0y | B BuLouo ‘vl
(efauen BaveIen ‘pepyBou| 90| unds|p SojEULIO) 50] opuEsjduE ‘BN | N , 10d B0y sp ocky un soUBL i peppBony e umaege| & .
op ugoun vy op epebieaus JINAIANId et ] peppBae e uzjasye enb sofsey 9p uglEen) suLoj) oo 1) prpus B pezion s6p U ojndos op & eucun WP 9 opusiosiqeiss 'pepybry)
i a ] v e1ud Bing ¥ p uppEDdE ap s 00k galaioo op solies 50 OB gDl LU 9USIO0 ioqep & peppDery o ekl = opinp ey piaqop w320 10T SIS 9 UAIRO) e uspaje anb sofisoy
Un sp UgioRIuBsaId B SP EPATI) B ERPOIIE 05 P o 8P UGITRARIN | o ueyadmuea op sobsen
cpeajeue L opeapluop
e pepgus B17 .2 epunbalg
e
JEHIN 0 *EZ0Z PEpI ¥ op prpbou|  opeqoide pepubaiul | cpeqaide pepulion) PEpLciny 10d ugion|osal U0a apqasde 1as eqop oy Prpolu) op eumenag
i ity ainaanad| 2aneauny B b ey A 0 vk v ousjgo exd £ pepulisju) Bp ej1EjaIsag e sad Bpjep BINBUISS B J0UBIUES ogep 'dlequl; sp ewmBoun A opegaide | ap sojusjweau sa] &
P ugtoun e[ §p op 3| A PEPUCINE EWXEW €| Jod Holaws mouelen "sejow ‘saaaiqe ofepau jop ugr ) eied ssegnosfo & i wweiBosd| ousojuca ‘g2z e pepuBaiy)
OWBWNAOP © CAIEHSUWPY UPPNCEDY | P Ugtanjosay ©p ugmnjosay | eap 808 [0 "EZ0Z dBNI U1 9P pepuBal) op pwinibosg (9p ei0qe(a aqep save sna op uhiey usinb o pepuBIY] 0P EOY0 |3 op euseiBaig un uoa ejuena)
pepaua e17 : 07 eunbalg)
PEpjUS ] 9P|
owoa pepybs|
(ayunbin) L] o
PupaUa B 0p jeuconiau] zu_u..u.....n.__uug.m waiia ot es oo 2
[EISUa RIS W) ocavivawaam|  zsamaun MR sl n._x.na 10 13 eqomde anb | [0d 4 3d eqsnude anb [0d 19 U 3151 0 EAJEIGH0 PRRAIIE 0WIGD A d3d |9 U3 [EUSASU B B3ienss Uoiae| 9D 1d AlTd o Ua feuoonus| aeiuﬂn.-...n.rﬂﬂu.u %
Bl oroutiag (1] 1PISIOr ugoniosey | einiejor uooniossey e ] o) EUCA BYIN B], O B3NP, " FERUOSILL, SOUULI Soj elodioa} aqap eS| onlsfo awod pepber| o b
‘upjavaigian P UGHEON B 9P URISMRU o uownaop sof opeompous|
op saipaus (£a) sa1) Jeypasae Usnep og ey 857 61 wiunBag -
¥
B
"EAIEISLIPE PEpUCIRE| SAIEEupAY|
AR PopLiciy BURE| LOEOSQ S UB BORIBOI s gty
EIBUGS Hauales| OOVANINI TN zan z3jup) 10piARn oouna v op 3 [EIUE) BRLSIE Lol AT Sgeinaigs pRRATH Bf & Sjusioatiajad JopiAes | op LN J ¥ Ejuawodus os| o onki cuitlip
eipiaiafo 19 anbojop o onb of uo uggonjosoyy (z - °PUINIH i e uppw v e 142 dopinsas o8 uppun vy op oprala o o pepguo 1| ¥ ® 2 it bl * o onspuazetepoy
yglnoloiiog (F ; nwxa.sko.v._ﬁﬁuﬂm . eseiEna gy wunboid




9T

: *Z'9 Gpnoie ‘03([ANg 101395 [op ZapEp 1
50) vgenid anb ‘dISINDE-BLOT-10D N ENIZAED 1 s eppaserso exuEna 55 AR 9p USEN) BRI
“EZ0Z 9P GIGNI3G 9P | |¢ 0403 Ua FI8
oodal [0 aIqUISIAGL & UEENE 4445207 5p ohei op 4 1o 900 09 gias oyiodal [0 N & UsEnlesa B E1ed
“sapefjqe soj8ns 05|
9P BHSONUI BUN 0JGOS O5IEZYER) waep spuode) (o ‘g Jejuesesd e sopebiqo sojofs agh & sokew .E;s_ W uea uajuena
anb sapepyua wied *anb suxuelul ‘opEdR0 0l8Ins 50| epl
ayadal 9051 © [EAB 0 Jouaul |pa Il o b migg.
peppBa)
© gauaedsue op Sy i -#Ess op epeiny ugseiEsen B anb & oligw Ua rg ¥ 9p ugeeaiqnd B ap
spiedel un Jeajes; spand (Euspngsu] pepuliaju] ap BUEO £
120 EioN]
“BEpIUS €] 9P (30 (9P SuodaULIo} 8 GULIOjU0T
A gajejo) sop opps d es (8300 ap o expouad ‘ofoji]) |0 ] B UHIEI||SER E| UGD JEILTI OU 80 LEZ0Z 2 vopeElqo,
B {augyjaa’ : ¥ £50 UDa UBdWNO SFIRISIN|
Ppepubay d . 3!
op ugouny o ap opeBiEoug J1nNANd _E.”.“”.m. X X X aidusg i o e op o pooigon rouiajel| T P MEERC
%t € S0 s so  sejuspuad saafns 5077 0 bnGoid|
Ira 0
g
uasal £
I fiH3d 13t} SO uwﬂicm B TYNOIOVN VIONIANILNI %;  oe o seL g5 sepel :,m g
Viy %
| ory Lu..P_,. a. w 4 : wooh sk ST oaL 09 mmwosaid &
| = Ird op (€10, =
[ | IYOSJUVIA GISDY W 130UV |VSDY | A1 5
M) s premarel peiERy (S w i sfejuasiog- [0 - 3833 3p Ira -e3ipglsad |0 - ORI IFG g
a
| 20 T
| s 6] 008 OREIGQU}S 135 B3P oMb 'OpEpIosUea OIpENS e mauaiedeuesy |G A
| U BUBYNE3 N3 (9 ‘ajdua DjUALLINIOP Un JEIOGE(® 80P £00aA SN EBEY LSinb © [EUCERRY] PERUBSIUI OF (KO 13 i
| Fl
i £
i &
m “eayqnd UIENGUILIPE ¥ Op SOPEPRUE SB| Ua 31 d |9P) m
& v eed 11 ey DCUSNF-LZ0Z-L10 LN 2I0j000] Bponposal x
1 d o ©f & outiojuoa '3 1 d sa] 9p e ied S0} JE53491 10BN 95 UGIIEDIOA ¥ JETER) BE | %
1YNI9IM0 130 1314 Yidod S e R R O s o u
» (ETCE Byl (| 50XBUE OWIOD BN URRGEp SeuLC) SO ()
soxauy Al
10381 & seucs{oUo:
1 (99 aiqni upea sod sopEluoLID K SEIEUE 9.4
sEguy If
|efia ezeg
4 openjeas opeyag| cz0z
o (207 op c1ous i .ﬁﬂﬁm”“uﬂﬂuhuu“hﬁuﬂ ugganpony | o] o2l oo peptez vl op
PR .- - 0 ¥ % x x “isplig1s3 HoNIEdSUEL B [ENG |8 | 08IOYUCH 9P YEWIO| | onloRuD B SRULICj| S A W AN L g s £2) n.m 34 e seuogeaiand| iosmiols ap logeaind
: g PEFRUT E| B UGKEWLIO)U 2P ugloeand E| o i X
1918 UB B2/[51L0 gIaqep anb oLS|WLI 3 EZ0Z (9P QSIUNI OUERD 9P BULID NP 95 bZ0Z OYE [0 UIENIEAD Bf Eled Jeuoiongsu| pepuBolu
01 Sk it (o S v Sl A 0 e A P e2oe sianps ;m_:ssu.iuun_% £ op B0 17 - 2 Blunbasg
£Z02 0] ug: ojunp ~ Y .2
€202 98 U3 ozl - 0ioud |
o)
10 UgEEILLa 87 E1423.)
opuarduca anb sasop|
ujsaunl
“gozej sojueinfys o) 8 ouL0JIa SOpEISGEIS Uos SaIcHU $07 (Z
u_...o_u._...B
ousfiin fe eidoa e wpepw e e s o
A Big i 9% | anb ¥ i pepuBo op ewsio €1 :
BZ N OIEULIO |8 JETIN E9qap
uplpEDIaA 8P ofpew jop upjaeasaid €] eieg)
40l
opodes o opard g202 eMuisirou & aynf anuo|
GRIENI8J0 BIBEP UDDENUNWINS EpUAGos ] . ‘seNo Bl ‘sjuEaUNUEp [ :ﬁaa_e._ op seppeL *eanpusa op alipea
401 euodas |2 opnasd 207 oyun] © orsia aaus) "seaunuap op eusojejed e op o3 19 01 ‘3oz 805 S
15995 s unaod o - i SE1EN28)3 IAGIP UGEAUNWD Biawyd v e oo o fconyu papuBll ap -s&n & op Eah_.tuyu H_...e_. n__m_n,..h_ {9 upouniEAs o3 st ue prua pmoyBauap|  ju"pepudony papdoi of
tgroaa3) g ©1 ue pepuBaiu)| x x |- x & : 2} 0p SoUEHE | BIOJE D olie) ohb SBOUERE
pricll L RLE o SINTANIS) o cuyuruion ‘prpubsiu nGjeop O UGIENgA ¥ G3Ea 0j3e IR BRRSIDE 93 O (EjON ‘SO ;_: ] bbbl Leuaz_s.u upzﬁii hsadpranins
=oq)| ©p ojapoyy jop sopiodey © saupjup i op we| ‘sopeifia| KAjOL EpUDIpN 1 un SIUTIND PERIUS B us pepofsiu| PEpAUS BY? 167 EjuNGolg
“esusid ap sejey op sjapoy [op © SEUSN J{PUSI PEPIJEU) ¥ G0 SaUS{IEs(UNWO . by
‘sejeucanysY] SopEAUNLOD { 1hiia oqop eoag UgEoTIAG OP BURIIC ¥ 103 UHILNPIG3 s 59354 313 Sp wEEy Usinl 0 pepuBsy S EUTO 1
1305 opusipnd *pepufieiu) op ojapop [op
upIREUSLUS|dIL ¥) 8P OPE]SE @ BIqos SejuEND)
wpuj 3 anb se} Ua sauOPENEAWES (Z0) 300
10p S9amH © EYpRISE 0S|
sousipeng) ap ofisey 18 eaznps) o8 A ogiosal
“tetics1ad [op Upio20]98 0p 633001 [a 0| UBWIEXS |3 IR SOUEWN SoSIN01 O] aIE (3 anb ap uj @ cuensn iy o sod sopEisE|a sRuntaid op oiEalEd -
PepUboN e seiojeaporouosd wied soay|aodsa “ojuBuIENoys8Ra 0 oweREl DB R TR—
SougURaaLI JoUSIUOD BIP ENIEWIAU BT o1 Jopio1sad {0003 ap Ugjaoe BUN Ua SEPESe 193 Uepand anb op 50j99)0 & SEIABIUG SE| OF [ENSIAPNE ARy - il o et
0 2iNTIaNId 208 v ¥ “|eucssad [Bp UQREIRIUOA Op) ojusjwEsUr] e.,.o.E.E_uo b “auiaUByEqE Plagop 'UGOE| MUK BELUNG)E J8ua) aq) "osBodd [3p - :nx.g_.o_u yaind| o sinBess anb oluscell {eucsied)
n X | asacoid ja atar anb onewioy onmedsiq (2| aenpan thean =M | seedionied 50 uoa eaosp ugaenoUA ualial oll 6 'OpUECIpLY UKGR[oS B PLLIOZ |9 SOIGUISIUI SOf 8P () BP WA - g P Ao N uobisopiequse] P PAMRIOO)
LT.N ojewiad (1 SRl isojusints so| souseisue seopgdurefa| UFITSE °F OISIISCR IEGEr ey pepylis nh_u ! uu_u_”n_m!
pm—— ap opow y ‘pepyBalu) o woualedsuEI op SoLB 0 Uejduina ‘[etiostod O UGEIENU0D .:.EWSE._ 50 anb sEnBose. il ot d
op soppau (20) S0P Op SHAEI E BpaIOE 0S| eied soosadss " © eApAp ByYSp "EIN]EjaF de 1es eqep
{ena v eucsiad jap oy p i 10 oo ' eapoaiiq op clasdail [0 /8i0q8]a 8qUp HNN 81
“(sz0T 2squwaiAou |
© 0jos ajq|Bjxa UPIEIJIaA 8P ojpaL)
(€20z/Z/50,
(osquisisip CEINI | op oUEEIRALE A EZOTSOGZ |  sasopyaion sasopiuac
Hun Fupaianad|  Aokewy X X x BOPIMSS (AR BIE) OYE |E 50394 S0P SRIOPIS| gy gopubioig 0] v sopehioio
oue je somm 7 50| 2 0JUS|UICUOTSI [ JEIIFY S4IP HEN 7 i
©|'dBN| B 5P [ELGS1d [¥ GauEI0Noa9Y : uafad uggoun) e op
SR 2040 B 87 £°G [EISWN [E BuLDUO0) oong oyaduizsap (o E_u_e._
“sopioa|qERe Sopoped 5] & Bl
S010p{AIes S0) & SOIUKUIAOU029) 53] JEZIESYT
“Hn v ofima ¢ X B |euasiag ap |euosied
“epsosjgersa pepopoyad wun A ugiaenjuns ap soAafo o 1@ tpepyfiay) ) 1o ered ugial e ousupoUIay
i )
Sy | ‘sns 1o [eussiad (@ euoieuosa) op {0/10 N A 1 un uas. e op ojuownsep un reqeidy| it Spicn g Py
1 s0njalq0 SoyIepn aseigEse oy sy osjupacasd
o BqaeHp BYAQ “uoRAEIa v 0p Sal0(EA| unBge uaa Ejusna)
s0) € opeaue oysduwiesap na sod [eussiad | | pepius 277 9z enboig
e olUspiipatoaes o ered ouswpanasd fa| |eucsind
enoaid onh opijoxde opaues o suaaneyy | PU9RIed 1 onauRumeY
Hun OOVANIWI W] - ToA X etomorpron| 1 OWBUERCN0S0Y op ojuswEaun)
p sappaw (z0) sop Jugposan wiagopog| P ANUHAEEET 18 paonde a0t
[ednIEjof Lpionjosay




LT

Qe de A Ggie sl .

Epioyjpne £ ouiapa *oliaju) ssjoiuog

" | (ugtomyoedea op sapepA|
?.IEW " . " " 2 tsguo) -ESM s n.u"w” SEHEYD S¥| JEIRpIEU0D
) suiorp wnb JeUDRAG anb ousy o ‘ejusiunnba opedss o jousiul £) U4 PepUBaI 3P SopUB|UCD pRpUBaIY) B1G0S ou) 4pEppei op BN
o '£20Z |3 U3 UDISNUP 9P SIPEPIAGE (ko) SOPUIIE0 UBIDpY b 10 ua pupyue v op o upgsnip ap saueid (4 ‘pepubs) 1B} 8403 0L Peppiony sp i zw..«.whiu_"ﬁ% et
" . oljena ol olwea Jeypare enb pipus,as|  °EZ0Z 19 UB ugmngp| oo | s ol o s i . e i siosani g g = g
=) of % GEWN ojewiad (1 ap SApEpIIE (pO)| '503U00 'SAAY “saseljE) 0 seugpEyIEdEa ‘suyeys se)| seEucape seuomon JeTEaY o foltiad
auUi alioa PR R R UeIDpEU0a 53 ou ) 150 U3 “sajEntA O/ 503[S() SolpaLY Bp S0 1 p sEuoas ‘seyEdwED
souopeognd g o103 50]E1 U Auggsngp op Seuopoat e e seaan ns ey ol uotaniyau) pepularu| 9p B0 B pepgus 77 ‘e wunfinig|
(senea sepeyn
103 '4ad [0 e unisprasan)
93 anb se| Les ou ey
e o
[ :H__N..HH (202 (9P @iquioghol ~ oy op vy ap ) IN— {dad| 8 =20 4P
HEN / BN 21 ua pepsBay ugsoenjeaa v wied uopeniund e 'ezaz] 1B 9 UEp 55 9b S6191(E] 0 SOULUIGS ‘SE)IEN OLI0D UQIIRING EHGY O SUPER uspusua & e i
©p ugaun ¥ p opefieauz bec ;:.MH_H [ ugoe)jaedia ap SaPERHIGE o LGENER| == () OREIU QUM 4 seuiol Jog ‘sopeuaoE|a sewe) & d pepibol) eoy9 akjos sgnumm.as _.2?9.5__. op -u_u..%ﬁ- sepeual eapee| ..wu!.,ﬁn.h sousEgaEdea £20Z 19 SurINp 0QEI B
g ap swpieia (y) ellEna p ousalU] 3uiioju) 549 SOUELIN} SORINOBY 1 BUAYE ¥ O3 UD|aBUAIBED Ud ‘Sadah sns ey onb € 0 JEUC/aNESY] pEpUBaY 3 B0 £ et o] Bedi St niag, mieesa o
s sepmya 7 ‘BAAO ¥ 12D ug|aeLsInod| ot
6 59334 £n% EBEY anb o]
0 "(EuCRNYS| PRpIBSI o spueeusod)
P B0 ¥ C
o T PR Y R T
THIE T SOE IRWOR IO TN Oy N-YanIaiITht
o) “eatiand ugiung 5 r—
DIAVIYdQ3 S 118 mog 0 e e aicos saudpRyzRdes bt L el e iy o el usand
= B T ap ugpeweioid v saxde va snb|  £207 dd 19 vasnide| €207 dad 1o EqeIdE B i
FRTE it el R oavinmwaeW| TN YOBIYVIA Ol Egd30HY o o o “cpeqarde 207 seucaseg op ojpuessq)| anb jeiauan mousias)| anb [eiauen mosisp| TN 9P LGRS s S0 2oz ous o wied opes ] B hhonnd I T 0
P R ST e -.Q.—.QG. F . ouEE_n._-_SFa-M-mun-e.ﬂE:uﬁﬂ o op a1 U8 B3 0 PUpAGOIL SK4OR SIUCISETaES £Z0 dTd I ...em.hinﬁﬁ..ma..,..ﬂmnt
g i SOl So8INaoY o u
ﬁ o et SRl et W injau] qep EeaeA sne 5p ebey uwnh © pepyBalul o [RIIC{3 10a UGKIRLARIo0D H 2 69 FEPIUA B
“UQRIE{UNLIGa 1 D ofikuBau
4 by “ugpanpu
ap csoaaud o a sopEaidu pepuBa
gk smm B v ,..H._n_m 2czoz e pepus
: 6 ucsiad (o)
ot o (osgnjao| ap eyae) | ey sejuedied op opejsy d prpuboyy| 17 ESI0W anb [FUOSIAIA] oo i saiopisias]
R A 2un3aNad hoduw) - . |8 xaut ua A ugs2onp ap 0s030id (o Ua souojy awiagu T iincae ST ap SEUWOl WA upioONpIY uBg D1 sosanu ¢ pepyon)
e = TYN(9140 T80| T14|vId0Y 53| EEEEEEEEES s S
4 ap uglawiodioa €| ex2ax anb sowwinK - : ? ) <
p 101 13 (4 'upjadnuiy fexjgnd peppBaju) (4 !pepnu3 el A eajand ugiund e ( opus)ues sajuoln B so) gnjou eioqag (i
l_ SORINOEY 0P BNO BLEK _.m__u.wh..aw.nh.w.% A sauewIn Sosin9EY 9P BUDYQ B BP UGHEOHNWGD
B ] U DpEULIo[LY 125 189 (203 0] 'SOINUMI (7 9P EWAU|L UQAEBIND BUN J3U| B13q3p Utsonnpu) p osaoxd 13,0
Tl el U9 opEuLIolu] J25 Faqap [ENa o] :SaINUI Z B B UGREIR 8 ”mawu.ms.wrmai ouial
‘oqep 539A SIS BB2y eNb B) 0 [EUCENRSU] PEPLBSI] B LSO £ U03 UGIPEURI00D U3 SOUEWINK SO%IN3aY 6 FEPNN B1
*: *dof apoday Jeuwny
jop e1j39) ¥y on e 0U1E3 100 [@ 1od SEPEIIE OPYS UEY SNb SIUCIOEPUSUIOTS) 5T OTHAUN
19 JEIDP{EUED 0N 14001 SIUISEPAIICA) B (€1C] OIBWOKY d U3 P oisunN
SOUERE 5P (341 |9 JEUUISIOp EIRd TG B A0S
LEZ0Z 4Ol Byodal
“EZ0E dDI Fuodu Jounid |9p ug: op eyoay By % opz his) (9p ugmejuesesd
ap e PE1SE [0 A £E0Z OU [0 UD SORIIS SSULIDL| 9P . A
TZOZ 9P o1quIEHp o | 9p £Z0Z S9jEnsoUIg |
d 03 graenfesa ns Ua epebioio eoBajea b A ZZ0Z Ao g
a7 L€ 2 ojusjunBos us suuojul EEa 9P Jouslsad (oG ) oljeiop e eyfisuon u3 Gpsap (|EnsUaWg BUL0) Ua
5§ oiea (2 9105, w92 8 0d smsendsp (308
(azmmao
ofefusaiad uo oaUEAE op (94U UN SioUBRAS onb ousjang ojusisns| G110} GHENA |8 BISEY PSS PEPS €[5 ISRV 95 Lo 01Ul |3 UOB BIqUIGIoL LD #1103 6U 8 - s UDtins) ONSISOD-020Z ugsoe s Y|
rolRR A= UILIpY 8D BURIO) FINIIONI u,w,us_ x x x ejunjens op L id aqap og p oy | ap GuewRIag sej op ugoejuaLajdus| | 0 N BAI2SHE €] ap caueL| 8P BUPIO
eagsiiss (osgmao-on 1s0Be -alin] ojunf-aAgus faqu-oz ek fasekqe -01oUa) S3(EIISSWQ SALLIGIY CIUD ok opjawueape|  19Us epezyew eiopny
SAIUIBIADY B UGIEN{EAD ) b oz 49} -0J5UE) 58| IEAUR] SBUNE/U} SOP UGS 0IUN| BP UHDEN|EAS B Bk op s9pEpsj30s A ¥DD (0 19
efon| Jod sopwa ioejsad fasjuoa
op seoAISE ap sewitau op|
“3eysisd |00 S SEPE|NULID) SSLO[IEPUSIIODR) sepeniop seuomepuawORl
0f o ojUsLEUING (0 4o SIIUEAR USIUGPIAD onb CZ0Z [P S0ESEUAT (0O 10 10d SopyWa saLNO ST {1 T ———
2207 iquIsA-DIqusHoL opolsed 6 1B 20 (9 Jad OPHLIG UgGeRIEA op @WolUl 3 (1 o 33UEAE 30 AU
SE N ojewod (3 (| 12 33 (007 "gE munBarg
uglaEs1aA 9] SoIpoU SINHNBE Sof JEUasaid Bp UBqRp 35|
ojuBiENs 6p URRIELINIAG
osaud
019D UGIORNELNPY OP VRO ¥ G0 UGISEUIRIONS U3 ‘se0eA sns el anh U] 0 [EUCONESU] AEPUBIIU) 0P EWIC ¥
{£zoz oun s esieuasaid &) j9 8P ugoejuatsaldil €] Op [EljseIss UgiaEness op ajioday (1
{gzoz oyl © ssajuosaid &) (s ugioas op ueld [Op
vpiofEnuag ef (£202 1178 s osITiuasaId v) [0ijUea Op SUPPA LpIPADE ~ [unuy UgwaY 9 Ut
sad opjaaueise (ez0Z paeje o esiejuesaid €) ugE paa) S SEPPAL UDINIBS ~ [BIUY UESY P UBld (p| LEZ0Z JE sejuaipuodseLon
] o squtnue ; oz ey i e ouers)
unfies ap SEp|pOy UBIAS ~ BNy UBa0Y Bp Uald | ione(a ikt 1 ap o o) -
Lo B X LI X X LR B " () (ezoz op ©) (s 1op ¥ 9p [enuy Ugroenieag op oliodal (2 195 Iop useiauahall oy soeBaa o8 :ﬂﬁh.ﬁ.ﬁﬂﬁ
€ sopezea) A SILSR s ER R RIPRINAZ] | CRAENaRD O SR 1) (€202 =P ©38us uo osIvasaId ¥) j2nuny — BT O [ENiRY UE] JoP [Enuy ojtouNBos op sadat (1 50} sejussaid uoa cpyduuna
sajqebanus :seiqeBanua sejuanfis so| ap ugpeesesd v 9aojqe|se wo|qgndey €] 9P [10U0S Bl B 'EZOZ OUE |8 BiEy ] pEpUE BY7 : pg Bunbaig
Sp.amup “DILNUDI-610Z-900.N
enjaauq | EAYPOW anb 'O0-EZ02-EL0 JN DM B © 9UI0JU0I EZ0T (8 saiualpuadsalad
OUIS [aNUag B BWSIS [P UGREIUSIBIIY T €1 S9IqEBaUD Bjs 0] Fefua0Hd HOD BWIND (UGS ERUSING ¥
“{ez0z 19p iquisiaau|
ap} (eu upienies v eied aigmEo op LE [ Glaue op L0 (ap & EZ0Z 9P o ) e p ugiaEnEAD B Eied|
AT AT A “okvul L [¢ 010U 81 10 19P SEFINI91 UREIIOJU v ® essae (0% o [¥10] UPIBEI0) £] E1qE] Bun e 9USIOD (4 LETOT OUE 9 DwEINp
- o ugrausie ap aleusalod [ ‘0peposue
i,ﬁn-,,_en”.ﬁﬁnﬁﬂﬂ“ﬂ ETRENIER A ofew) x X X . ; g iz i suioju| susojy| Jop saBis| e @ osonaw 1od sapnyoyos se UGAEWOJU) B) © CEBa0E,
5 L4 |jsswng opuEopL "pEpUS B] sod SERIQIAI LAY wop | eumiods ueouope ey npew| op sepniSIos ap aleruaasod|
©p ugun4 | op opelieaugy | B 0S030E & SEPNYI|0S 8P UQIE|D) a0 i g ALy
v ehusiioa anb oulioj) Un IEjaseld agop ag e s moel e
jand UgiaeLLIO §] ¥ 05R00E B SIPNEAII0 8P UgrUSIE|
& aiayuoNs ap S0 BiaqE(e ajusladuos a1g o ssaeh sns ey enb B 0 [EUCIINYSU| FEPUBSU 9P BUAIO ©]
Leoygnd
o upoRuo| Ugraesoj v © s
LN/ B240 vEwIopu| " b @101 19 ue 3 o o feucnyisy) utied o sjand exsenaus es sl
= 2 ©f @ osanay ejiepalll 8 S8 pNYE|Es o
1% Sewaon op sIcSUOdSRY szl zas ¥ X | 7o cieuiogtop spasi v mipuios oqop o | oreuiiey oo o3 e Sopnaon 1201 3 1PAHD SR 8 0 U3 L 1 100308 99PN 1 o e oo
ey pepye B17 : Z¢ e
gemgnd upoersuWpE € ua|
1204 uxﬂﬂuwﬂ«iu%%x “opiapsad eulio) 0 ¥2d0d FEplIBaIU op 0331011 op ugysall o eyl
o3 OpEWIO,UORI “JaNI zaA eaiupy| BEaIaag ¥ J0d BPEIIEN 50 EAEWIS)E B)S3 | itk A “ojuaweyfiay s A exjgng uoioersuwpY v U v2082 anb Aa7 pzogz N fo e
] 8] [Ey5Q BOPEUIOJSUR | *PZOE N 497 B @ BuUojuC eo uf ap 1| £o7'pzosz Ao Bl )JUG “gall] Ua seysia ap odsioi 8 sejuawaduy aqap G| =) Ao %) uoa peppuniopuca ag|
Keuismgon op spweo w5 o aujsifiel [ap BOE|Ua EIUNRE SqOp a5 .




8T

epepubaiu] op o{opop 9p|
ansoguous & olusunBas 9
1ezea o/ ugeia K
peputa wJesndun op
n* m “pepuBo|U] O SELIS) © PRIDOIU] 9P OIIPCHY [BP CAOJUOW % seayeel 9p ofppoull epefieaue g saseaonsng|  ouseyedwose]
[#IaUsn BALAKS) QAVININT 1M \\\ X B oN Ol iLIog |9 SPABI) B EJPAISE B3 opewio oo | o ugoeIUaL Ly .:«4..5, 6P EPUEIIOUG 8) £5 /38084 818 etiey enb gj o _.S_s_m..s peppBaly 8p ewmyp ejonb| & 53.5..515 ‘_E_SE“ wliey onb ey op uopung

*esaiden BlURW Bp JEmy opang P P L Ppepibag| &p wupRyo |
&) anb e3j3azd 05 ouewmop|

ano unfie ua o pEpUS By
op S0H 19 437 jgy Bunbaig

3 e v anb sasiqeeal

“aujsauies opunfies (o aueInp SaUGIUNGH

50 S0jusnE|s SB| 4 B3ELWES 19wpd |0 UO STIEZIEA) URIBGEp SAUCIUNGS 591} "UgEERUNd BLKEW b BIEd 1Z0 BION| €202 1 "Raand prpiia)

@1cni20 [ “opeLl jop ¥| Us sopejnsal o
1 Hopoul [op J " ap o[Bpo [P ejuajnnlios)
— L] e.ﬂr_a._- “Jeucpniysy) SUUBAE JEF 005 (¥ 0 JpeppBajY op opppow Bp Lk e ered © 88 Auacliad (4 tojapou 1o mind UL UL ¥ US|
il apiabow pepufe|u| op ewg e sod sepezueBio iop P salcRE 9P UG Be sagel | 0p pepijew) 110 WIoN pepBon| T ied ant searg k| Uoo

‘sapepun o sewoyg ‘seucEoaq|
1 BN ¥ ue pepubag

1 us saucpnes| parema

. s3na & upuns:
FLININONId| £ hlckew X x X X x X X {s3|Enna o sejeovasaid) sajesajepq

op ejopopy jop eluouylos

UGIIBLRIGOR SR SauGIUNG)

Jod woyoyunes (£} g b 01qo3 SEUCNaY BIEIST
sauajunes op sepwsauoj) (30} 563 o 50 wequna v op : seioe o sewlo) op 05 0 1o eagos souownoy seosmersa| ST T
ap uggaun ) op opebieau3 D) uuﬁum i PR e g g S s uglaeUpIooD 9p SaUCIUNaI S¥] 21405
uo sau ..xzi op wuayg 877 : gy wpnbarg
e B e o L3aHILN “eapqnd pepuBa] 3p oIy (9 OWeiuANGos [o exed upoeuausaduy ] ua wed o ed
pa Tu3d3q s0q3ed0s 3a WNOIVN V1D RPN .- ok -y ot e

oldviyaid "

| | os|uvi gis§OASIENMIT S i

! esdinashrerdsrasten u \ e o b ] 5 50pEI1531 30] 8P SE[PUE UN ULSHUDA SRULIDJU] 307 a_uuﬂwﬂhw_mmﬁh_h_,_ﬁ
sl g 4 f ottt p v ctcpustanes ; ooty o ol 1 s4pstsosa4d 4 AL B SOLOFAR| 371 2P Go1E=07 LT ety
38 " of .:a-u 0 A snsawss Jainsd Je-afliaa & usn arh |secu e peplifiaiu| op ejiBjanag|
AQMI B us pepBaly| ¥ H lrint i 8 Jod SopEINgELa UIas SOULIDJUL S| 'ENIEISINIIPE PERLOIE BUsXEL B k6S PEPUBSIL Bp (B0 |0 6383 U "PEPIUS
ap ugrung o =y od) ] [, 3 x sanag SWIORI| o G engensuwpe pepusine wuipeu ¥ & sopiBup & peppbely ep [Eeyo [ Jad SERTIGqER 193 USSR SEWIGj SO 8 Pe P ey
jensadios t | IR . ot e g SopEIiNSal 3p UGIENIEAR 3P S 50} 21305
. ap sulop (20) Sop JUBRRIOE Usgap a5 £202 1% PepuBol| 9P O[SPO (9 UGHENIRIOIuE B] & 0ja0dse) ey prpUBsll op Bjiejoines v lod sopEucalodoid T A
‘SopeEsal 5o} B LORIENIEAD BUR EDIEA) Bjop S0aaA 5ns BDEY anb B10. [EUCRNEISU] pepUBEIL] 9P IO T
~ w ' ’ 2
z “ w — nw O b m 1—m —u d _ Am O 9 (ugrodioseg B S 2E20Z pEpUBalY 8P ugmUN) ¥
Foe) “ k) nrwﬁéﬂﬂﬂﬁnwﬂﬁwﬁmﬁﬂ enEiodg pepaedegy wpwed s a0 Py .
BN B U pepuben) - PeEpUS B “snssauewy ) S0] 0 BUBNG 8P QP BUIGU| HIEHT) S [EUGUN) PR B o) -
o uggaun v op opelieau3 ANHIN Ackel) 1,52 IR X PepuEI| 9p uopaung 1 Gaiofo onb sk Ll ] Depiolne wureu e & 19 ica auuio o o) ugpaepion eiesedo pepoedso o) onss3 oot b i £ 2
e S5 sAaes st am o 12§ ap cfpol owo suasaid p1aqa 05 op spae e P ——— ! ol
i P 7 . pepi] o
SR P v a6t 43 oeiado pupsEdes 9p SULI0JU Un JEIOGEI3 B33P 59354 Sna ey Snb ™ O (PUORNYIS PETEI| 9P TYHI T &4 REpe £17 5p ool 15
&
=
2
LEZOZ| 2
croz] 18N pemiLu p
(w1mn130] “£Z0Z IE pepuBay| . i ajapayy 9P ugoeuausa)duy) 3
O, slsp Popfos f obens) % x x op ewseiord (op oamoyaw A ojusunbos sauoda (z) sopoday {RNBLIES o [wEoL] woUEU 8 SopRIqE|e jos ueipod sepcdas sa nun_huﬂmuuuwﬂmnu“ o axq03 uogonniora i
¥ pe |exsewEs op spy0dal (Z0) 5P JEYPAIE URIAGEp A5 soasoyuow A snBas ap sapadai iy ank | o op BURUO BT ooy e N;H.“h“uwﬂu_“ﬂuﬁ_ﬂﬂ E
m pepgua w7 : g sunbaly
‘uggadniroa op sojoe oAl
e i 1| i SRR P oo ey o o i s G o, Jeqenndapbnpeal. - wuncytiiny
exaauq eqenids enl .E% i) opond gy e P ! CoHio E LoaoBald] -
g, __“wanaxss g b CavLNSNETW 2o miUn) X £ (N OJEULO (9] SPNE B BYPRIIE O eapanaf "o Co s o100y s segapos s A g oo o SEFTSL" PSSP a7 B0 Bf oI 5 DK B S egsinusn o scioe ridems E,E.“.E_“ n.”_.w. swo?u-z
RIS D W) et ’ U 403 s 8099 TN $1| 1O sencp op uouerew| A EA08P i . g
eiBay onb miassg seqdy ¥ 3
e
i
“wusiojee) *(etoianyse qa [epod is e eusojEEg ¥ op upaesyand eyl i
it Ao RS S B _s.u ClEULIO) BN BIHEAWIOD IS E| BIQUIBAGH B UHSENEAS ¥| EIt ‘Eounuep eun Jejuesaid vesop enb cuepepngo) 2
{7 g o caviNENEaN 2o o ) Pty eopsieatiiny i-hs,_ﬁﬂ_m o o oM Aosityend iod ez e Epand b opous d s op sgaey & jauniiaq op .“.“.u sepaunuep op feuvol B
> d i " RPN (9P SEUNUEE Op ol R R A
R Ay shipddnond doy umac o eatan e evsopa| £ vl o somug  wuted v| e poepiz | un waand popy p w0 oSl P ubiojeield i aLiomN oLy
¥ aoicaanp ehheom e e 4fn(pe w0 ap wiimaioag by sod opeNSEWIPG GUEREANID (9P SELUNUSE 8P EXUR eBQ BULIOJSIENd B PEUBMISWA B daNI ¥)
pepuBaIy op cipmss (op ey
rmoy
“PEpuBoNA O EISIEW UB FEPAUS €| 9p Se3gjod SE TS UAOR0)
d onb 4 Ai{miunBaud iod sosgapera somens) 3 o5 $i10900 (5
) oprisanaus n.xen?nﬂ_ o s
051 SSaioeleqei 0001 8 S5l op SapER3 2 & swuosied oD} 0001 © 405 9p =3p !
20 (B pepilua ¥l ad apoLiksop [H p sapERRU3 B} ‘RnBONL K] 9P OYELIE & ezouw_.n” L nu_”umn_”n._ﬂ,uﬁﬂ“
“pepy :
“Gzuz ous 1€ ojus|pUodeRiIaD ‘pEpMDo ok ssusmdassnd epryoe
SBHL e popdel aunzianad % * o soayjaadse seyunBaid oiadioous|  pepufoi| op aipnisa|  pepBew) op vz A oo acet TR s a0 Fretl ‘sosuaoouca sop senjera Lo}
Sty 0 DA X ouqos suay: ul pe ! ! oryi e ©wscRou st op g4 93z Spand poeners 13 (ol i op soveseniess | I SLRNSIE) 1 05 oeneng
[Ensswes Snl 0| HUIO 3p UEKSENEAS 0P LY (4 3234 513 ebey] onb v] o [euoanNsU| PeRIDsIY) Op B ©) sod opezjes) 193 piaqag) (1 i
SGONNISN 85 sEpa ssisint PRPIIUG ¥ U PEPLBaIU OB OIPNISE [3 21905 L 4

‘souopenjeAe BajEe)
pepaua 77 :|p EpnBalg|

Sciposnapupay s mpece speai ag peplBaju] 3p O|PNISa UN 3SINZ|{kal US|qUIE) 3pINd
“sequnBasd sej ua sjusieyoydis sSENUCIYD

IO SOUUIg| SRR ettas o LI pepBay) el B axqos sualaadsa sejuntiard (go) soi ana sq8g
EIOAE] EWI[ 3P Ug|3EN[EA3 €] 1905

Jeioqe] wun swzifeai sosInsay ap pepIUn )
sawope siojae]
© supaNp seUsORoAWG)|
‘ssiep9aRDId B S0 S0uLd {2 sojeuony
(susaues wpeal . “ard 'sowise ( peppua g sty Sejejaos sufied o 1Be ipepiua |
2 ousuu cwioal ELZS S iRl ¥R Sopsion o) otz [ p— ap souoye “op M eeulo) 3| ¥l ue epesyqnd ugeseutiopa| € SousBie Sal0fE  Sepap)
[E/20G UgEaEa|UNIIOD Teageal oibng E£Z0Z oue |B Lapuodssics| g Ly *Sua3]) O SH{ENMIA {roayand 2 ugausre|  emgnd pepufiegy o eoje)
BB B0 Jd NI B U pepBal 31NN 65) ‘oye je X [ x X x X SSPEPAIIE SELIP BNl SAUPNG 9nb uap 05| ied o “m_am__ ) OF.N oleuiad {jesoust us BpUEAEpNa off piaid Jojaas s PERSI0S 'SOSIAIES B SEIENSh) Soiajt ep scogqnd op 3cpondse us saYDlE| 0403 UpSNED Op SapEpISE
o8 gpun  op apeliieny) oW ewsa i By OrmuNDL (1) seorseaInd wauEy ¥ uosmdniioa v Au0a BYAN| & REPUGSINY LS SERRINIUA STISYE o/A PEFUBSIL B SSICPUFISD BG08| ({1 PER90s ‘souepepma | EZ0Z OUS 3 BTG BIEzeel
satiopesgcnd p ORI NINANELIIRRAE EUIGM@ UGIDES|UNNID B SEUCIDIE 0 SeYvdllLs OUl0D Sefe) uaowold A Ugsnp ep Saucaoe ua vdoed opd onpuoa| ‘saiopassosd) sowepe seiajaE|  pepue 17 O Ejunbalg
E! 2 8P BUBYO €| i se9a sis ebey enb ej o (euapnyisul pepubeq ep euyo €| € opifuip pepulaiy ep einyng
Eun 8p Ugraolioid & Uosngp op [R———

sajeuope saupjaoe jezeoy se1® prpbo|




43¢ 130 SOYIAW08 30 TYNDIDYN vionTansim
Olyvivaay Fra
TYISIYVYIA 0iSO

| TYNI9IS0 730 1314 ¥1d09 53

6T

) us pepuficiu) ap ugdung &)
ap opefiiesy3-jeiauss gouaeg)

EIUETLTER]

SuDjIEAUNLIOD
¥

000113813 021108 0 o[

(50} oa1EnD 9p 3NEI © EPOIOE 5,

Gl fap ofie o] & UL BRUEW 9]

2AepIBa ap opepow|
[9p ugE BB ]

pepyua sef anb a5 “‘eueusos lod 5 e 93 o Uoa sepeucjo(o sepepuE

“ajuepodu) se| ap opadses eauag|

- pepuBeu| ap ugioun] v 8939l onb woueysy ¥ ap oped Jod 1 0p ojopous jop pops cispon] epusjase A ugeyuano

(3| sorowme soaoa o 498 SO LD 01 o U] LSS AU A, OUSUISYSSEap Uun) B SLaida 0 0 pERUEaL) now) s Hmﬂhﬂ.“
gy winpuesewepy| euno) ap ‘aunojs o3 anb Sey ua (DAUGAISR DINGI 0 IEYIS OIUILRODP O ElLIO] e o iy : ikl

“pepuBoy op ojepol jop ¥ uag OPEUNLICD EY 'EZ0Z OUE|

s ep 0joadsa) BAUID) BAUISISE A Ugiae)us|io epuly ap epeBiesus €] 53 anb JEjls ojusWNoCp © OPUEICILGW UN 3|
54L& 'BEPHUS ] 8 SEGHE SEL|SP SE| B OPESUNLICD BY ‘S5a0 SN EDEN anb & o [EUCINYISU| pEpibeIU op B0 ]

|23 's299A 5ns ebey en
e 0 "puoangsu) pepuBoq)|
op RUEYO B 105 EunBarg




0¢

SBIOE 0 S3WIOJU| 50| DG

EZ0Z [ sajuabia uopebiw £ ugisuanaid
ap sowsjueaaw £ uoidnues ep selisay
soj anbuyusp| anb epeqaide ey (£
o g 1—/ “[0JjU0d 3P SOWS|UEDBLY
i alq) 50 sopo} osa001d Ua o sepEjUawajd “ajualedwaa ouebio ja jod epeqoide sofisal
“pepyBaju) £ oke ¥ eayyan as (gzZoz) uomebpw epegoxde epeqosde 2P Zujew e| ua SEPISIQR]SS "SeAlaadsal jDAUCD Sp SERIPaIL St z
9p uppouny SLHEI0RA) el X £ e Kawsoju oreusn. | mupep & swiojy oo eynosls 4 'feLiouny exanpucou off ugpdnieo ap soBsal s 3p
® 3p epebieauy |Blisawag ugiouasesd ap Seppawl SE| Bp oaIojIuoW| ojusiele)) [B cpeULLAap K opEn|eAs 'opealliuapl BY PEPIUS B
‘avd 03s & ojusjunBas ep cayjoadsa suwojuj (Z|
‘doIn 'oxoa . 95 LN pjelog (|
‘ugloRoljl1aA 8P,
saipew (£0) s24) 2p SaARY € EppaIde 85
“pepybalu| ap ugpuny gj 3asaf anb eouesy
2] op ojusiwpalepo (A1 'saje K pepubeu ap eUeRl US SacUeAE
P g 3 (1 'dis @ PiUE dOi
2p ugiaEuasald (i ‘pepubaju) eweiBold [9p ejsendold v
pepuBaju | oye e ¢ “PEPHUS B| 8P BARELSIUILPE PRPLOINE ap ugrRuesaid (1 sews) sajuainbis so) ap cunbje epuajadal ag
3p ugjating BLIXEW B] UCD SEp| I a uQINAJ Bf ap SoAjjow S0 31905
©| 3p BpebiEoU3- Bincdpag) Saemen L X % X SE| ap sojUSLINoop/SelR/saULIDL 0 By "aluioj] 0 sEE 'saWop|
[eJaUEg) Bloualag) 8 ——t— | (D) sop ap SPAR)) € BlpaIE oS i
_._mm& 13¢ momwm_}o- 30 v rezueset ered seyese03U Us)nsal anb sepipawl ap ugpdope g
NOIDwy YIINIANILINI . Lo 9p ojopoly 19p
& U_mtxh_qnuw.m ] U9 sasuLAR S0f (53034 Sns efiey anb e 0 peplua ey
Trosluviy 0S4 vi3g s eyl ik ot s
YA rsqy. ——
[ejiojpas Ugjunal g ua odiiyed ajoda)
|8 821j231 8nb pepjua & anb ealIsA Tagap o Sljojuj o B9R BYIP U
“Uomediolired s JealjliaA 8 Uy © 'Sauojunal e 8p SaULOJUYSEIIR
se) 1ejuasaid B1qap EJISRE PEPIUE £ oliajsii BPED) ‘IO
"UGIUNG] E] JEUIPIO0D Ried S3UOIEIUNWIOD B Keunipe
22U gauapunas e snboauoa URISqap 35 oXUE W0 “(ipund: p) x k]
ISP SLOISI] o 10j08S [9p sepep|ua S| { 'sopejen) Sewa) o/ UoWNDI € 3p DAJOR (Al (PEPIUT
o] [3p sauauna;
1ep 18P D wjanb 3p l_ .{ x Jod SEPIUBIE0S SAUOIUNG) 5B 9P SauLojUl|  Saloju| o SeY (Z) (1 *(sobea & saiquion) saedionsed (1 ‘ugiunas v ap eiol & e4oa) Jebn
pupabin) mo dmm -—w L ﬂ_ - © 3e)3% (D) S0P 9p SPAL) € EypRIoE 05 SRESR SREHOLLR Y, (1 :resiaaud Biagap Jojaas fop feuoy |
®1adsa g| @ 3jUalpuad
speuplg) OO um ap seupQ 58 1 D3l B ap IE]

ap Uy B an

JLEEH
19P [PuCjaNYSUL peplIBaIU) 8P SELIDO Selop SEf LoD UpIDBUPIOD 3p
‘saunjuna) aualsos saaak SN 3p eBey anb o] o pepliiaj| 3p BUYQ

“{feul) siquiataoy

2p apodal [3p 0SE3 [a Ua "Sasawl g £ (oUiwu3) ojpaur) owni|

ap apadal [5p 0583 [a US UCIINSBfa B sasaw ¢ -ajodal ap BYDa)
] e- eBua) anb £ ‘reypasoe wasng as anb eayjoedsa ofeqer ap

LSRN B € 3P ONEG0IENOS

wauy g sojoadse Loa joeal 9jsa
) anb aidwais ‘ojol p uspio Jad | d
(3 uaique) d ejsa ap u Bjeig

EDERN

“ojajduwioa adway e pepufiaju| ap ugiaung

| Uba sepeusioE|al Sa10qe| se| adfjea) anb [euosiad [ RIEPIBA

95 0jos "oWS|WIEY BYJdadsa UoIoUN) ¥ aiqos saucaeyseden
{110 i5902A sns efiey anb €] o [eucionyjsu) pepubaju) 2p BURQ ¥
ua seaiyaadsa sauoiouny sef ap ojajalala [a ua sasaw (gg) 5(9s ap
ouljul U {) :ap soAel) B Uelpalse as sejejiopd sauojpunj se

[B13USE) BpUARG “epuodsajioa anb soseo so| TOEON
nm- :so:L aiNaiaNad| lensswss x E x x L nuwﬁuwoﬁﬂ.wsﬂ%huﬂuwhnhm | oowmiss ap sauspio alairieg ap aUSPIO wody : @ auai onb. 55 Siaing immBots;

©jop epebieauy s = 5 'd] |9 403 UC[REN[RAS B op S0j08}9 so) eied "epeajseia|

8P SgnE! 1aIANJSY OU PEPIUA B| 1S “oleqei ap Bal| RHO € UGIIPE U

d anb £ 0 ap ugipling

P P o
© 9p uppdaaxa Upo 'olerel) 9p Baul BUN 3p SEW 3P ojuRjwdLLNG
opencape ja Jeinbese 2jipod as ou ‘ojsendns ase ua ‘peEpjUa €|
ap pepifoidwos £ ofeqen ap Uatunioa ja Jod ‘sepeod ofeqes) sp
seau|f se| ‘ealioesd e ua £ ejoual; | Jauay eppod
anb ap sesad v ‘euejuoud uoiouny eun ap sew esed opeBPISUOD.
so5 pipod oU JOPIAISS UN "4S0DE W A37] YIAID OIS 9P|

fa epep [emuag ousweiay (e sulojuos 'y odi| [9p sapeplus.
OLICO SEPEIISR|D URMUENaua @5 anb SapEpHUD SE| Rleg

b0 BioN

‘BIUERUNUIP € U A eounuag (y A lugiesjunwog

4 saucjoeyoede (i ‘sobsay ap ugysag (1 ugioenjeas £
oasojjuojy (| ‘uas saah sns efiey anb e o [eucianysu| pepiiaju|
ap eupalQ eun emBase aqap anb sepejiold sauopun) se




T¢

souswnacp|
*sautioju sono (1A ‘(sauic/oBniEAS ‘SsuLioju) "saadal) pepuBai] op
. oEpa = [0 eo () 'sey Q Sp ewlojeield
o covinawaawIl Zsmnn S (2] vz%Eﬂw et R (1 ‘upiorwicjul B & 0se00e & Eiousledsues ep axodal (| ‘pEpiUe
o % R ! w8 ousa 0:  1iqos "L anjoul
ny3d 30| soujawde Sa ivwofovn franagnain uppomiesaid o ap s & epeise o5 e
Ol CAERE] :
. R_ _ncwnu..__cwn_uw g«%%i«zwx.:_ u___% _.S n._
~ e e
WISy LY 04 LT :
EERT] TEPERY ERRTE A L s e«
T
< 7
( “sO[olAI3G 3P S3USPIQ Se UoIalnbal as sajna
[ 7} SE] BIUEIPBLI SIUDIORDIUNILIOD SE| '0XsUE Ua 'Jjnjou] RIagap auLiojul |3
e - “seunfi{e Ua 0jos pOYLIaA 35 © OILUBA B OU aNb
‘0j5eljuos 05D 'D 'SEPESIASI ODIAIRS AP S3UDPIO S8 U UgiadnoiuY
ejnsng|o €| ap Lok | goijuas as anb ‘sauok
‘Ao { sollofsroea OpENAE 3 3 ‘G5IEARI BIqEP SUUOJU) A U3
4 - A olun( ap rapodal epea Jod asiaoey *£Z0Z |8p a1qwataou ap apodal ja ered ‘1qnioo @ oun]
|_ d Z _ rl * m O |_ m Q .d m _ u { & O u m ._ £13q9p 03 ugiadniIasnUE BSNER ¥ 5p ap *4 tounl p eyiodal fo Bred ‘ofew & 0JsUB 3p S8EA
peplbalu| (augmpao ™ Y - ugisnjoul B anbyyiax as anb se| ua ‘€207 sns ebey anb e 0 Bays|fio) sp RUISND B B 1| § B SaI0Usw SjoIAIes ap
ap ugioun ETREITER] £ ofiew) X X _m_n C:_: mquEE .mE_,iiEzu oloyuas UQOEDYLIA S3UBPIQ 3P BUOCIEA|E BHSENL ELN Jyanbal BIAGEP S309A SNS éagﬂﬁ_:
®| ap epefiesu3 [eysawes | opsiAlag ap sauapig (g) seu) sp widon - 3p $3U8pI0 581 5 Bl ) ouleyu} o) efiey anb | o jeucionyisu) pepliBaju) ap euoy( Bf UDKEIOGE|E NS BIEY HRanm
‘asiUN[pE URIBGEP OXBLE OIS “EZ0Z |3p aiquiataeu ap & ojun{ ap apodal [3p
£ upioEa|jiiaA 3P OUIBUI BULBjU| UN 3p sajUe ‘[eljSalias BIaURW ap 3934 sns eBel anb ej o
ugiaejuasald g] 3p SIARI B BJpaloe ag |euojanysy) pepuBeju) ap eujelo ©f lod opeioqe)a Jas aqap awloju) ajs3
“ugiadnisoopuy
||NSNE|D B] 3P UGISN|OU| 3P UGIIEIYIBA B OLISJU| SWLOJU| |2 Jiqas
‘SopiAiEs
ap 53UapIp ¥ Ua UpdnIoa)UE Ensnep B eiodioaul aqap d7M B1
& ‘OAIjELIIOY COJEW OPEY [8P § ;
Sﬁ.ﬁ_“ ugmsuewsidin & @ “E“_m_u_n_ ONoj)E |8 U3 SEpIIa|qRIEa SEUOIIOR SE| Uad 1jdwna usqep opa)s | ewusbipp epigep
wopepeiiouz.|  OOVANIWITdWI|  zeawoun o o e e | UgioeoyiaA 3p aipau o | Ugloeoyap ap ofpaul oy eV eied N0 d-1Z0Z-58) SN "5 9P § OINaE (3 ua i 2l eunojeed |
oAl oifnd o e uﬁn ERS of B BloUBAIBEq0 UB BI3USBYIP BpIgeQ) Bp ‘
[eisUsg eioualag B) ;upjoeayLIaA ap ojpawy pisinkal a5 of FERE sl et vt g
‘ojusweiBay ns A GLyLE
.N £a7 & esi301d anb sobiea so| s0po) . . .
(=uqnioo wind eAlEWIOU B OPEIHE BY 55 £Z07 aapundsavioa ap ‘ugoowa) £ yonaubizsp aig|
: \ ap soApoap £ solieuajoun) ap eaignd uglouny B op ciojoiala £ asasoe a
HHn JINION3d £ ofew) X X [ anb opueo|pu] ‘s823A sns eey anb|  auojuj o opuBIOWaR sluaju] o opueiowap |, Pepieto| o fezyueief eied ssunpsoden aosiqersa anb ko] BLYLE N
e nﬂmnﬁnﬂﬁhﬁ”ﬂﬂ% «Jwg._o o a7 B/ 8p BiaURAIZSq0 B 1E[@INEI 9GP SOUBWINK SOSINIEY op PEPN €1 ©) Jeaiop,
®un ap ugiavjuasald g susinbal ag
(90-1202-612 N BlojenU0D 3p UgianjosaY)
*(e20z 12p 2iqmz0 e auni| “ugpEayUBA NS ap S0j2aje ered peplua B ap (D0 [@ A skiepau
ap) sayiadal £0] LGD SAUCIEDIUNIIC §) sauciaoe ajdope onb ered CANENSURLPE PERLOINE BUIXEW
PpepuBa| reunipe ugiagap es '£Z0Z (PP IqLUBIAOU | & UQIDRN)IS BUYIP RIBSUNWOO | 1@ ua opebijqa ojalns unfje
8P ugiBung . ap ugjaen|eaa e ered ;Zp eloy | EAJRNSIUILIPY PEPLOINY ap ojjsifiag @ opiiwo ey as anb \uap) aq) "ojsadsal e BpUNg
) ap epefiesuz- JINJIONIL|  [Ensusw ¥ x x * x x x x x X SamnsUB sayicdRy BlLXE}Y B € opUEIOWIR anb ojuspweIosase [3p oionkiad us ‘Jeseoap e sopebyqo sojalns | °F :guanuﬂ_,_ﬂu
|eiauas) eoualag (€202 [2p kel @ 50 & opadsal 'PEPAUE €| 3p BAIEI|SIUIPE PEUOINE BUIXEL | & ojuamnGa:
0Jaua ap) sapoda) $0| LD SOpUBIOWELI i
G0 JEjipaise URIaqap 85 ‘e707.
1P olun p ugioenieas ef ejed 1 0 BN anbejo mouava:w 5g| 3p [eUoNyjsU| pepLialy) ap BUDYO B
‘sopebiqo sajsins
0] & o0adse) EAERSIUIPY PER/IDINY
ewixgpy ©) ez|eal anb uoeloju) ¥
o A osjsibal jop pepl
ap eu e ap aped Jod ugpEaeA
8p [ensusw apods) [ sunipe
o5 anb [a ua 'pepyUs ¥ ap BALEISIULPE
PEPLOINE BUIXEW ¥ & opiBLip
epuBiowaw un seuesaid Biagap 85
‘052 EpEs Ua BlauabiiiQ epkan ap
EULIDJEIE| €| ap upaR3yde E| apuesiaaid “eucpanygsu| pep ap euioy &) e ejwe o| £ €202 |
slqnpo 'EZ0Z DUE [8 3jURINp uowowal|  uoweufisap aigy ap oye [3p UPII3|es ap s0s530.d SO} ap BjodaysULIoIUl LN BZIEa 'SB0aA i
HEN| EILEER K okep X X £ upprufijsap aiq) ap sojeUGIUN 3p| SOLBUOKUN) 3P UDIDO3|ES ajoday o swioju| sns efiey onb B| 0 SOUBIINY SOSINDS} 8P BUKYQ B ‘ojE)paIse Eun ol ..51
|ensswag uginoajes ap sosacoid ap [2{o) olALNU ap sosasoid ap N “ugloowssl 1
1@ asj9a1d anb souewn} sosInoay 50| esed ioUaBy] BPIGag] 9p BULOJRIE|d Bl JEZN 3q3p 85
8p euyQ B ap apodayBLLo) un




cc

pepubajul ua seo|oadsa
sauopepaeden (70) sap ap upisnjaul

“sofisay|

p ugjisag (A 0 ‘jeuciseusUen cuioqes opuaknjul ‘eaignd
ugiEeRsULLPE B] B1UCS SoYaC] (M 'sasalsiu) ap upisag (1 'seang
seuosaap ap Buio] (I '$3831a1U) 5P SAIOILOD.

(1 :sejusinBls sv) ‘pepubal op eliziell Ua uag

ap
oipa (1) un epuejuasasd EypaIze g,

1S3[ENSUAL S9WI0JU| 50] IP UGJORIOGE]D ¥] 1gOS

"eau)| U se|jsia ap oljsiBal [e ojuaiuiinbas sezyea) agap saoah sns efiey
anb B| 0 S3pEpHua sB| 3p [euojon|su| pepiibaju] sp euayQ B

‘ol
a
Jojett Ua seapioadss sal oede: 3
el opuEIPAIOR 'EZ0E (9P SEUOSIad 3P opeqeide dad opeqosde dad pepubalu| Ip BPa|ewW Ua seoy uajoryoede savopeyouden| 3
ojjoiresaq] ap ugld (3 jejussa.d aqep 85, ‘€20z dad m
1@ U@ EY)|dxa elouel op UsinBij enb sewa) 0| URIEPIRA 35 0j0S m)
‘eoqnd pepybaju) uea SOpENALIA| )
sooljjdedse selws) us [euosiad e upoe)edes e seinbase easng Bg rmn
N43d 130 SGE3BW0E 311 TYNOIJYN VIINITMILNI 3
OIHIYQ3 m
aW =k e EaRVLSUTH 3
v m_xt_.‘_._ ﬁmm TN LA R R —— B 3
ube IS (] e PR o o ﬂs ] 8p eUI|U] UgPEAUNWIOY 3P Ued |3 souewInY S08INa3Y nm BUIASIS 9P nsmnn_u “n ﬂ.”._n_“ apueiaf
op ugiun] €| 3p FINIIONTd fenuy “ 83.N ojeutiod (1 opeqoide ueld opeqoide uelg - as nm= mmuﬂuuuu_nzuﬂ”ﬁ. muw ] Em_ us prppey) ap|
opeBieaus /Hun ugraRayEA Ua pepuBaju ap BUBJeW UB LGIS)Ip 2P SaUCiaZE U yanep Hn =1, o
ap soipau (z0) sop Jeyuasaid gaqap ag af saEEEy
‘PEPHUS B] 2D JRINY) [B SRSI3APE
‘sjusweunyodo $3UCKIENYIS SB| ESIUNLICS anb OJUAAINACR [8 U8 [euciNKisY) |
uoieuassd 55 SEAfIa0D jonuon ap aueBiQ [a jod opaajqeisa azeid o o By, g2l
I~ 1 7 © seauaAK s8UCIITe SB| SERO] seip () 05U Ap S8 UDICEIIUNWOD wss ap ozeld (3 'E20Z 1P 2
IYNIOIHO 130 1314 Widoals3 et L0 e e oo e .
& A ojeunoy) jop Jiped e Jeayuan eiagap ag| |o eied ‘ofew Ejsey sEpRjUCTUS SRSISADE SBUODEN)S S9| B US gl &
“pepul Jeydape Jod o sepejdope sauopae se| Buyoju) anb ] U PePRUS LERLILITE] .v.%sﬁmgwﬁ A mwu. =
| 8P |30 |& 'SESIBADE SEuGOEN)S ” - A B Jad EpENj3aJ8 UDIDESIUNWOS &) ENEAR B3 Djsadse 8sa U3 BjoN fenuod M
T (2aqmag se| aqas pepjua e| Jod sepeydope; _uw sumang -0 ‘sosaand sns ap soAalqo sof ap ap i 3
mapir .Hg& aiNTONId|  Aokew) X e seay9aL02 0 senjuaneid sauojaoe umnﬁn Eu...nn_u aifiol 5.0 opEISe: [3 PEpINuS B seaueiEd eied SeAalIod sauojoenys e
BEsRED |eqsawag sesaL|id sej ap SojUBWNOoP 507 | AR kT ‘Bhemisara) :9 S I sepipaw sejdope eyuued s3) enb sey K '‘zzoz Bp SBAL g
‘sesioapa saujoenys| U0k BF LRREILETAL i} eiEuio) ap LGITRERR . 1ap ofew ep OF 19P 'DO-TZ0Z-8 12 N 10D 3p LG o seajuasaid 3
102 CaUE)NWS [01jU6S 3P S3UIOJU| uga epeqoide 0aUR)NW)S [04}UCD 3 ORINAS, WHON/OD saugjaay |- 2
50| aqiaa) pEp)UE B S3[NO 0] Suepawl -ZEOZ-EL0 (N BARIRIQ B 8p sgaes e eoggnday g op [elauag ‘a
sojuawnaop so| sejuasaid aqep a5 (I epoEnuon | Jod P a &
() 49.N 58| ap ncpm_u ap ajueynsal auLo o UB SEpRIUNLID | B
ojewio) [8 Jejuesaid agep SagvA Sns & sepeaynuap AP nys se| 2Iq0s e )
ap ebey uainb o pepuBalul ap [eRYO 13 () SEJE[PSLI| SEAIALI0D 0 SeAjuasald uucuaun se| 8p Uojoejuasasd
ap soze(d so| 3p ausudiING |3 JEl@jne URIBgEp SapER(IU3 5B
“1eaand anb sajeiaya SaPEpIATIR D3
ou anb opuesipu; ‘oxstBal ja ua alesusw un asreubisuos wiaqap ‘|ggY BIp
un ua Jeljsifial anb sapepiAae BIaIAN} 0U oLieaIUN) UNGJE IS UGl
“sousnudwNaUl EpEIAPE
0509 Ua '53(E(0|j0 SEpUaly 3 oxjsIBay |3p DaloyLow ap Seensusw |
58110081 S| EAJRNSIUILIPE PEPUDINE BWIKEW E| € Jiue) 8gap 95
=joN
u_&u_.mn__um”._mucw *aiqnjao B ounl “pephjus,
ik ap sefensuaw seycdal (5o) 03U Jas
€202°£20.N LBGAR ‘BIqUIBIAL B LQIZRNEAD B Bred ®|ap :ﬂuum.__n_ E?..un oueUOisUN, BRRI Jod SEIP $O| SOPO) SAPEPIANSE
BaUapUELY| “salepuQ ap oJjsfial -0U 0- 0)UGSUA 3 IS CPUBAIPUL J[NjaUI0D B3P SIS 13 supioo Tepuaby i
ap uginjosay FLNIIONId X X x x x X X x ! sawIop P N casoyuew ap SSULO] ~oxeue owaa aknau| 2
1500 epeLICIuCa) safensuspy sepualiy ap olsiiay [op Uopezjeniae 95 €10 |3 'SoueUO[oLINg S0 ap Sa[EINYE SBpUABY 8p aIISIBaY 9P SINPO ap oijsifay
‘daN| s_!_.,uc_.!,mmu:ama_ ua {ofun 9p £ g |2p (199x3 ojeuwiio)) onjsifial [ apuepiodya "asiezieal aqap UDEIUAA B
< op e 2p '0zIew ap) sajensuaw oalo)uowW ap Yo o il
UBRRULG)SURIL sausioju (g0) san eiuassid Upsodop 55 s 50| S0po) URIapURIdULDD & ‘pEpuNLIodo B Jeinbase:
©p Ulj B 's3w eped ap sa|iqey sep 0} solawud sof ap onuep @jusjadwos
ouebio je ssJjla) £ SS1E URIaqap oaIDYLOW 9P SIoda) S0
:0a10)|UowW AP SeHodal SO| IP UQILIOGE|D B] 2IGOS
sajeayo
sepuafie ap ojsBel [a 21q08 0B10)UGW 3p sajiodal JaZIER] BGEp Sa33A
sns ebey anb v 0 sspepyua sej 3p [euoiompsu] peplifsiu] 3p BUIBHO B
20z 0N T
ui:nn&r.mp_ RERREINE G (2 1o e nuua_m_mwz onsifai ja
3P Uglanjosay 4 Hp :..u_uwg:w:_a e E.Z,nn Uuaa BIUaNa b 5apas Se| ap % |a anbyliaA 35 UDP CRERIOSUDD CIPRNa et
o3 opewiejuCal (pugmioo by un JeuBystion g1aqap 35 WOl OLoIP UT “olsifay [ ou 0 puswER| mou _u:n =
‘ANl JLNIIANId A odew) X B ©Jpena un Jeubistios B13q3p 35 aUloju| auwoju| ausaju) 4415 ‘9% DR s BAAKR Wiiiog o PRSP papS vel o0 Wi u...u,.m,u 3
ej2p jepfia Ll oo 3 ‘angifay |8 prueiaghiy as m_nn 53435 3p (e} Ugiowia B} €603 anb aunojUL N KUsSakd Bgap sa3an Isin op on=ifay [ &
upjoeLLIOjsURI | .wmg___ﬂw_wﬂﬂ_;“ sns efiey anb | o sapepyua se| ap [euoianysu| pepuBsiy) ap euiayg e[ °F U9 ; -
A owsigony 5
sp syuog 3P [2j0) Uglok(as €| efuajups anb suiloju) g
o
“pZ0gZ »'N o] € 8p ojuswue|Bay |9 eqenide sap g
#9 N ojeuioy jap anb WOd-ELOZ-0ZL N 50 [P § OINAJHE |3 Loa spioae 'sasaiaju| ap pepioedea| @,
e 2INIIaNId| L) X X x x x x X * ugioejuasaid e| ap SgAei) € Rjpaloe 85 oy sl 8p upisal op sojoe so) ap oy=Bal pp sojoeja eied ‘ugisiap|  Uoa solieUgpUN) B
ap pepjoeden Uoa soUBUDRUNY ap opeoyqnd ey pepius & sp upjzealgnd [ =
o
H
[P ayied ap sojuai) | usnbijpaA a5 &
anb s0) U 503€0 50]3NbE US BjoS PEPIUS € 3P BATRIISIUILIPE &
“ajuajennbs ojuswnaop o PEplIOINE BUIKEW €] ® SOPILA] .._wm._u_“_”_nu“_-womu»_”w"u__nwﬂ.“ i
pey Cony OPURITUAL UN 9D 2YARI) & BieU0o 58UCIPEAJIS]0 B OIAWINL B Iejjelp Blaqap awioj |3 (A w(,
op Ugjoung easg ,w BUWIOJ [2P UOIEIUNILIOD oupsiBal WSl [ap DjppUROL *S31 oyaIp ap SaxSiBa S0)| S
i) Llloj e ntyeifiet S0poj & 13pUOHSA1I0S BI3GAP OXOUE (3 ‘0ZIEW AP S3UI [3p S g
LoaHl 198 B 4e4poioE 299 o aWiopu 3 15 ‘ojdwale Jog ‘ajuaipuodsaiied saul sp Bws|sis
TEE0E L0 N [2p slodai [a jaxauy 6lo JaualUes RIaqap BLLS)U |3 (M
ke “soniaued senzanes =
#p ugrnjosay 2UNIIONTd fensuapy x X X X x X X X “epuodsalioa snb soses saensUajy sauloju| saloju| supipais s suio) “ewioeeld 5| op UpipezyENIaE B SRS, 3P Eim»m
oo opeDjLoal 50] L3 eAfiERSIUIpE PEPLOINE BwXpw| - e e ing vy oy asanb pe| 9P OeMInBaS |
Gl % 0 sulcierid €12 JopRippiipe BjuaINE|s SaW [9p BuEWas iawpd &) Sopiwal Jas ugiaqaq ()
Bl 8p [eiBi0 . e sopibulp (ofew ap & liqe op| -opEZENioE apGLEpIGSp ENUSNoUA,
e 921614 3} sapunzUILM SaOJUl SRL () a5 £ OpESIAG] anj SERSIA 3P oNiEIBaY (3 anb Jespaid Elagag
_““.“_m__ﬂ_w Agtomatli ‘pepubalul ap Jopeuiploodfieiaya |3 Jod sojasns Jas uglsgs( {1




EC

“(aijsawas opunfias
0 Jswpd) £Z0Z OUE (@ ajuRInp GpETEa] Sulojul J3|nbjena BiEp|eA 85

Jeuosiad jop soo)jy oyadwasap o unquiuea)

wied ugicEpUawoaal eunfie 1998y epand pepuBalu| 3p BUAUO Bl

anb sof ua soay|cadsa SeLR) D)GOS SIWOJ| SSIEI0GE|E URIEQEP 'OpfUaS

asa ug “pepubeju| ap Jepug}s3 13p 20 K L0 sedel3 se| ap ugraRuBWR|dw

& ei2d sopenjzaa sopadse OUOS UGOENBASOINE 3 SEIRG B Us sajsiald
‘sawiopu) sojanbe as o of 152 ap

‘epeBajap opis edey ) peppbajul ap
ugipuny B 05T UB 'SOUBLINY SOSIN02Y 8P BUjaYQ Bl dod 0 eAj)
PEPLOINE BWEW B Jad SOPRLR) 193 Uagap saunoju) Sof ‘jeusionisul|
PeplBaju| Sp WY BUN LoD LajuaNa ou snb sapEpUS ap 05E2 U3 Smuloavl
Sesud ap uppesoge3)
sns eliey enb gj o uopnsy| pepuBau| 3p el ) Jaassfa agap enb
1opEnae & Jopejualio £ oauaABld [0 B U6a ast
‘pepiua ¥ 9p 3 1ouny ap 0o 2 12 oBsay
unfie .._u__amm:_». anb uu:aﬁmzﬁ EJI3IADE OPUENA D240 3p 0 "Bla)
ols|ul LN 21q0s $9jUaNaL) SEYNSUGS ap Jyied B Ueling anb sauoie|usLe
N S3UD|OEPUEWIOI3S U6 ST INVININIA ON SWIojUl e BIaqap 85

47120 S0433W0R 30 IYNO[IVN PIONTaNILN) s B i 5 A R
0 M Yiwa 34 SaU0IoRIUAN0 N SAUGEPUBILICIAI Uoa Bwiojul Unfje £Z0Z |8 U3 OpEIogER)

.__(UW t < _> O _ m O RELY w.D‘m # i 52004 s efiey anb &| o ‘jeusjanyisul pepuBajU] ap BUPLO 7

CET) TR P .......1. oD .\ g

pepufaj { =ignjaa “sjuaipuodsalios pepHua e| ap ealg|
ap ugioung JIN3ION3d K afew) X X X [& apif|i|p Ug|aejUaLI0 N UD|IRpUBWNDE) auou| auneju|
& ap epeblesu3 [elpsaLEs) 3 ap atoju) |2 Jejunipe e13qap g |

4 " T “saje[aljo sepuabia s¥| ap UDIEZENIE B

ugjadniseafue ensng ap u

g e AU us seisiA ap osjsifiay [ap UOIORZHENIIE B 94908 -

= ; ‘ LI 7 Jepug|s3 e ap [eyiod jep 21905
‘pepuBaju| p ojapop [sp SElUBjLIEIIEY . i

5 i pfenaplydae Pl Lt 9 R o Lmanl o S

it

mnmﬂhﬂ e owg ] U03 BUAWE ORI SEREUCIaEE] v%_a%_ ey E.um_cE«.ﬂ_E_

¢ ALNIIANId Bnuoa-aed| sapeppIqEsUadsal/se]aLysaUo|aUny wnpueiCWa € wnpueiowaly eluoa o peplai ap

d e [op Upung

x
| 3p epefiraugy LEEETITTSY |_ < Z — w__ m -} = usuay n.:sz:w: (ep) i £
. 0730 131 ¥Id0D S7 e e e oo o e by o] | 1
- {€) san ep spaei € RIpaIoe o5 - p wupYE ¥) wzEes anb ojUINGIS ¢
‘EpEdI)UE RISURL 5P "J10ap 4 '0LOJEPIOSRI 9P CpOL B BSia) U3gaQ «
s@094 sns efey anb g) o [eucianisy|
pepubia|u| 8p BUIQ B| Jod SEP)ILIA SaUCJIROUNWOS SB| 31905

sns op edey vaink

=
=
=

“Jeuconyysu peplifia

ap Buj3|0) B] B sapeussaid S0oe Sewaiqoid ¢

sajgeuolisana

v seooek 0 UQIDNIIDI Bp S0SEA Jod SEPaESEUNUAQ @

UIOBLLIOJUI E| & DSB3IR ] S3PNESIOS B LDISUA}Y @

PEpiUE B Us Safisall Bp UGSAT) &

pepifiajul 9p eliajew Ua saucpepoede] o

{SEJUB|WELSY D SOWISIUEIBW Sajusinbls pepube)

50| ap sounfije ap sopeynse) ap sauloju seleusl asibns ag ap o@poly

S T— ‘pepuBaiul 2P clepo [3p £ sojap| |ap

pepulaju| ( exqnjza ¥ ugpesyde &) Jofaw feZjEI0) 0 Eu.uE uejuad anb SBOIS|PESS. 0 sowsIEsaw

ep uppuny qiNGiaNad|  Aokew) x x x u_gunnz 12p SEIBIGLOL 0 Sowistsat | cpeunsay epeuuoju | apeynsey p s Jauajqo pand pEpRUS € 9nb 59 S9Woju] 50153 3p eI ]| s0) op Ugpeayde

&) ap epebleaug [eljsewas (20) sop ap ugoeade vy 3p sopeynsa) “Japundsalios op 'S3UDIEPUIWDISI| B op BlOEOYa B
B UL U 9B 0oNR B BIeian ey £ sauojsnjouaa £ 'epezijeal ugiaipaul e| op e aiqos

‘apenjeas ouisiUeaalll [3p Ugiaea|de ‘openjzAa o

upiodUISIP HUSUR|UOD BB BLLIC) 'S828A SNS nma,_ onb ej o

[eucioniysu| pep)ifajy) ap eunyp e) jod opeicqe|s $3 ULOUL |3

sejuapuELay

© SOWS|UEIAL SO] IP SOPEYNSAL 3P SIULOJ| 50] 2IGOS,

P ORPOL (B SR & uniaming

| pepuSalu| ap ofapaly [P I 50] ap ugiaeayde|
I B 8 B0ESY3 B] 31905 EONS|PE)SE LOIRWIOJ|
JeiauaB aqap sasaa sns ap eBey usinb o pepuBa ap EUDYO ¥

(asquannou

ap apoday |3 ered) a1quUajAoU 0 81GNJ30.
ap A *{oun! ap sjiadal | esed) ownl|
pepubajy) (amnoe 0 ofew ap Jas UAG3P 5021103 SOYDIC

ap ugpouny aiNiaNad|  Aofkew) ¥ X % upiaduceap

] ap epefieouy |ensawag | ¥| & aulojuoa *oaoyuow £ ouanLINGas

“ad'qel wad@sepunuap oauoa

1® e2iqnd pepubaju| ap eeje.09S B € SOplLIal 18s Uagap $02103 507
‘10 EioN

oalojuoW = z

A ojusiwinBag ap ayoday =i auEzUNUBp & Ugjeaajod 9p SEPIPaLll & SELINUSP SE| 3108 UGIIRWIOJ| op sepjpeuf
uebualuoa anb (31qWaIADU 0 AIGNII0 A seppunuap|
3p acpieual e0p £0) Sopp peei] ua £ ‘ojun| o ofew ua) ouaninbas ap mmu,.oaw. wu_u..usw_m sqap sacan| sejap umﬂ_”_:ah I

ap ejiejajoag B| @ B)IWal 35 anb sof ua
03400 (7) $0p opuElUAsaKd BYpace ag sns ebey anb €] o SaPEPUS SE] AP [BUBjNY|SU| pEPUBaI] BP BUDYD €]

‘(3q) oopqnd |2 uoloualE

o {(20) pepyua | c_u sa|eto0s sapal
guLojul sodinba ap ejejued ap)

ua sayaye =p sejyeifojod (1 '(|0) seiopwues £ sopeuaiaun) g/
sopifiip ssjeuatan)isu soalos (| (3Q) ewepq ugisnpg 4 (j0)!
! inB1s sof auay a5 Jeljsn]| By
“eusaia & ewssju UDJIED|UNWOD 3p sod]) s0| 21908

D) oHadal ap eyasy by e opnaid
'EZ0Z [3p alqwasou ap o wied £ ounf ap
ajiadan |0 esed sapepiijae ap ugnasla
| Jejpason BIaqap ag "sjUeiUNUap |8
ugiosjosd ap sepIpaw s&| A OUEPE
219790 uaQ] ap eajun [
I x x . et i M O IR L e e
> [eysalueg U Iogep SAUDIOEAUNLIOD SE7 TElON jui saliofea) ) SB[ 9] 05N |3 J800UDD & JEP EDSNG 85 'OLUSHLISY "BULOJEIE|d | ap
p Uoeing £ p SPARI] B BI2UNUSP B Jez|jea) ap auay 95 anb sefejuan ap [euBa apf
8{p =pafimous . SE| 'IoUNUSP B EZIEA) BS OUIPO TGOS UOK zyeay
uopduasap
‘miaqap as anb o] 10d ‘Sjuelounuap |2 uproal0xd op SERIPAW
1@p sepunuaq ap eajun) 260 euLojee|d |
noiiosd Uessng Ug|shjip Sp SaUDIaoE SE
:59U0[0Ra|UNILID SE| 2P EIJEILG] B] 34905

[epos|
ugiEauNLoD)

seiunuaq ap jeue)

“Buia) ajsa € opatlssl SEoy|0dsa SUOIORAIUNIO ITYRAIOR [rp—

| ap sojduiala so| B auLojun)
‘Seusa® £ SEUIBIUI SALOIEIIUNLICS
sy eBUB)UGa b sjduuls Bwioju)

se| £ ouepepn)
) 2p ugioeZ)|

@|uepUNUTp |2 uginosjasd ap SEpIpaW SE|

£ cuepEpNI) [3p SEIOUNUA(] 2P BaUr) (RG] BULICHE(E|d | 24405 BUIKS
K ewaju| ugjsaiuntticd off Ugisn)ip 8p Saliolaoe BZieal Bgep 5394

sns ebey anb e o sapep)ua se| ap jeucianyisu) pepubaiu| ap euplo




