
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

HOSPITAL HU'ARAL Y $BS 

p Fl coBIERNO REGIONAL DE LIMA 

z- ism on, r svcss iiscs a sue 

NY -2023 - DRSL - RL - HH - SBSIDE 

RESOLUCI~N DIRECTORAL 

.,.,..oR��lo� Huara1,ZS"de Abril del 2023. 
s/ +-{8 
' 

z'[ V.TO,  el Expediente N"° 02683267 que contiene la Nota Informativa N" 039 -- UE- 407 -- RL - HH 
li, #_sBs- DAT - 03 - 2023, emitido por la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento del 

Ru] 'Hospital San Juan Bautista de Huaral y el Informe Legal N" 166 -- UE.407 - RL --HH --SBS --DE  

AL -- 04 -2023. 

CONSIDERANDO: 
GiONN 

.ai'0, + a go ( • 
' gs ( ~ l g  Que, de acuerdo al articulo 30° de la Ley N"° 29459, Ley de Productos Farmac~uticos, 
s( 'h 'pispositivos M~dicos y Productos Sanitarios, seala que las instituciones de salud implementar~an 
y .A /sos Comit~s Farmacoterap~uticos para la ejecucin de las acciones de uso racional de ·' 5m e s9 g " " ,  "  medicamentos; 

Mn- 

Que, mediante Resolucibn Ministerial N? 1240-2004/MINSA, de fecha 24 de diciembre de 
2004, se aprob "La Politica Nacional de Medicamentos"; 

; 

6£9g; Que, por Resoluci~n Ministerial N"° 829-2010/MINSA, de fecha 27 de octubre de 2010, se 
sjaprobd la NTS N" 086-MINSAIDIGEMID V.O1 denominada "Norma T~cnica de Salud para la 
&( ')rganizacibn y Funcionamiento de los Comit~s Farmacoterap~uticos a nivel nacional; 
a' (8we¥ / k' Ws! Que, con Resoluci~n Ministerial N? 599-2012/MINSA, se aprobo el documento t~cnico 

' "Petitorio Nacional ~nico de Medicamentos Esenciales para el Sector Salud"; 

Que, la Politica Nacional de Medicamentos no solo debe garantizar el suministro de 
medicamentos eficaces, seguros y necesarios para el pais, sino tambi~n promover su uso 

z ace adecuado expresado desde la racionalidad de la prescripcibn, su dispensacibn y su uso en la 
0_' ' · a d  #,'J!S'� t.iC. ,. lmum a ; 

9 @  tej?\ 
/$ g u, 'fe e l  Que, el capitulo II del Reglamento del Comit~ Farmacoterapeutico del Hospital Huaral y 

ti[% Servicios B~sicos de Salud, establece las actividades que debe cumplir dicho organo, y en su 
kl4, pnmeral 12 senala como una de ellas, la de elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo Anual del 

· K c 0 mi t e  Farmacoterapeutico; 
MW. 

Que, mediante Resolucibn Directoral N' -2023 -DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha de 
ril del 2023, se conform~ el Comit~ Farmacoterapeutico del Hospital "San Juan Bautista" 

ral para el ano 2023, 

Que, mediante Oficio N" 124 - UE-407.-RL-HH-SBS-OPE-04 -2023 de fecha 20 de Abril 
2023, la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Planes y Programas con 

Informe N' 051-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AP-04 -2023, emite opinion favorable al Plan de 
Trabajo del Comit~ Farmacoterapeutico del Hospital San Juan Bautista Huaral -- Ao 2023 , asi 
mismo con Informe N" 100 -UE-407.-RL-HH-SBS-OPE/AO-04-2023 el Area de Organizaci6n 
emite opinibn favorable al acto resolutivo de aprobacibn del plan en mencibn; 

• Que, por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza 
Regional N"° 008-2014-CR-RL, se aprob~ el Reglamento de Organizacibn y Funciones de la Red 
de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral; 

De conformidad con lo dispuesto por la Resoluci6n Directoral N"° 039-  2023-GRL - 
GROS - DIRESA - LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades al Director 
del Programa Sectorial II -- Direccibn Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccion 



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

HOSPITAL HUARAL Y SBS 

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 
OSI AL. MIRAN, Y SERT0OS Bi9CDS DE SLID • 

N° -2023 - DRSL - RL - HH - SBS/DE 
Elg 

see & t o n a l  de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de 
E] ii  a; 

'.It>. · �O Estando a lo propuesto por la Jefatura del Oepartamento de Apoyo al Tratamiento; con 
'wrs as visaciones de la Sub Direccibn Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico; y 

.a@uz, Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral; 

+eke 

(1 
{ V� \ ;'SE RESUELVE: 

d 
+woaro '# 

, { /  ARTiCUL_O_PRIMERO.- APROBAR el "Plan Anual de Trabajo del Comit~ Farmacoterapeutico 
ts del Hospital San Juan Bautista Huaral -- Ao 2023 "que en anexo adjunto forma parte de la 

presente resoluci6n. 

?' ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comit~ Farmacoterapeutico del Hospital San Juan 
lf Bautista Huaral, realice las actividades programadas a fin de dar cumplimiento al presente Plan 

'g] Anual de Trabajo. 
d 

5 ARTICULO TERCERO.- OISPONER la publicaci6n de la presente resolucibn en el portal web del 
Hospital San Juan Bautista Huaral. 

Registrese y Comuniquese. 

JDA/MGOA/rjmj 
Direccibn Ejecutiva 

Sub Direccin Ejecutva 
Departamento de Apoyo al Tratamiento 
Oficina de Salud Integral 

Servicios de Saud 
Oficina de Planeamiento Estrat~gico 
Organo de Control Institucional 

. Servicio de Farmacia 
Comitd Farmacoterapeutico 
Archivo 
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PRESENTACION 

La OMS calcula que mas de la mitad de los medicamentos se prescriben, 

dispensan o venden de forma inapropiada, y que la mitad de los pacientes no las toman 
correctamente. Este uso incorrecto puede adoptar la forma de un uso excesivo, 
insuficiente o indebido de medicamentos de venta con o sin receta. 

En nuestro medio existen muchos problemas de salud como la polifarmacia 

(consumo de demasiados medicamentos), el uso excesivo de antibioticos e 

inyecciones; la prescripci6n no ajustada a directrices clinicas; la automedicaci6n 

inapropiada entre otros. 

Para mejorar el uso racional de los medicamentos, la OMS efect~a un seguimiento 

RSwo del uso mundial de los medicamentos y de las politicas farmac~uticas, proporciona 
ti° o ,, r t:�lorientaciones de polftica para que se realice un seguimiento del uso de las 

� D edicamentos y formulen, apliquen y eval~en estrategias nacionales para fomentar el 

�- .,�l uso racional de los medicamentos; y este es el caso de la conformaci6n de equipos 

multidisciplinarios en los hospitales como son los Comit~s Farmacoterap~utico que se 

'· 

j' 
4 <- 

£ 

+) 

�- 

encarguen de promover el Uso Racional de los Medicamentos convirtiendo asi estos 

problemas de salud en una oportunidad de mejora. 

I. FINALIDAD 
3 

Contribuir a mejorar el Uso Racional de los Medicamentos en el Hospital San 

Juan Bautista Huaral, priorizando el uso de los Medicamentos Esenciales en 

cumplimiento a la normatividad vigente y en el contexto de la seguridad del 

paciente 

3 



II. OBJETIVOS 

Promover el Uso Racional de los Medicamentos regulando la prescripcibn, 

dispensaci6n, adquisici6n y utilizaci6n de medicamentos en el Hospital san 

Juan Bautista Huaral. 

III. AMBITO DE APLICACI~N 

El presente plan de trabajo es de aplicaci~n y cumplimiento por los miembros 

del Comit~ Farmacoterap~utico y los profesionales de la salud del Hospital San 

Juan Bautista Huaral. 

Resoluci6n Ministerial N° 526-2011/MINSA que aprueba la Normas para la elaboraci~n 
de documentos normativos del Ministerio de Salud. 
R.M. N" 1753-2002-SA/DM. Directiva del "Sistema Integrado de Suministro de 
Medicamentos e Insumos M~dico Quirrgicos - SISMED 
Decreto Supremo N' 016-2011-SA-Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia 
Sanitaria de Productos Farmac~uticos y Afines y sus modificatorias. 
Ley N' 559-Ley del Trabajo del M~dico y DS N° 024-2001-SA-Reglamento de la Ley 
del Trabajo del M~dico. s 

Ley N' 27669-Ley del Trabajo de la Enfermera y DS N' 004-2002-SA-Reglamento de 
la Ley del Trabajo de Enfermeria. 
Ley N 28173-Ley del Trabajo del Quimico Farmac~utico y DS N° 008-2006-SA 
Reglamento de la Ley del Trabajo del Quimico Farmac~utico del Per. 
Decreto Supremo N° 013-2014-SA, que aprob6 disposlciones referidas al Sistema 
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

IV. BASE LEGAL 

Resoluci~n Ministerial N"° 1240-2004/MINSA que aprueba La Politica Nacional de 
Medicamentos. 

• Ley N° 26842 - Ley General de Salud. 
• Ley N" 27657, Ley del Ministerio de Salud. 
• Resoluci~n Ministerial N" 409-2010/MINSA, que aprob~ el Reglamento de 

q e . O r g a n i z a ci ~ n  y  Funciones de la Red de Salud Huaral � o�• Decreto Supremo N° 014-2011-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos 
81 N Farmac~uticos. 
e Decreto Supremo N° 023-2001-SA que aprueba el Reglamento de Estupefacientes; 

~] psicotr~picos y otras sustancias sujetas a Fiscalizaci~n Sanitaria. 

• Oecreto Supremo N° 003-2002-SA que aprueba las Disposiciones referidas a las 
prestaciones ofrecidas por el Seguro Integral de Salud. 

• Resoluci~n Suprema N° 014-2002-SA que aprueba los Lineamientos de Politica 
Sectorial para el period0 2002-2012.  

• Resaluci6n Ministerial N" 616-2003 SA/DM que aprueba el Modelo de Reglamento de 
Organizaci~n y Funciones de los Hospitales. 
Resoluci~n Ministerial N? 552-2007/MINSA que aprueba la Norma T~cnica de Salud: 
Dispensacibn de Medicamentos en Dosis Unitarias en los Establecimientos del Sector 

Salud. 

4 



, 

• Resoluci~n Directoral N" 813-2000-DG-DIGEMID "Algoritmo de Decision para la 
Evaluaci6n de la relaci6n de causalidad de una Reacci~n Adversa a Medicamentos 

V. CONTENIDO 

A) MARCO ESTRATEGICO DE LA DIRESA LIMA 

Vision: 

Ser un COMIT~ que, al 2024, contribuya permanentemente para que el Hospital 

San Juan Bautista de Huaral logre la mejora de la calidad de vida de la poblacir 

de Huaral promoviendo el Use Racional de Medicamentos. 

Mision 

Promover el acceso de la poblaci~n a medicamentos esenciales, aquellos que 

cubren las necesidades de atenci6n de salud prioritarias de la poblaci6n, que 

est~n disponibles en todo momento, en cantidades suficientes, en las formas 

farmac~uticas apropiadas, con una calidad garantizada, y a un precio asequible 

para las personas y para la comunidad. 

B) FUNCIONES DEL COMIT~ 

1) Promover el uso racional de medicamentos, priorizado la utilizaci6n de 

medicamentos esenciales, proponiendo estrategias en el ~mbito de su 

competencia. 

2) Conducir el proceso de selecci~n de los medicamentos esenciales que formar~n 

parte del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, atendiendo a los 

criterios de eficacia, seguridad, necesidad y costo. 

a. Participar en el proceso de selecci6n y revisi6n del Petitorio Nacional Onico de 

Medicamentos Esenciales (PNUME), 

b. Evaluar y seleccionar 

exclusion del PNUME. 

c. Revisar y actualizar el petitorio institucional de medicamentos en el marco del 

Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME), teniendo en 

cuenta las diferentes especialidades y/o niveles de atenci~n seg~n 

corresponda. 

5 

los medicamentos para proponer su inclusion y/o 



3) Evaluar y dar opini6n sobre las solicitudes de utilizacin de medicamentos no 

considerados en el petitorio Nacional Onico de Medicamentos Esenciales vigente. 

4) Promover las Buenas Practicas para la Prescripcin de medicamentos, 

estableciendo mecanismos para asegurar un cabal cumplimiento de la 

obligatoriedad de use de la Denominaci~n Com~n Internacional (DCI) en la 

prescripci~n de medicamentos: 

a. Difundir entre las profesionales prescriptores, la Ley de Productos 

Farmac~uticos, Dispositivos M~dicos y Productos Sanitarios, el Petitorio 
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y las normas de salud 
relacionadas. 

b. Monitorear el cumplimiento del Uso de la Denominacin Com~n Internacional 
(DCI) en las prescripciones de los medicamentos. 

c. Promover el acceso de los profesionales de salud, principalmente 

prescriptores, a fuentes de informaci~n sobre medicamentos independientes, 
confiables y actualizados. 

' Recomendar y coordinar acciones de prevencin y control a otros comit~s o grupos ., . ,  
de trabajo que funcionen al interior de la instituci6n, con el objetivo de mejorar 

el uso de medicamentos, priorizando los grupos farmacoterap~uticos de mayor 
··- riesgo como los antimicrobianos. 

6) Brindar asesoramiento en materia de medicamentos a las departamentos o 
: G  

servicios intermedios y finales del Hospital Huaral y SBS y a centres y puestos de 

salud seg~n corresponda. 
7) Apoyar las acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia. 
8) Promover estrategias educativas de formaci6n, actualizaci6n e informaci6n sabre 

el uso racional de medicamentos. 
e 

9) Recomendar a la Direcci~n de Establecimientos de salud, politicas institucionales 
.f 

y estrategias para el uso racional de medicamentos y aplicaci6n de la regulaci6n 

en materia de la promoci~n y publicidad de los mismos. 

10) Promover y/o desarrollar estudios f~rmaco epidemiolbgicos, 

aquellos que permitan conocer las perfiles de uso de medicamentos. 

11)Monitorizar y evaluar a trav~s de indicadores el uso de los medicamentos. 

12) Elaborar y desarrollar el plan de trabajo anual del Comit~ Farmacoterap~utico. 

6 
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VI. MARCO OPERATIVO DEL COMIT~ FARMACOTERAPEUTICO 

A. ANALISIS SITUACIONAL 

> Organizaci~n: Siendo un Comit~ estrictamente funcional y asesor no tiene 

area estructural. 

> Recursos Humanos: El comit~ Farmacoterap~utico est~ integrado por siete 

(07) profesionales de salud entre m~dico - cirujanos y quimicos 

farmac~uticos: un (01) m~dico internista, un (01) m~dico pediatra, un (01) 

m~dico cirujano, (01) m~dico ginec~logo y 03 Quimicos Farmac~uticos. 

> Resultados de rendimiento.- EI Comit~ Farmacoterap~utico tiene un plan 

de trabajo el cual se ejecuta seg~n lo programado. 

B) SITUACION DE LA OFICINA 
FORTALEZA 

Comit~ SERVICIO 
PERSONAL 

TOTAL 
Farmacoterap~utico PROFESIONAL TECNICO OTROS 

Comit~ Presidente 01 
01 

Farmacoterap~utico 
Secretaria T~cnica 

01 01 
- 

Miembros 05 05 

- 
TOTAL 07 07 

9 . 

s 
► Recursos Tecnolbgicos: Siendo un Comit~ estrictamente funcional y asesor 

c 

'E no tiene recurses tecnol6gicos propios 
. -! 

' ' 
' 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

Equipo Multidisciplinario 

Apoyo de la Direcci~n 

Identificaci~n con la Instituci~n 

+ DEBILIDADES 
·:. 

i'. AMENAZAS 

Mltiples actividades 
ralta de tiempo 

Falta de incentivos 

7 



C) PROBL.EMAS Y NECESIDADES PRIORIZADAS 

PROCESO/SUBPROCESO 
PROBLEMAS 

NECESIDADES PRIORIZADAS 
PRIORIZADOS 

Actividades multiples de los Programar tumo para realizar 
miembros actividad del Comit~ 

Falta de incentivo a los 
Buscar formas de incentivos 

miembros del Comit~ 

VII. PROGRAMACION OPERATIVA 2023 

1. OBJETIVOS DE LA OFICINA 

i 

. ' 

OBJETIVO GENERAL 

Promover el uso 

racional de 

medicamentos 

mover las buenas 

ticas para la 
cripci~n de 
icamentos 

OBJETIVO DE LA 
OFICINA... 

Priorizar la utilizaci~n 

de medicamentos 

esenciales. 

Evaluar las Recetas 
Unicas Estandarizada 
(RUE) 

RESULTADO ESPERADO 

Seleccion y prescripcin de 
medicamentos dentro del PNUME 

Cumplimiento de las buenas 
practicas de prescripcibn 

8 
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VIII. RESPONSABILIDADES 

El cumplimiento del presente plan de trabajo es de responsabilidad de las 

miembros del Comit~ de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia y de todos las 

profesionales del Hospital San Juan Bautista Huaral para lo cual todos las 

departamentos, servicios y areas brindaran las facilidades que correspondan. 

' 

. 
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