GOBIERNO REGIONAL DE LIMA C ': GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

BIRECCION REGIONAL DE SALUD ] =
HOSPITAL (IUVARAL Y SBS n ; HISPITAL HUARKL ¥ SRVICICS BASICOS DE SAURD

N/Y5 <2023 — DRSL - RL — HH — SBS/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

. \ HuaralZ S'de Abril del 2023.

Fat !

_ 'i,_gb HIF O, e Expediente N° 02683267 que contiene la Nota Informativa N° 039 — UE- 407 — RL — HH-
: ’i" BS- DAT - (8@ - 2023, emitido por la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento del

! Hospital San Juan Bautista de Huaral y d Informe Legal N° 186 ~ UE.407 — RL —HH —-SBS -DE —
Al —04 —2023,

CONSIDERANDC:

e _ Que, de acuerdo a articulo 30° de la Ley N° 28459, Ley de Productos Farmacéuticos,

%) Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, sefiala que fas instituciones de salud implementaran
i, s 5’}'95 Comités Farmacoterapéuticos para B ejecucion de las acciones de uso racional de
e medicamentos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1240-2004/MINSA, de fecha 24 de diciemnbre de
2004, se aprobd “La Pclitica Nacional de Medicamentos™

<OREBIONG s . Que, por Resolucion Ministerial N°® 829-2010/MINSA, de fecha 27 de octubre de 2010, se
7 ' *Agprobo la NTS N° 088-MINSA/DIGEMID V.01 denominada “Norma Técnica de Salud para k
é-,%' & J¥Pganizacion y Funcionamiento de los Comités Farmacoterapéuticos a nivel nacional™,

ﬁf Que, con Resolucion Ministerial N° 599-2012/MINSA, se aprobé el documento técnico

_,,-/ “Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector Sajud™

Que, la Politica Nacional de Medicamentos no solo debe garantizar & suministro de
medicamentos eficaces, seguros y necesarios para & pais, sino también promover su uso
adecuado expresado desde k racionaiidad de la prescripcion, su dispensacion y su uso en &

, ';gmjmidad;

: )J | Que, ¢ capitulo Il del Reglamento def Comité Farmacoterapeutico del Hospital Huaral y
S_gfypios Basicos de Salud, establece las actividades que debe cumplir dicho 6rgano, y en su
idrigral 12 sefiala como una de ellas, la de elaborar y desarroliar el Plan de Trabajo Anual del

L0 mi t'é Farmacoterapeutico;

Que, mediante Resolucion Directoral N°  -2023 -DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha de
nl del 2023, se conformd el Comité Fammacoterapeutico del Hospitai “San Juan Bautista®
ral para & afio 2023,

/ Que, mediante Oficio N° 124 - UE-407.-RL-HH-SBS-OPE-04 .2023 de fecha 20 de Abril
wO€l 2023, la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y Programas con

Informe N° 051-UE.407-RL-HH-SBS-OPE/AP-04 -2023, emite opinion favorable al * Plan de
Trabajo del Comité Farmacoterapeutico del Hospital San Juan Bautista Huaral - Afio 2023 | asf
mismo con Informe N° 100 -UE-407.-RL-HH-SBS-OPE/ADQ-04-2023 el Area de Organizacion
emite opinion favorable al acto resolutivo de aprobacion del pian en mencion;

- Que, por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR.RL, y su modificatoria Ordenanza
Regional N° 008-2014-CR-RL, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones de 2 Red
de Salud Huaral y € Hospital San Juan Bautista Huaral;

De conformidad con ko dispueste por b Resolucién Directoral N° 039- 2023-GRL -
GRDS - DIRESA ~ LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades & Director
del Programa Sectorial | — Direccién Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccion



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD E;F-F,; GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPIT AL HUARAL Y SBS HOSPTAL HikRAZ ¥ SERVICIS BASICOS DE SALUD

N° -2023 — DRSL — RL — HH - SBS/DE

d=\iei._‘w::n::li de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrolko Social del Gobierno Regional de

1

"3,.} Estando a o propuesto por b Jefatura del Departamento de Apoyo & Tratamiento; con
" las visaciones de B Sub Direccion Ejecutiva;, de la Oficina de Planeamiento Estratégico; y
e ) Asesoria Legal det Hospital San Juan Bautista Huaral;
& .-g,awl%{ \
e 1’éSE RESUELVE:
ey

o /8
/;;?- a"’ ARTICULOPRIMERQ.- APROBAR ¢ ‘Plan Anual de Trabajo del Comité Farmacoterapeutico
“"  del Hospital San Juan Bautista Huaral — Afio 2023 “que en anexo adjunto forma parte de kb
presente resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que ¢l Comité Farmacoterapeutico del Hospital San Juan
%‘ Bautista Huaral, realice las actividades programadas a fin de dar cumplimiento al presente Plan
g.- Anual de Trabajo.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER fa publicacién de la presente resolucién en e portal web del
Hospital San Juan Bautista Huaral.

Registrese y Comuniquese.

JOAMGO AT,
Direccion Ejecutiva

- Sl Direceitn Ejecutha
Departamanto de Apayo d Tratamiento
Oficina de Salud Integral~”’

. Servicios de Sahud - ’
Oficina de Planeamiento Estratégico
Organo de Centrot Institucional .-

. Servicio de Farmacia-

-Comité Farmacoterapeutico
Lirchvo



wmeuns  HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA HUARAL

SERVICIO DE FARMACIA

HUARAL 2023
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PRESENTACION

La OMS calcula que mas de la mitad de los medicamentos se prescriben,
dispensan o venden de forma inapropiada, y que la mitad de los pacientes no los toman
correctamente. Este uso incorrecto puede adoptar la forma de un uso excesivo,
insuficiente o indebido de medicamentos de venta con o sin receta.

En nuestro medio existen muchos problemas de salud como la polifarmacia
(consumo de demasiados medicamentos), e uso excesivo de antbioticos e
inyecciones; la prescripcién no ajustada a directrices clinicas; fa automedicacion

inapropiada entre ofros.

Para mejorar @ uso racional de los medicamentos, la OMS efectia un seguimiento

.. del uso mundial de los medicamentos y de las politicas farmacéuticas, proporciona

L.

yorientaciones de politica para que se realice un seguimiento del uso de los

medicamentos y formulen, apliquien y evallen estrategias nacionales para fomentar el

uso racional de los medicamentos; y este es el caso de la conformacion de equipos
multidisciplinarios en los hospitales como son los Comités Farmacoterapéutico que se
enciarguen de promover e Uso Racional de los Medicamentos convirtiendo asi estos

problemas de salud en una oportunidad de meijora.

FINALIDAD

Contribuir a mejorar el Uso Racional de los Medicamentos en el Hospital San
Juan Bautista Huaral, priorizando el uso de los Medicamentos Esenciales en
cumplimiento a la normatividad vigente y en el contexto de la seguridad del
paciente

L




. OBJETIVOS

Promover el Uso Racional de los Medicamentos regulando la prescripcion,
dispensacién, adquisicidén y utilizacion de medicamentos en el Hospital san
Juan Bautista Huarai.

IIl. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo es de aplicacion y cumplimiento por ios miembros
det Comite Farmacoterapéutico v los profesionales de la salud del Hospital San
Juan Bautista Huaral.

IV. BASE LEGAL

« Resolucidn Ministerial N° 1240-2004/MINSA que aprueba La Politica Nacional de
Medicamentos.
» Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
o Ley N° 27657, Ley del Ministeria de Salud.
o Resolucion Ministerial N° 409-2010/MINSA, que aprobé el Reglamento de
EGI), O rganizacion yFunciones de la Red de Salud Huaral
Decreto Supremo N° 014-2011-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos
Farmaceuticos.
Decreto Supremo N° 023-2001-SA que aprueba e Reglamento de Estupefacientes,
Psicotropicos y ofras sustancias sujetas a Fiscalizacién Sanitaria,
22T o Decreto Supremo N° 003-2002-SA que aprueba las Disposiciones referidas a las
*  prestaciones ofrecidas por el Seguro Integral de Salud.
Resolucion Suprema N° 014-2002-SA que aprueba los Lineamientos de Politica
Secterial para el periodo 2002-2012.
Resolucion Ministerial N° 616-2003 SA/DM que aprueba e Modelo de Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Hospitales.
Resolucidén Ministerial N° 552-2007/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud:
Dispensacion de Medicamentos en Dasis Unitarias en los Establecimientos del Sector
Salud.
+ Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA que aprueba la Normas para la elaboracion
de documentos normativos del Ministerio de Salud.
« RM N 1753-2002-SA/DM. Directiva del “Sistema Integrado de Suministro de
Medicamentos e Insumos Médico Quirtrgicos - SISMED".
+ Decreto Supremo N° 016-2011-SA-Reglamento para el Registro, Control y Vlgilanma
Sanitaria de Productos Farmacéuticos y Afines y sus modificatorias, &
e Ley N° 559-Ley del Trabajo del Médico y DS N° 024-2001-SA-Reglamento de ia Ley
del Trabajo del Médico.
s Ley N° 27669-Ley del Trabajo de la Enfermera y DS N° 004-2002-SA-Reglamento de
la Ley del Trabajo de Enfermeria.
s« Ley N° 28173-Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico y DS N° 008-2006- SA-
Reglamento de la Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru.
s Decreto Supremo N° 013-2014-SA, que aprobd disposiciones referidas & Sisterna
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.




» Resoluciéon Directoral N° 813-2000-DG-DIGEMID "Algoritme de Decisidon para fa
Evaluacion de la relacidn de causalidad de una Reaccidn Adversa a Medicamentos

V. CONTENIDO

A} MARCO ESTRATEGICO DE LA DIRESA LIMA
Vision:

Ser un COMITE que, al 2024, contribuya permanentemente para que e Hospital
San Juan Bautista de Huaral logre la mejora de la calidad de vida de la poblacio i

de Huaral promoviendo & Uso Racional de Medicamentos.

Mision

Promover & acceso de i poblacidn a medicamentos esenciales, aquellos que
cubren las necesidades de atencién de salud prioritarias de la poblacion, que
estén disponibles en todo momento, en cantidades suficientes, en las formas

farmacéuticas apropiadas, con una calidad garantizada, y a un precio asequible
para ias personas y para la comunidad.

B) FUNCIONES DEL COMITE

Promover € uso racional de medicamentos, pricrizado |2 utilizacion de
medicamentos esenciales, proponiendo estrategias en el ambito de su
competencia.

Conducir el proceso de seleccion de los medicamentos esenciales que formaran
parte del Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, atendiendo a los

criterios de eficacia, seguridad, necesidad y costo.

a. Participar en el proceso de seleccion y revision del Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales (PNUME).

b. Evaluar y seleccionar los medicamentos para proponer su inclusién yio
exclusion del PNUME.

¢ Revisar y actualizar & petitorio institucional de medicamentos en el marco del
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME), teniendo er
cuenta las diferentes especialidades y/o niveles de atencion segin

corresponda.




3) Evaluar y dar opinién sobre las solicitudes de utlizacio n de medicamentos no

considerados en el petitorio Nacionai Unico de Medicamentos Esenciales vigente.

4) Promover las Buenas Précticas para la Prescripcio n de medicamentos,
estableciendo mecanismos para asegurar un cabal cumplimiento de |a
obligatoriedad de uso de la Denominacién Comin Internacional (DCl) en ia
prescripcion de medicamentos:

a Difundir entre los profesionales prescriptores, ka Ley de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, € Petitorig
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y las normas de salid
relacionadas.

b. Monitorear e cumplimiento del Uso de la Denominacién Comun Internacional
(DCN) en las prescripciones de los medicamentos. .

¢. Promover e acceso de los profesichales de salud, principalmenté
prescriptores, a fuentes de informacion sobre medicamentos independientes,

confiables y actualizados.

5/ 5) Recomendar y coordinar acciones de prevencié n y control a otros comités 0 grupos:
de trabajo que funcionen al interior de a institucién, con el objetivo de me}'oré;‘r
el uso de medicamentos, priorizando los grupos farmacoterapéuticos de mayor
riesgo como los antimicrobianos. '

6) Brindar asesoramiento en materia de medicamentos a los departamentos o
servicios intermedios vy finales del Hospital Huaral y SBS y a centros y puestos dé
salud segun corresponda. N

7) Apoyar las acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

8) Promover estrategias educativas de formacion, actualizacion e informacion sobre
el uso racional de medicamentos.

9) Recomendar ala Direccion de Establecimientos de salud, politicas institucionale%
y estrategias para el uso racional de medicamentos y aplicacion de fa regulaciér;
en materia de la promocidn y publicidad de los mismos. :

10) Promover yfo desarrollar estudios farmaco epidemiologicos, principalmenté
aquellos que permitan conocer los perfiles de uso de medicamentos. :

11)Monitorizar y evaluar a través de indicadores el uso de los medicamentos.

12) Elaborar y desarrollar €l plan de trabajo anual del Comité Farmacoterapéutico.




VL MARCO OPERATIVO DEL COMITE FARMACOTERAPEUTICO
A. ANALISIS SITUACIONAL

» Organizacién. Siendo un Comité estrictamente funcional y asesor no tiene

area estructural.

» Recursos Humanos: E! comité Farmacoterapéutico esta integrado por siete
(07) profesionales de salud entre médico — cirujanos y quimicos
farmacéuticos: un (01) médico internista, un (01) médico pediatra, un (01)

médico cirujano, (01) médico ginecdlogo y 03 Quimicos Farmacéuticos.

Comité PERSONAL
= 20 T
Farmacoterapeutico —— PROFESIONAL | TECNICO | OTROS | ' /- |
Comité Presidente 01 -
Farmacoterapéutico
Secretaria Técnica o ol
Miembros 05 05
TOTAL 07 o7

~

» Recursos Tecnologicos: Siendo un Comité estrictamente funcional y asesor

no tiene recursos tecnologicos propies .
i
> Resultados de rendimiento.- El Comité Farmacoterapéutico tiene un plan

de trabajo e cual se ejecuta segin k programado.

B) SITUACION DE LA OFICINA
FORTALEZA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Equipo Multidisciplinario

* Apoyo de ks Direccion

* |dentificacidon con fa Institucidn

* Falta de tiempo

* Mu itiples activida
SHER ¥iades * Falta de incentivos




C) PROBL.EMAS Y NECESIDADES PRIORIZADAS

PROBLEMAS

PROCESO/SUBPROCESQ PRIORIZADOS NECESIDADES PRIORIZADAS

Actividades muitiples de los Programar tumo para realizar
miembros actividad del Comité

Falta de incentivo a los

miembros del Comité Buscar formas de incentivos

VII. PROGRAMACION OPERATIVA 2023

1. OBJETIVOS DE LA OFICINA

OBJETIVO GENERAL QOBJETIVO DE LA RESUL TADO ESPERADO
QFICINA...
Priorizar la utifizacién
Promover & uso de medicamentos Seleccic T
racional de esenciales. SISEEON- ReSpimn

d medicamentos denire del PNUME
medicamentos

!"'J*Promover las buenas PO ——
Ef‘agttcas para la Unicas Estandarizada | Cumplimiento de las buenas

pjl*esglpmon de practicas de prescripcion
edicamentos (RUE)
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VIII. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento del presente plan de frabajo es de responsabilidad de los
miembros del Comité de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia y de todos los
profesionales del Hospital San Juan Bautista Huaral para lo cual todos los

departamentos, servicios y areas brindaran las facilidades que correspondan.




