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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2023-MDJM-GM

Jesls Marfa, 30 de mayo de 2023

VISTO: el Oficio N° 004-2023-MDJM-SIGETRAMUN del Sindicato General de Trabajadores
Municipales de |a Municipalidad Distrital de Jests Maria — SIGETRAMUN — MDJM, el
nforme N° 566-2023-MDJM-GA-SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, el

emorandum N° 1660-2023-MDJM/GA de la Gerencia de Administracion, el Informe N° 634-
2023-MDJM-GA-SGRH de |a Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N.°136-
023/MDJM-GA de la Gerencia de Administracion, el Proveido N° 563-2023-MDJM/GM, el
Informe N° 115-2023/GAJRC/MDIM; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucién Politica def Pert, modificado por la Ley N°® 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son drganos de gobiermo local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipaiidades N° 27972 y
modificatorias, sefiala que la autonomia gue la Constitucién Politica del Per otorga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, publicada en el diario oficial
“El Peruano” con fecha 20 de agosto de 2011 y modificatorias, en su articulo 29° prescribe
que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo, constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de |a parte empleadora v
de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan
un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador:

Que, asimismo, de acuerdo al articulo 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR publicado en el diario oficial
“El Peruano” con fecha 25 de abrif de 2012, y modificatorias, el nimero de personas que
componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes
no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios,
se& podra considerar el nivel da riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el
nimera de miembros del Comité no ©s menor de seis (6) en los empleadores con mas de
cien (100} trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros;

Que, a su vez, acorde al articule 48° del mencionado Reglamento, el empleador conforme Io
establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién ¥
confianza;

Que, aunado a ello, el articulo 49° del acotado dispositivo legal, estipula que los trabajadores
eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comite de Seguridad vy Salud en e
Trabajo o, al Supervisor de Seguridad y Saiud en g Trabajo. El proceso electoral esta a
cargo de |a organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo seftalado en el articulo

Palacio Municipal: Av, Mariatequi N° B50, Lima ~ Pen
Teléfono: {511) 6141212

httgs:ﬂwww,muni‘esusmaria.gob.nel




9 del Texto Unico Ordenado de I Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, ests = cargo de la organizacion
sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores de Ia empresa o entidad empleadora;

Que, adicionalmente, el articulo 62° de la norma antes citada prescribe que el mandato de
los representantes de los trabajadores dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como

maximo. Los fepresentantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste
determine;

- i Que, mediante Resolucion de Alealdig N° 064-2017-MDIM, de fecha 19 de abril de 2017, se
S designa al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de JesUs
Maria, Asimismo, con Resolucién de Alcaldia N° 041-2019-MDJM, de fecha 07 de enero de
.}2019, se modificé la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo en el
xtremo de los miembros titulares y suplentes répresentantes de la entidad:

Que, con Oficio N° O4-2023-MDJM—SIGETRAMUN del Sindicato General de Trabajadores
Municipales de fecha 22 de marzo de 2023, el Secretario General de dicho sindicato

Gdmez como observador representante del referido sindicato ante el mencionado Comité;

Que, mediante informe N° 566-2023—MDJM-GA-SGRH, la- Subgerencia de Recursos
Humanos comunica que se viene llevando a cabo e procesc de conformacion del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de |a Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

parte de los trabgjadores han sido elegidos a través del proceso de elecciones
correspondiente  dirigido por el Sindicato General de Trabajadores Municipales -
> SIGETRAMUN-MDJM, &n coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos. Ademas,
{‘%:.» respecto a la seleccion de los representantes del empleador, refiere que estos seran
designados por el mismo, para tal efecto adjunta proyecto de resolucion;

Fidap@ e o ;
G;Z/ﬁ“t/,’“,” Que, a través del literal j) de la Resolucion de Alcaldia N° 045-2023, de fecha 13 de enero de
Sds

SN 2023, se delega en el Gerente Municipal la facultad de designar a los representantes y
\ constituir el Comité de Seguridad v Salud en e Trabajo de Ia entidad municipal;

L Que, estando al marco normative eXpuesto, contando con Ia opinién legal favorable de la

Gerencia de Asesoria Jurfdica y Registro Civil y de acuerdo a la delegacion de facultades

contenida en la Resolucion de Alcaldia N° O45—2023-MDJM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR 3 los miembros representantes de la parte empleadora
de la Municipalidad Distrital de Jests Maria, conforme a| siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

GERENTE DE ADMINISTRACION

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENTE DE SOSTENIBILIDAD Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

- SUBGERENTE DE SERENAZGO

. SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y LIMPIEZA PUBLICA
- SUBGERENTE DE LOGISTICA

- SUBGERENTE DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
. SUBGERENTE DE TRANSPORTE Y VIALIDAD
- SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO

MIEMBROS TITULARES

1. GERENTE DE ADMINISTRACION

2. SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

3. GERENTE DE DESARROLLO URBANO

4. GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

5. GERENTE DE SOSTENIBILIDAD Y SERVICIOS A LA CIUDAD

6. SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

7. PORTILLA BACA, ARMANDO FRANCISCO (DNI'N® 09129966)
8. BALDEON PASTRANA JUANA MERCEDES (DNI'N°® 44977772)
9. CAMPANA PECHO, WILMER (DNI' N° 08666857)
10. CACERES SANCHEZ LUIS ALBERTO {DNI N° 09464209)
11. AVALOS ALVA, MANUEL MIGUEL (DNI N° 08163245)
12. DURAN REYES, MAYER RONAL (DNI'N® 41586623)

MIEMBROS SUPLENTES

1. SUBGERENTE DE SERENAZGO

2. SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y LIMPIEZA PUBLICA

3. SUBGERENTE DE LOGISTICA

4. SUBGERENTE DE CONTROL URBANOC Y CATASTRO

S. SUBGERENTE DE TRANSPORTE Y VIALIDAD

6. SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO
7. GALVEZ ENCISO, MARY LUZ (DNI N° 76284896)
8. GARAMENDI CUADROS. IDA KEMBERLI (DNI'N° 46835629)
9. IVETH GUTIERREZ, CARLOS (DNI N® 44305650)
10. TORRES ABAD, SAMUEL FRANCISCO (DNIN° 43011933)
11. SANCHEZ MONTALBAN, SABINA (DNI'N® 44812160)
12. CLERQUE LAUREANO, YUGUER JOEL (DNI'N° 42045921)

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER que el Comité constituido ejercera sus funciones de
acuerdo a lo establecido en I Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, Ley N° 29783, sus
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modificatorias, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy
modificatorias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el
cumplimiento de lo dispuesto en Ia presente resolucién; asimismo, a todas las unidades
organicas que se encuentren en la obligacion de brindar el apoyo que requiera el Comité,
para el mejor desarrollo de sus funcione s y objetivos.

ARTICULO QUINTO. — DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones de Alcaldia N° 064-2017-
MDJM y N° 041-2019-MDJM y cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR Ia z Ia Subgerencia de Recursos Humanos la
notificacién de la presente resolucion a los miembros del Comité y a las unidades organicas
pertinentes de g Municipalidad Distrital de Jesis Maria para su conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO. — ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, [a publicacién de a presente resolucion en el Portal Institucicnal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TFS IAUIHTIPALIDAD DISTRETAL
T DE JESYUS MARLA
SR :
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RRY MAC BRIDE NAVEA
HAGEREN’i E MUNICIPAL

Palagio Municipal: Av. Maristegui N* 850, Lima - Pern
Telgfono: (511) 614-1212

httgs:ﬂww.muni'esusmaria,gob.gel




