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RESOLUCION JEFATURAL N°/3%-2022-60RE.ICA-PETACC/JP

fer 04 MAYD 2022

VISTO:

Memorando N° 141-2022-GORE.ICA-PETACC/JP, e Informe Legal N° 089-2022-GORE.ICA-
PETACC/OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, la posibilidad de desplazarse funcionalmente a
un trabajador, encargdndosele actividades correspondientes a un cargo superior al que venia desempeiiando
habitualmente, emerge del poder de direccion que ostenta el empleador en el marco de la relacién laboral, que
le permite organizar el trabajo de la manera que resulte conveniente a las necesidades institucionales y, en ese
entendido, variar algunas condiciones de la prestacion del servicio, sin afectar derechos laborales;

Conforme lo dispone el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que
recoge la potestad del empleador en los términos siguientes:
“Articulo 9° Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual
tiene la facultad para normar reglamentariamente las labores, dictar las drdenes necesarias para le ejecucion
de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
El empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la
forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo”;

Que, mediante Memorando N° 141-2022-GORE.ICA-PETACC/OA, el Jefe del PETACC, dispone
que la Oficina de Asesoria Juridica proyecto la Resolucion Jefatural mediante el cual se le encarga de manera
exclusiva y de acuerdo a sus funciones del Ing. José Melchor Ghezzi Herndndez lo siguiente:

a) Dirigir, controlar, evaluar, coordinar y participar en representacion del PETACC sobre la gestion
integrada de los recursos hidricos relacionadas a las actividades del Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca Interregional Tambo-Santiago-Ica, creado por el Decreto Supremo N° 015-2017-MINAGRY,
modificado por el Decreto Supremo N° 001-2019-MINAGRI

b)  Brindar asistencia técnica y participar en representacion de la Jefatura del PETACC, en temas de la
gestion integrada de los Recursos Hidricos, asi como en temas relacionados en la participacion del
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, sobre proyectos de inversion relacionados al aprovechamiento
integral del recurso hidrico con fines de generacion de energia y riego.

¢) Otras actividades que pueda encargar la Jefatura del PETACC para el desarrollo de las funciones

i exclusiva anteriormente detalladas.

4\‘:Asimism0, se dispone que se encargue temporalmente al Ing. Marcos Antonio Cabrera Aguilar, las funciones de

la Direccion de Supervision y Liquidacion del PETACC con retencion a su cargo,
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Que, mediante Informe Legal N° 089-2022-GORE.ICA-PETACC/OAJ, el Director de la Oficina de
Asesoria Juridica del PETACC, establece que, al trabajador se le puede encargar actividades correspondiente a
las funciones propias de su desempefio, ya que tal disposicion emerge del poder de direccion que ostenta el
empleador, que le permite organizar el trabajo de la manera que resulte conveniente a las necesidades
institucionales y, en ese sentido, variar algunas condiciones de la prestacion de servicios, sin afectar derechos
laborales; teniendo su observancia en el contrato laboral suscrito y considerando a una necesidad institucional
impostergable;

Que, dentro de las funciones de la Jefatura del PETACC, establecidas en el numeral 1) del
articulo 16° del Manual de Operaciones aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2017-GORE-
ICA/GR, estd la de: “Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion del PETACC, de acuerdo a sus
objetivos y metas”;
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Que, de acuerdo al régimen de la actividad privada al cual se encuentran ligados los trabajadores
del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, se debe tener en cuenta que el contrato de trabajo es de prestaciones
reciprocas y que, en virtud de ello, debe entenderse a que dichas prestaciones mantengan equilibrio, lo que se
logra, precisamente, cuando los desempeiios de funciones sean acordes con la contratacion y funciones
establecidas en ella;

Que, estando a lo expuesto y con el visto de las Direcciones de Administracion y Asesoria
Juridica, en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Tambo

%7 Ccaracocha, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2017-GORE-ICA/GR;
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SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- ENCARGAR temporalmente al Ing. JOSE MELCHOR GHEZZI
HERNANDEZ — Director de Supervision y Liquidacion del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, de manera
exclusiva y de acuerdo a sus funciones lo siguiente:

d)  Dirigir, controlar, evaluar, coordinar y participar en representacion del PETACC sobre la gestion
integrada de los recursos hidricos relacionadas a las actividades del Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca Interregional Tambo-Santiago-Ica, creado por el Decreto Supremo N° 015-2017-MINAGRI,
modificado por el Decreto Supremo N°001-2019-MINAGRI

Brindar asistencia técnica y participar en representacion de la Jefatura del PETACC, en temas de la
gestion integrada de los Recursos Hidricos, asi como en temas relacionados en la participacion del
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SOMNSTRACONG - Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, sobre proyectos de inversion relacionados al aprovechamiento

integral del recurso hidrico con fines de generacion de energiay riego.
) Otras actividades que pueda encargar la Jefatura del PETACC para el desarrollo de las funciones
exclusiva anteriormente detalladas.

Articulo Segundo.- ENCARGAR Temporalmente al Ing. MARCOS ANTONIO CABRERA
AGUILAR la Direccion de Supervision y Liquidacién del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, con retencion
de su cargo.

Articulo Tercero.- ESTABLECER que los encargos dispuestos en los articulos primero y
segundo de la presente Resolucion no demandarda mayores recursos.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la efectividad de lo dispuesto en los articulos primero y
segundo de la presente resolucion surtira sus efectos al dia siguiente de notificada; debiendo realizar los
trdamites administrativos correspondientes y dar cuenta a la Oficina de Administracion y al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de su implementacion correspondiente.

Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a los interesados, Direccién de
Administracion y al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del PETACC.

Articulo Sexto.- DISPONER que la Unidad de Sistema y Tecnologia de la Informacion, publique
la presente Resolucion en el Portal Institucional del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha (PETACC)
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