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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N°/74 -2012-GR.LAMB/GGR

Chiclayo, 3 0 JUL 2012

VISTO:

El Recurso de apelacion interpuesto por dofia Rosa Elena Sanchez Barrios
sobre inclusién a planilla de pagos; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 365-2012-GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 01 de junio del
2012 la Jefa (e) de la Oficina del Desarrollo Humano eleva a la instancia superior el
recurso de apelacion interpuesto por dofia Rosa Elena Sanchez Barrios, contra
resolucion denegatoria ficta a su solicitud de fecha 23 de enero del 2012 sobre
inclusion a planillas del personal permanente por estar laborando como Secretaria de
la Comision de Desarrollo Econdmico y Promocion del Empleo desde el 14 de mayo del
2010 percibiendo la suma de S/.1,000.00 mensuales, acumulando un récord laboral de
01 afio, 09 meses de servicios;

Que, el recurso de apelacidon fue interpuesto por la recurrente con fecha 07
de marzo del 2012, contra resolucién denegatoria ficta, entendiendo denegada su
solicitud;

Que, de conformidad con el Articulo 209° de la Ley del ‘Procedimiento
. Administrativo General, N© 27444, el Recurso Administrativo de Apelacion se

I(Ev, terpondréd cuando la impugnaciéon se sustente en diferente interpretacién de las
d

/9B° Tyebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
J= djrigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo

tratarse de aspectos de puro derecho; asimismo, el Articulo 211° concordante con el
Articulo 113° de la citada norma legal, establece los requisitos de admisibilidad y
procedencia que debe de reunir el citado recurso impugnativo; los mismos que si
cumple el recurso de apelacién promovido por la administrada Rosa Elena Sanchez
ABarrios, contra resolucién denegatoria ficta, teniendo en cuenta que conforme al
articulo 1° de la acotada Ley son actos administrativos, “/as declaraciones de las
entidades que en el marco de las normas de derecho publico, estan destinadas a
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacién concreta”; por su parte, el articulo 4° de la
misma ley establece como requisito de forma del acto administrativo, que debera
expresarse por escrito, salvo los casos en que se genera el silencio administrativo,
como consecuencia de la falta de respuesta ante un procedimiento;

Que, segun los actuados, la recurrente labor6 en la Sede del Gobierno
Regional Lambayeque como Secretaria de la Comisién de Desarrollo Econémico y
Promocién del Empleo del Consejo Regional desde el 15 de mayo del 2010 percibiendo
desde el mes de enero del 2011 la suma de S/. 1,000.00 mensuales, acumulando al 31
de marzo del 2012 un récord laboral de 01 afio, 09 meses de servicios, bajo la
modalidad de contratada por Servicios No Personales, y conforme se deduce de la
Resolucién de Gerencia General Regional N° 174-2012-GR.LAMB/GGR de fecha 10 de
julio del 2012, la recurrente ya no se encuentra laborando en la Sede del Gobierno
Regional Lambayeque desde el mes de abril del 2012, en consecuencia, es irrelevante
emitir pronunciamiento sobre lo solicitado por la recurrente;

Que, no obstante lo expuesto en el numeral precedente, debe tenerse en
cuenta que a partir del 29 de junio del 2008 se encuentra vigente el Decreto
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Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, de aplicacion a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales, asi como a las entidades
publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las
empresas del Estado, debiendo precisarse que de acuerdo al fallo del Tribunal
Constitucional contenido en la sentencia publicada el 20 de setiembre del 2010 resultas
del Proceso de Inconstitucionalidad seguido en el Expediente N° 0002-2010-PI/TC por
mas de 5,000 ciudadanos, contra el Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, se declara infundada la citada
Demanda de Inconstitucionalidad y en cuyos fundamentos se deja expresa constancia
que el D. Leg. 1057 ha sido emitido con arreglo a la Constitucién, no habiendo
vulneraciéon a la misma, por lo que en tal caso la recurrente debid participar en los
concursos para contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios realizados por el Gobierno Regional, por todo lo expuesto, si la recurrente
Oretende su inclusién en planilla de personal permanente debera participar en los
“odncursos que para tal fin se convoque en su oportunidad, por lo que -el recurso de
lacion interpuesto por la recurrente, dofia Rosa Elena Sanchez Barrios debe
estimarse;

: Estando al Informe Legal N° 370-2012-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades
conferidas por la Ley N©°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N°27902; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarese IMPROCEDENTE, por las razones
expuestas, el recurso administrativo de apelacién interpuesto por dofia Rosa Elena
Sanchez Barrios, contra resolucién denegatoria ficta a su solicitud de fecha 23 de
enero del 2012 sobre inclusion a planillas del personal permanente.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa y notificar
la presente Resolucién de acuerdo a Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g0 Cardoso Romero
ERAL REGIONAL

GERENTC




