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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL No// b -2012-GR.LAMB/GGR

Chiclayo,  (J 1, MAY0 2012

VISTO: r
El Recurso Apelacidon interpuesto por don Edison Cabrera Cadillo; y,
CONSIDERANDO:

Que, con Registro N® 1650445 de fecha 24 de Marzo del 2011, don Edinson
Cabrera Cadillo, solicita a la Direccidon Regional de Salud, hoy Gerencia Regional de
Salud Lambayeque, se le incorpore en la Planilla Unica de Remuneraciaones vy
otorgamiento de beneficios laborales: Gratificaciones, bonificaciones por Escolaridad e
Incentivos a la Productividas, D.U. N°® 037-94, D.U. N° 088-2001 y demas beneficios
que por Ley le corresponde, asi como los intereses legales, por laborar en condicion de
trabajador permanente bajo la modalidad de servicios no personales (SNP) prestando |
labores de naturaleza administrativa;

R Que, con Resolucién de Direccién Reglonal Sectorial N° 784-2011-

" GR.LAMB/DRSAL de fecha 18 de Mayo del 2011, la Direccién Regional de Salud
ambayeque declara a través del Articulo Segundo de la Resolucién aludida lo
iente: “Declarar Improcedente la peticidn formulada por dofia: Melania Yanina
ndoza Suclupe, dofia: Myrna Alarcén Julca y don: Edinson Cabrera Cadillo,
ue peticionan el Cambio de modalidad contractual por contrato por funcionamiento en
plaza orgédnica, asimismo se le incluya a la Carrera Administrativa de los servidores
administrativos de la Direccion Regional de Salud Lambayeque, consecuentemente se
les otorgue todos los beneficios laborales, que otorga la estabilidad laboral, como son:
g, gratificaciones, vacaciones, horas extras, escolaridad y otras bonificaciones de acuerdo

Que, la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, al no haber notificado al
recurrente, con Registro N® 1716496 de fecha 19 de Mayo del 2011, don Edinson
Cabrera Cadillo, ha interpuesto Recurso de Apelacién contra Resolucién Ficta, sobre
su peticion de Cambio de modalidad contractural por contrato de funcionamiento en
plaza organica, por consiguiente con respecto a la impugnacién recurrente, contra
Resolucidn Ficta, es que procederemos a pronunciarnos;

Que, de los actuados administrativos se observa que don Edinson Cabrera
Cadillo, con Registro N°® 1716496 de fecha 19 de Maya del 2011 interpone Recurso de
Apelacién contra Resolucién Ficta, debido a que la Direccién Regional de Salud
Lambayeque hoy Gerencia Regional de Salud Lambayeque no da respuesta a su
recurso; =

Que, de otro lado y a manera de ilustracién cabe sefalar que, don Edinson
Cabrera Cadillo, ha pretendido su incorporacién en la Planilla Unica de
Remuneraciones de la Direccién Regional de Salud Lambayeque, y que se le expida
boletas de pago vy el otorgamiento de Beneficios Sociales, por el supuesta de ser
trabajador permanente bajo la modalidad de servicios no personales - SNP, al venir
laborando por afos interrumpidos de servicios a la fecha en la Direccidon Regional de
Salud Lambayeque, hoy Gerencia Regional de Salud Lambayeque, siendo por ello
conveniente precisar lo siguiente;
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Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°® 28411,
establece que el personal contratado por servicios no personales puede ser incorporado
a planillas paulatinamente en los documentos de gestién ya sea en el CAP o en el PAP,
sin embargo, ello requiere que previamente dicho personal sea incorporado a la carrera
administrativa, como resultado del proceso de nombramiento del servidor publico o de
su contratacién en plaza por funcionamiento y que obedezca al resultado de un
concurso publico realizado para dicha finalidad, al existir la plaza vacante

~presupuestada, requisito de obligatorio cumplimiento ya que todo pacto en contrario es
nulo, de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, los requisitos de incorporacién a la carrera administrativa son de orden e
interés publico, pues se refieren al uso adecuado del presupuesto publico, de manera
que el articulo 40° del D.S. 005-90-PCM, regula razonablemente dicha incorporacién
debiendo tanto el trabajador como la administracion adecuarse a tal normatividad,
destacando que uno de los pilares de la incorporacién de un servidor contratado por

--’-‘-T“-ﬁg}és de tres afios a la carrera administrativa lo constituye el concurso publico,

- “porque permite la participacién en igualdad de condiciones de quienes posean los
reéquisitos exigidos para desempefiar los cargos, sin discriminacién de ninguna indole,
eciandose que el recurrente pretende el ingreso a la carrera plblica sin observar los
quisitos y formalidades previstos en la “Ley de Bases de la Carrera
dministrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico” aprobado por el
Deereto Legislativo N° 276, lo cual no esté permitide por el citado dispositivo legal
como tampoco lo estd por aplicacion de la “Ley Marco del Empleo Piblico”
aprobado por la Ley N° 28171, que establece el ingreso a la carrera administrativa sélo
por concurso publico y sanciona con nulidad la inobservancia de ésta disposicidn;

Que, la periodicidad en el tiempo de los servicios desempefiados no es
impedimento para que se proceda a su incarporacion en la Planilla Unica de
Remuneraciones, toda vez que el articule 2° del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa”, sefiala que los servidares contratados no
se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y el Articulo 15° de la citada
ley condiciona el ingreso a la misma (y por ende a la incorporacién a la planilla Unica
de pagos), posibilitando dicha opcién al servidor contratado para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente por mas de tres afios, previa evaluacion
favorable y siempre que exista plaza vacante, requisitos que no se cumple en el caso
del impugnante, por cuanto no existe la evaluacién del desempefio laboral ni la
certificacion de la existencia de la plaza;

Que, en la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2012 en el articulo 9° inciso d) precisa que la contratacion para el reemplazo por
cese del personal o para suplencia temporal de Ics servidores del sector publico. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, esta comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2010, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efecta necesariamente por concurso piblico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, con la puesta en vigencia de la actualizacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 009-2011-
GR.LAMB/CR emitida con fecha 20 de Abril del 2011, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social ha sido desactivada, por lo que de conformidad al articulo 66° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante con el articulo VIII del
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Titulo Preliminar de la norma en comento, la competencia para el conocimiento del
expediente materia de andlisis debe ser transferida a la Gerencia General Regional, con
la finalidad de dar continuidad al procedimiento sin retrotraer las etapas ni suspender
los plazos;

) Estando al Informe Legal N° 209-2012-GR.LAMB/ORA] y a las facultades
feridas por la Ley N©27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y su

|f|cator|a la Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso Administrativo
de Apelacién interpuesto por don Edinson Cabrera Cadillo, contra Resolucién Ficta
por los argumento antes s expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa y notificar la
presente Resolucién de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REG AYEQUE

Dr. Juan Pr Cardoso Romero

GERENTC, ERAL REGIONAL
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