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PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN EL MARCO DE LA

LEY N° 29806 — MIMP

NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO PERFIL DEL PERSONAL
Ley 29806:
e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
o Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.
o No estar inhabilitado para ejercer funcién puablica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Reglamento de la Ley N° 31419:
Director General o Formgciéq académi?a: Titulo Profesiona/ Otorgado por universidad o su equivalencia.
CESAR de la Direccion * Experiencia general. ocho (08) arios. i
o Experiencia especifica en la funcién o materia: cuatro (04) afios.
ARTIDORO General de la Experionci ” o . . -
A .- o Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) afios.
SAMAME Familiay la Clasifi -
. asificador de Cargos:
CORNEJO Comunidad e  Formacién Académica:
. a) Nivel Educativo: Superior completa.
(A partir del b) Grado/Situacién académica: Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller
19.04.2023 - con estudios de maestria.
Vigente) Capacitacion en el area de su competencia o en gestion publica.
o  Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (08) afios de experiencia en el sector pablico y/o privado,
desde la obtencion del grado de bachiller.

b) Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones relacionadas a la
materia del sector o de la entidad o realizando funciones afines al puesto en el sector
publico o privado, de los cuales debe contar con dos (02) afios acumulables en puestos
0 cargos de directivo/a o su equivalencia.

Para las/los directivos/as que lideran 6rganos que realicen funciones derivadas de los
sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica sobre la
funcién o materia debe incluir, por lo menos dos (02) afios de experiencia en el sector
publico?.

e Requisitos adicionales:

a) Conocimientos basicos de Ofimatica.

b)  Servicio Institucional y orientacién a resultados.

¢) Proactividad e Integridad.

Ley 29806:
Directora General e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
de la Oficina e Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
SILVIA General de actividad requerida. . o o o
CONCEPCION | Asesoria Juridica o No esta'r !nhgp/l/tado para ejercer fynCIon publica por decision administrativa firme o
CAMARENA sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
ARESTIGUI Reglamento de la Ley N° 31419:
e Formacion académica: Titulo Profesional Otorgado por universidad o su equivalencia.
(Del 39'05'2023 B o Experiencia general: ocho (08) afios.
Vigente) e Experiencia especifica en la funcién o materia: cuatro (04) afios.
o Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: dos (02) afios.

1 Basado en el numeral 15.1, del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 31419.
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Clasificador de Cargos:

e  Formacién Académica:

a) Nivel Educativo: Superior completa.

b)  Grado/Situacion académica: Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller
con estudios de maestria.

Capacitacion en el area de su competencia o en gestion publica.

e  Experiencia:

a) Experiencia General: Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, desde
la obtencién del grado de bachiller.

b)  Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
del sector o de la entidad o realizando funciones afines al puesto en el sector piblico o
privado, de los cuales debe contar con dos (02) afios acumulables en puestos o cargos de
directivo/a o su equivalencia.

Para las/los directivos/as que lideran érganos que realicen funciones derivadas de los
sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica sobre la funcion
0 materia debe incluir, por lo menos dos (02) afios de experiencia en el sector pablico’.

e Requisitos adicionales:

a) Para el cargo de la oficina General de asesoria Juridica se requiere estar colegiado y
habilitado.

¢) Conocimientos basicos de Ofiméatica.

d)  Servicio Institucional y orientacion a resultados.

e) Proactividad e Integridad.
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1 Basado en el numeral 15.1, del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 31419
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