Hospital Nacional

Ministerio de Salud ,‘,nmn-..% Ne 363 _2023-HNHU-UPER
“Hipolito Unanue” ™

Resolucion Administrativa

Lima, Zbde ABRIL  de 2023

Visto, el Expediente N° 23-018280-001, que contiene el Memorando N° 225-2023-
DG/HNHU, el Director General solicita se elabore el acto resolutivo para asignar funciones de
Asesor en la Direcciéon General al médico cirujano Ricardo WATANABE CHOQUE, en adicién
a sus funciones de Médico Asistencial;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos administrativos para el proceso técnico
de asignacion de funciones en el Sistema Nacional de Personal, para los empleados publicos
de carrera al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA, de 3 de febrero de 2012, el
Ministerio de Salud aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Hipolito Unanue, el mismo que prevé las unidades organicas consideradas estratégicas para el
logro de la mision, vision y objetivos generales considerados para la Institucion;

Que, con la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA de fecha 6 de enero de 2022,
se delegan facultades en diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el afio 2022,
en el punto 11.2 del articulo 11, delegan a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de emitir actos administrativos
sobre acciones de personal; :

Que, con Resolucién Directoral N° 65-2023-HNHU-DG de fecha 24 de febrero de
2023, se aprobod la actualizacién de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional-CAP-Provisional 2023- | Hospital Nacional Hipdlito Unanue; el mismo que tiene
previsto los cargos clasificados y estructurales necesarios para el desempefio funcional,
técnico administrativo y asistencial, para el logro de los objetivos funcionales especificos,
previstos para cada Unidad Organica de la Institucion; en el que se observa que la Direccién
General cuenta con un (1) cargo previsto de Asesor/a.

Que, mediante documento del visto el Director General solicita se proyecte al acto
resolutivo para el cargo de Asesor (CAP-P. N° 003), de la Direccion General al médico cirujano
Ricardo WATANABE CHOQUE, en adicion a sus funciones de médico asistencial,

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
mediante Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega funciones sobre Acciones de
Personal;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar las funciones, a partir de la fecha de la presente Resolucion, al
médico cirujano Ricardo WATANABE CHOQUE, en el cargo estructural de Asesor CAP.P N°
003 del Despacho de la Direccién General de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional
Hipolito Unanue, en adicién a sus funciones de medico asistencial.

Articulo 2°.- E| mencionado servidor de carrera queda autorizado a cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos institucionales, asi como la normatividad vigente en el
Sector Publico Nacional, bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucién al interesado y a las instancias
administrativas correspondientes del Hospital Nacional Hipélito Unanue, para su cumplimiento
conforme a Ley.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones se encargue de publicar la
presente Resolucién en la Pagina Web de la Institucién.

Registrese y comuniquese.
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