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Chicaye, 49 BIC. 2011

VISTO:
El Recurso de Apelacién interpuesto por dofia Rosa Piscoya Pupuche; vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N°0013-2011-GRED-L de fecha 16 de agosto del
2011, se le comunica a dofia Rosa Piscoya Pupuche que se estd dejando sin efecto
el Memorando N°105-2011-DREL-D y se procede a disponer su rotacién como
encargada del Area de Patrimonio del Departamento de la Oficina de Administracion
correspondiente a la Unidad de Gestidon Educativa Local-Chiclayo;

Que, con documento de fecha 22 de agosto del 2011, dofia Rosa Piscoya
Pupuche interpone recurso administrativo de apelacién contra el memorando N°0013-
2011-GRED-L, argumentando que se ha efectuado la vulneracion de sus derechos y
normas, al disponerse su rotacién indebidamente a otra Unidad Ejecutora sin solicitar
previamente su consentimiento expreso nl tener en consideracién su formacién,
capacitacién y experiencla, segun su grupo y nivel de carrera alcanzado de acuerdo al
reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa- Decreto Supremo N°005-90-PCM;
que asimismo el acto impugnado no cumple con los requisitos de validez establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444;

Que, canforme obra de autos, el Memorando N°0013-2011-GRED-L de fecha 16
de agosto del 2011, ha sido impugnado por la administrada dofia Rosa Piscoya
Pupuche, dentro del plazo establecido por el articulo 2079 inciso 207.2 de la Ley N©
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; esto es, dentro del término de
qumce (15) dias que dicha norma precisa para la interposicion de los recursos, en
soncordancia con el articulo 21292 de la acotada ley;

Que, el articulo 209° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N©
27444, precisa que el Recurso Administrativa de Apelacion se interpondra cuando la
pfipugnacion se sustente en diferente interpretacidn de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerérquico, con la finalidad de que previo andlisis emita nuevo pronunciamiento acorde
a Ley, sin la necesidad de presentar nueva prueba, por tratarse de aspectos de puro
derecho. Del mismo modo el articulo 2119 concordante con el articulo 113° de la citada
norma legal, establece los requisitos de admisibilidad y procedencia que debe reunir el
citado recurso impugnativo; los mismos que si cumple el recurso de apelacion
promovido por dofia Rosa Piscoya Pupuche contra el Memorando N°0013-2011-
GRED-L de fecha 16 de agosto del 2011;

Que, de los actuados administrativos se observa que dofia Rosa Piscoya
Pupuche, servidora administrativa de la Gerencia Regional de Educacién con categoria
remunerativa STA, quien labora en la sede administrativa de dicha dependencia
habiéndose desempeiiado a la fecha de expedicion del acto impugnado, en la Jefatura
de Actas, Certificados y Titulos; solicita se deje sin efecto el Memorando N°0013-2011-
GRED-L al considerar que el mismo no cumple con los requisitos de validez
establecidos en la Ley N°27444; '

Que, si bien es clerto, la asignacién a un cargo siempre es temporal, es
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determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados, conforme lo establece el articulo 25° de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
90-PCM; vy, la rotacién que se encuentra prevista por el articulo 78° de la norma
acotada, consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segln el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado y se efectiia por
decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o
con el consentimiento del interesado en caso contrario; al respecto, la apelante sefiala
que se le ha rotado sin su consentimiento a una Unidad Ejecutora diferente a la que ha
sido nombrada (Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque), por lo que se deberd
analizar a que hace referencia la norma cuando sefiala que se necesita el
consentimiento del interesado cuando la rotacion es fuera del lugar habitual de
trabajo;

Que, al respecto, el Manual Normativo de Personal N°Q02-92-DNP
"Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucién N©013-92-INAP-DNP,
sefiala en el numeral 2.4 del acépite II, que: "Se considera lugar habitual de trabajo al
que corresponde al ambito jurisdicclonal donde labora el servidor. Ejemple, en el caso
de Lima se considera a Lima Metropolitana”, en el caso sub materia, el lugar habitual
de trabajo seria el cercado de Chiclayo, siendo que la Unidad de Gestién Educativa

B Lacal-Chiclayo se encuentra ubicada dentro de la Sede de la Gerencia Regional de
qugacién Lambayeque, es decir, se le ha rotado dentro del lugar habitual de trabajo,
= porlo que conforme a la norma no hay necesidad de consentimiento de la servidora;

w4  Que, por otro lado el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP,
"“ﬁesplazamiento de Personal, aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP/DNP,
establece en su numeral 3.2, con respecto a la rotacién, lo siguiente:

3.2.1 Es la accién administrativa que consiste en la reubicacién del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional
y categoria remunerativa alcanzada. .

3.2.2 La rotacion se efectia por decision de la autoridad administrativa, cuando
es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario.

La rotacidn supone el desempefio de funciones similares, acordes con el
grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

3.2.3 Para efectuar rotacidon de personal la autoridad administrativa deberd
verificar que la persona redna los requisitos minimos exigidos por el
nuevo carge y que fos estudios del servidor sean compatibles con el
nuevo puesto de trabajo.

(...

Que, de este modo, la norma antes acotada sefiala que la rotacién supone el
desempefio de funciones similares acordes al grupo ocupacional del servidor, que retina
los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que sus estudios sean compatibles
con el nuevo puesto de trabajo; sin embargo, puede advertirse que la recurrente, que
ostenta de amplia experiencia en gestion administrativa, ha sido rotada como
encargada del Area de Patrimonio del Departamento de la Oficina de Administracién,
cargo que ademas requeriria, segiin Manual de Organizacién y Funciones de la UGEL-
Chiclayo, de experiencia en normativa referente a administracién pUblica y logistica;
experiencia y preparacién, que seglin alega la administrada, no tiene. Que si bien, de
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la revisién del Informe Escalafonario N°01430-11 de fecha 14 julio del 2011, adjunto al
expediente, no se aprecia ello, pues ha desempefiando los cargos de Jefatura del
equipo de Tramite Documentario y Archivo, Jefa de Licencias, y antes de la emisién del
acto recurrido como Jefa del Area de Actas, Certificados y Titulos, ello implica que tiene
amplia experiencia como Jefe de Oficina; en consecuencia, la inexperiencia alegada, no
es impedimiento para que pueda desempedfar sus nuevas funciones, pues como se
dijo, mantiene amplia experiencia en gestién administrativa, lo cual podria ser
complementado con capacitacién en el tema a desarrollar laboralmente, a fin de que
pueda desempefiarse cabalmente en sus nuevas funciones;

Estando al Informe Legal N® 281-2011-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades
conferidas por la Ley N°27867 Ley Orgédnica de los Gobiernos Regionales y su
madificatoria la Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién
Interpuesto por dofia Rosa Piscoya Pupuche contra la Memorando N°0013-2011-
GRED-L de fecha 16 de agosto del 2011, por los argumentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Direccidon de la Unidad de Gestion

cativa Local-Chiclayo, efectle la capacitacién correspondiente de la recurrente

g Rosa Piscoya Pupuche, para el desempefio de sus funciones como encargada
~Area de Patrimonio del Departamento de la Oficina de Administracidn.
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