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REPUBLIA DEL pygy GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

SEDE REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N°[93 -2010-GR.LAMB/GGR
chiciaye, 21 D1 C 2010

VISTO:

El Recurso de Apelacion interpuesto por dofia Marianella del Rosario Rivadeneira de Garcia;

CONSIDERANDO: |

Que, mediante Resolucidn de Desarrollo Humano N®085-2010-GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 16 de |
MNoviembre del 2010 se le otorga a dofia Marianella del Rosario Rivadeneira de Garcia, Secretaria

V categoria remunerativa STA de la Sede del Gobierno Regional Lambayeque, la suma de §/.96.57 .
Nuevos Soles equivalente a tres (03) remuneraciones totales permanentes por concepto de |
Gratificacién por haber cumplido 30 afios de servicio prestados al Estado; '

Que, mediante Registro N°1490815 de fecha 24 de Noviembre del 2010 dofia Marianella del
Rosario Rivadeneira de Gareia, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra la resolucién
antes mencionada, sustentando su pretension en que el cdlculo de la bonificacién antes mencionada
debié haberse otorgado en base a Remuneraciones Totales Mensuales o Integras conforme lo
establece el Articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa” e
incluyendo el pago por concepto de incentivos laborales y el pago mensual por concepto de
Racionamiento asi como los intereses legales correspondientes que viene percibiendo;

Que, en el presente caso la Resolucién Administrativa Regional N°085-2010-GR.LAMB/ORAD-ODH
de fecha 16 de Noviembre del 2010, fue notificada oportunamente siendo impugnada por la
administrada dofia Marianella del Rosario Rivadeneira de Garcia dentro del plazo establecido en
la Ley N°27444 su articulo 207° inciso 2) que establece que el termino para la interposicién de los
recursos es de quince dias (15) perentories (...) en concordancia con lo estipulado en el Art. 212°
donde se sefiala que una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se
perderd el derecho a articularlos, quedando firme el acto administrativo, en ese sentido, conviene
precisar que le asiste a la recurrente el derecho a reclamar respecto del contenido de la mencionada
resolucidn;

Que, no obstante lo antes sefialado, es necesario acotar que el recurso de apelacién interpuesto por
dofia Marianella del Rosario Rivadeneira de Garcia tiene el propdsito de que esta instancia
administrativa remita los actuados administrativos a la Gerencia General de la Sede del Gobierno
Regional de Lambayeque para que ésta otorgue la Gratificacién por 30 afios de servicios sobre la
base de las remuneraciones integras o totales en virtud a lo que establece la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa Decreto Legislativo N°276 y su reglamento D.S. N°050-90-PCM; aprecidndose

de los acruados que la Oficina de Administracién de la sede del Gobierno Regional de Lambayeque ha w—
absuelto lo peticionado por la administrada sobre la base de la remuneracién total permanente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9° del D.5. N°051-91-PCM, que prescribe que las |

bonificaciones, beneficios y demads conceptos remunerativos, que perciben los funcionarios, directivos
y demds servidores, otorgados en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn calculados en
funcién a la Remuneracién Total Permanente, con excepcién de los casos siguientes: a)
Compensacién por Tiempo de Servicios (...); b) La Bonificacidn diferencial (...); ¢) La Bonificacién
Personal y el Beneficio Vacacional(...), en concordancia con lo determinado en el Articulo 8° del
mismo cuerpo legal, el cual determina que la Remuneracién Total Permanente estd constituida por
la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria
para Homologacién y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad; en consecuencia, el cdleulo de la




Gratificacién por 30 afios de servicios ororgadas mediante las recurridas se ha efectuado conforme
a lo que establece el dispositivo legal antes sefialado y las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico de dicho Ministerio,
de acuerdo a su competencia, las cuales son de cardcter exclusivo y excluyente;

Que, asimismo es importante sefialar que el ingreso mensual al que hace referencia la administrada
dofia Marianella del Rosario Rivadeneira de Garcia, incluye los incentivos laborales otorgados a
través del CAFAE, en el entendido que éstos tienen cardcter remunerativo, apreciacidn que no es del todo
correcta, en tanto y en cuanto los in W o entregas, programas o actividades ienestar no tienen
naturaleza remunerativa, sino bdsicamente asistenci de estimulo para el mejor desempefi labor,
de acuerdo a lo establecido en el Art, 2° del D.U. N°088-2 n_concordancia con lo dispuesto en el
literal b.2 de la Novena Disposicidn_Transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema de
Presupuesto;

Resulta necesario acotar que el D.S. 051-91-PCM al ser de menor jerarquia que la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa D. Leg. N°276° no puede modificar a ésta, no obstante resulta correcto que el
pedido haya sido denegado en aplicacidn expresa de lo que dispone los diversos lineamientos
emanados por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién Nacional de Presupuesto
Piiblico, méximo ente rector del Estado en materia presuipuestaria de acuerdo a lo establecido en el
Art. 3° de la Ley N°28411 “Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto”, al sefialar en las
diversas Directivas que emite todos los afios que la determinacidn de las bonificaciones, beneficios y
otros conceptos remunerativos, entre ellos, los subsidios por gastos de sepelio y luto y la
gratificacién por 20, 25 y 30 afios de servicios se calculan en funcidn a la remuneracién total
permanente, de acuerdo a lo establecido en los articulos 8° y 9°del D. S. N°051-91-PCM, por lo tanto
el decreto supremo en mencion es concordante con las directivas emanadas por la Direccidn Nacional
de Presupuesto Piiblico siendo aplicables en el presente caso;

De igual manera la recurrente pretende restar jerarquia normativa al Decreto Supremo N°051-91-
PCM, sin embargo, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente 432-96-AA/TC,
sobre Accién de Amparo seguido por dofia Lily Violeta Gonzales Diez, contra la RENOM y la
Direccién Regional de Educacién de Lambayeque, se ha pronunciado por la validez plena del Decreto
Supremo N°051-91-PCM, al considerar que el citado dispositivo legal ha sido expedido al amparo del
Articulo 211° de la Constitucién Politica de 1979, significando con ello su jerarquia legal v su
capacidad modificatoria sobre las normas relativas a este beneficio contemplado tanto en la Ley de la
o .Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Legislativo N° 276, como en la Ley del Profesorado N
N
i 5 Fmunerativos del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, ha quedado derogado por el Decreto Supremo
fescein asoea N7 008-2005-ED, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 03 de Marzo del 2005, re
~— &eStableciéndose con ello la plena vigencia a los alcances contenido en los Articulos 8% y 9° del citado
©.L# Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, asi como las Directivas y disposiciones
complementarias emitidas por la Direccién Nacional de Presupuesto Ptiblico, da lugar a las sanciones

f administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, por lo
tanto la Autoridad Administrativa se encuentra obligada a acatar las disposiciones administrativas
impartidas por las instancias competentes y las normas de cardcter presupuestal que restringen el
derecho de otorgar el beneficio econémico reclamado, salvo que se cuente con fallo judicial con
autoridad de cosa juzgada y ejecutoriada, de otro lado, el Tribunal Constitucional en diversa
jurisprudencia de cardcter vinculante (Exp. N° 0206-2005-PA/TC) viene sefialando que los reclamos
de los servidores puiblicos gue se deriven de derechos reconocidos por la aplicacidn de la legislacion
laboral piiblica o cuestionamientos relativos a remuneraciones, bonificaciones, subsidios,
gratificaciones, permisos, licencias, ascensos, promociones, impugnaciones de procesos
administrativos, entre otros, se dilucidan en la via jurisdiccional mediante el proceso contencioso
administrativo, por lo que resulta conveniente en todo caso posibilitar se agoten las instancias
administrativas, a efecto de que el administrado pueda recurrir ante la instancia jurisdiccional
mediante el proceso a que se refiere el Articulo 148° de la Constitucién Politica del Estado;

/ Que, el Articulo 65° de la Ley N°28411, establece que el incumplimiento establecido en la Ley

Estando al Informe Legal N®1511-2010-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades conferidas por la Ley

=




N°27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N°27902;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia Marianella del

Rosario Rivadeneira de Garcia, contra la Resolucion de Desarrollo Humano N085-2010-GR.LAMB/
% ORAD-ODH de fecha 16 de Noviembre del 2010, por los argumentos antes expuestos.

CULQ 2°.- Dar por agotada la via administrativa y notificar la presente de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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