PO DL py, GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
SEDE REGIONAL

GERENCIA GEMERAL REGIOMAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N2 résl'-lﬂ 10-GR.LAMB/GGR
Chiclayo, Iﬂ & Koy .

VISTO:

El Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto por Don Manuel Delfin Peda
Alberca;

CONSIDERANDO:

Que, Don Manuel Delfin Pefia Alberca, por Expediente Registro N® 1389852, de fecha
28 de Agosto del 2010, sclicita su incerporacidén a la Planilla Unica de Pago de
Remuneraciones de los trabajadores nombrados y contratados de la Sede Administrativa
del Gobierno Regional de Lambayeque, por estar realizando labores de naturaleza
permanente por mas de 03 afos consecutivos, ampara su pretensién en el Articulo 15°
del Decreto Legislativo 278, como en las disposiciones contenidas en la Directiva N°® 002-
B7-INAPIDNP;

Que, mediante el Oficio N® 580-2010- GR.LAMB-ORAD-ODH, de fecha 08 de Setiembre del
2010, se declara Improcedenta lo peticionado por Don Manuel Delfin Pefa Alberca,
debido a la modalidad de su relacién contractual, la misma que es eventual, emitiendo
Recibos por Honorarios Profesionales como conductor de un vehicule de transporte de
material a diferentes obras para el Gobierno Regional de Lambayeque y estar prohibida
dicha posibilidad en la actual Ley de Presupuesto N* 29465;

Que, Don Manuel Delfin Pefia Alberca, ha interpuesto Recurso Administrative de
Apelacidn contra el Oficio N® 580-2010-GR.LAMB-ORAD-ODH, de fecha 90 de Setiembre
del 2010, de acuerdo a los fundamentos que expone en su recurso de fecha 20 de
Octubre del 2010, en el cual reitera los argumentos por los cuales considera debe ser
incorporado en la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones, en este caso, por venir
laborando por mas de 03 afios ininterrumpidos;

Que, Don Manuel Delfin Pefia Alberca, ha interpuestc el presente recurso
impugnative con el propdsite de que el Gobierno Regional de Lambayeque proceda ha
incorparario en la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones de los trabajadores
| nombrades y contratados por funcionamiento, aduciende estar amparade por lo
v establecido en el Articulo 15" del Decreto Legislative N® 276, Al respecto, se debe acotar
que (ﬁ reclamado por el administrade carece de sustento legal por cuanto de la

o Jocurjentacién gue obra en los actuados administrativos se llega a la conclusién que la
%, citada’persona no ha mantenido una relacidn contractual con ésta entidad mediante la
modalidad de contratado por “Servicios No Personales”, ni tiene suscrito algin contrato
bajo la modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), sino mas blen se
evidencia que el recurrente presta sus servicios a partir del afic 2004, de manera
eventual, cumpliendo actividades previamente pactadas entre la entidad vy el recurrente,
para conducir un vehiculo {volquete) transportando material existente en la Planta
Chancadora y Asfalto a las diferentes obras que ejecuta el Gobierno Regional de
Lambayeque, para cuyo efecto el impugnante gira mensualmente un Recibo de
Honorarios Profesionales por la retribucidn dineraria que recibe de parte de la entidad
publica como contraprestacién por los servicios prestados, los mismos que difieren en el
meonto que percibe mensualmente, conforme se observa de los Reportes alcanzados por
la Oficina de Abastecimiento a través del Oficio N® 9356-2010-GR.LAMB/ORAD-OABAS, de
fecha 08 de Setiembre del 2010, donde se informa los montos dinerarios percibidos por
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al actor, en el sigulente orden, Afo 2004 : Febrero (S/. 350.00), Abril (S/. 460.00), Junio
(S/. 855.00), Agosto, Setiembre y Noviembre (S/. 900.00); Afe 2006: Febrero
($/.525.00), Marzo (S/. 315.00), Junio (S/. 150.00), Agosto,(S/. 595.00) Setiembre (S/.
700.00) y Noviembre (S/. 855.00); Afio 2007: Enero (5/630.00), Marzo (S/. 140.00),
Mayc (S/. 980.00), Agosto (S/ 1.070.00), MNoviembre (S/. 805.00) vy Diciembre (S/.
210.00); Aho 2008 : Enero (S/. 300.00), Febrero (5/.525.00), Junio (S/. 350.00), Agesto
(5/.595.00), Setiembre (S/.700.00) y Noviembre (S/. 855.00) Afo 2010 Enero (S
1.130.00), Marzo (S/.1,450.00), Mayo (8. 1,500.00), Julio (S 1,290.00), Agosto (S/.
1,375.00), etc; lo que implica establecer de manera incuestionable que el impugnante en
su condicién de prestador de servicios no ha percibido un monto mensual regular, sinc
de acuerdo a los dias laborados cada mes segln la necesidad del servicio, por lo que no
puede ser Incluido en planillas como consecusncia de su incorporacion a la carrera
administrativa regulada por el Decreto Legislative N* 278, por cuanto el ingreso a la
carrera plblica esta sujeta al cumplimiento de ciertos requisitos, los mismos que s&
encuentran previstos en el Articulo 12° ¥ 13° del Decreto Legislativa N® 276, entre ellos,
la existencia de una plaza vacante presupuestada, reunir los requisitos propios del
respectivo grupo ocupacional y ser aprobado en un concursc de gdmisidn de caracter
pUblico, siendo nulo todo acto administrative que contravenga dicha disposicion, en ese
contexte, la pretension del recurrente no se encuentra permitido por el citado dispositive
legal como tampoco lo dispone la “Ley Marco del Empleo Piblico” aprobado por la Ley N®
28175, que establece el ingresoc a la carrera administrativa sdlo por concurso plblico y
sanciona con nulidad la inobservancia de ésta disposicion;

Que, de acuerdo a lo previsto en el literal &) de la Tercera Dispesicion Transitoria de la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N°® 28411, el ingreso de personal se
efectia solo cuando se cuenta con plaza presupuestada, debiendo indicarse que a la
facha no existen plazas vacantes presupuestadas consignadas tanto en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) como &n el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de otro
lado, cada entidad publica formula la Planilla Unica de Pagos de Remuneracigonas y
Pensiones de acuerdo a las disposiciones y formates contenidos en la Directiva N* 002-
87-IMAP/DNP, aprebado por la Resclucion Jefatural N°® 252-87-INAP/DNP, de fecha 21 de
Julio de 1987, la misma gue debe guardar relacién con el nimero de plazas consideradas
en el Presupuesto Analitico de Personal, en @l presente caso, se advierte que lo solicitado
por el recurrente resulta imposible de atender toda vez que no se encuantra
comprendido dentro del perscnal sefialado en el Mumeral 3° de |la Directiva N® 002-87-
JNAPIDNP, ni tiene la condicion de Funcionario, Directive, servidores (incorporados a la
4 = rram :-dmlnl:tmti-.ra:, Obreros y/o Pensionistas, por lo que el presente recurso deviene
« Bn infundado;

Estando al Informe Legal N®1381-2010-GR.LAMB/ORAJy a las facultades conferidas por la
Ley ;-I'ETBE-T Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley
N=27902;

SE RESUELVE:

L - Declarar INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion
interpueste por Don Manuel Delfin Pefia Alberca, contra el Oficioc N 580-2010-
GR.LAMB-ORAD-ODH, de fecha 09 de Setiembre del 2010, por las razones antes
axpuesias,

ARTICULO SEGUNDO - Dar por agotada la via administrativa y notificar la presante de
acuerdo a Ley.




