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Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral Regional
N 0595  -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG
16, 05 & o del 2023

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°0390-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de
fecha 09 de mayo del 2023, se resuelve conformar en la sede de la Direccién Regional de Salud de
Ica, el Comité encargado del Proceso de Contratacion de Personal bajo el régimen laboral especial
de Contratacion Administrativa de Servicips_para cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el marco del articulo 27712 la T8¢ ‘M°315382 egrada entre ofros, por el Abog. Luis Miguel Juérez
Caquiamarca, en su cendicion de’encargado de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Que, con Resolucion Directoral Regional N°0564-2023-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 02
de junio del 2023, se designé a la sefiora abogada Marlene Elizabeth Uribe Castillo en el cargo de
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud de lIca, por lo que corresponde reconformar el citado comité,
incorporando como miembro a la mencionada funcionaria.

En uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°0909-2003-
GORE-ICA/IPR; y, estando a lo visado por la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos y por la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité encargado del Proceso de Contratacion de Personal
bajo el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa de Servicios para cubrir registros
vacantes en el AIRHSP; wreadtisen el marenical articulo 27 de la Ley N°31538, en la sede de la
Direccion Regional de” %x:lud dévica, constititicr por Resolucidén Directoral Regional N°0390-2023-
GORE-DIRESA-ICA/DG, incorporando con eficacia anticipada al 02 de junio del 2023 en reemplazo
del abogado Luis Miguel Juérez Caquiamarca, a:

Abog. Marlene Elizabeth Uribe Castillo Miembro
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al Presidente del Comité, interesada, e
instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.



Articulo 3.- Publicar la presente resolucién en el Portal Institucional, en cumplimiento a las
normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese y Comuniguese
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