“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"”

Las Palmas, 02 de junio del 2023

CARTA N° 001-2023-CSPCASIII

Sefior:

ANTONIO MARCO DURAND TRUJILLO

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTIRTAL DE MARIANO DAMASO BERAUN

PRESENTE:

De nuestra consideracion:

Hacemos referencia que segun el acta de los Miembros del COMITE DE SELECCION DEL PERSONAL
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL PERIODO 2023. Se

aprobaron las BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP, para cubrir veintiocho (28)
plazas en la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beratn.

Atentamente:
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ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO PARA EL CONCURSO
CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP

En la secretaria general de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO
BERAUN, ubicado en el CAR.TINGO MARIA HUANUCO NRO. 17.2 (LAS PALMAS) HUANUCO -
LEONCIO PRADO - MARIANO DAMASO BERAUN del Distrito de Mariano Damaso Beraun, de la
Provincia y Departamento de Huanuco, siendo las cinco de la tarde a los 01 dia del mes de junio del
2023, se reunieron los Miembros del COMITE DE SELECCION DEL PERSONAL PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL PERIODO 2023, con la finalidad
de aprobar las BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP, para cubrir veintiocho (28)
plazas en la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun.

Para dar conformidad firman los presentes.

: AVALOS CORDOVA
90 MIEMBRO TITULAR

" 1° MIEMBRO TITULAR
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BASES DEL PROCESO SELECCION DE PERSONAL
CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP

L GENERALIDADES
1.4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar personal para la Municipalidad Distrital de Marian Damaso Berain, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), que tendra caracter TRANSITORIO para cubrir las plazas segln
estructura organica de la institucion y/o por necesidad de las subgerencias o areas correspondientes.

1.2. ENTIDAD CONVOCANTE.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN
1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
AREA DE RECURSOS HUMANOS
1.4. BASE LEGAL.
»  Constitucion Politica del Perd de 1993 modificada por la Ley 27680 Ley de reforma constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
gobre descentralizacion.
»  Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y sus Medificatorias
»  Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico
> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
% Ley N°31638- Ley De Presupuesto del Ssctor Publico para el afio Fiscal 2023
% Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad Art. 49
» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.
>  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N® 1057, y oforga
derechos laborales.
»  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de contraccion Administrativa de servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificatoria por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
»  Ley N°31131, Ley que se establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
»  Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraiin vigente.
»  Unica Disposicion Complementaria Modfficatoria del Decreto Supremo N° 083- 2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, sobre publicacion y difusion de ofertas laborales del sector publico.
»  Ley 27806 Ley de Transparenciay acceso a la informacion publica.
»  Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC
» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°  140-2019-SERVIR-PE  que aprueba los 'Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico.
> Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
>

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del D.L. 1057.

1.5. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

El presente proceso de seleccion de personal, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento esta

sustentada en los informes emitidos por las areas usuarias y por la necesidad imperiosa de servicio institucional de continuar

brindando los servicios indispensables a la poblacion, garantizar su adecuado  funcionamiento, asi como aquellos destinados a
promover la reactivacion economica del pais.

1.6. CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCESO (*)
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacion Bases en la Autoridad Nacional Servicio Civil y otros 05 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION
Publicacién de convocatoria en la pagina web: o : 5
https /fiwww.gob.pefmunimarianodamascberaun 05 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION

Presentacion de mediante mesa de partes con FUT la FICHA DEL

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

POSTULANTE (ver ANEX0 1) y ANEX0S 2,3,4,5y 6 09 de junio del 2023 R e
Horario de 08:30 am a 04:30 pm g iy DY
ETAPA DE SELECGION
EVALUACION DE FICHA DEL PO : :
| 2345Y6. COMITE DE SELECCION

_ |
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Publicacién de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la
EVALUACION CURRICULAR en la pagina web de la institucion
hitps:/iwww.gob. pe/munimarianodamasoberaun

Presentacién mediante mesa de partes de CURRICULUM VITAE
debidamente foliado y documentado - segiin datos de la FICHA DEL

POSTULANTE. 12 de junio del 2023

Horario de 08:30 am a 04:30 pm

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Y ARCHIVO CENTRAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIANO DAMASO BERAUN

EVALUACION CURRICULAR (Curriculum Vitae debidamente foliado y
documentado — segiin datos de la FICHA DEL POSTULANTE)

Publicacién de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la 12 de junio del 2023

EVALUACION ESCRITA en la pagina web de la institucion
https:/lwww.gob.pe/munimarianodamasoberaun

COMITE DE SELECCION

EVALUACION ESCRITA.
Horario de 08:30 am a 04:30 pm (por orden de publicacién)

Publicacion de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la 13 de junio del 2023

ENTREVISTA PERSONAL en la pagina web de la institucién
https:/iwww.gob.pe/munimarianodamasoberaun

COMITE DE SELECCION

ENTREVISTA PERSONAL. 14 de junio del 2023

COMITE DE SELECCION

Publicacién de RESULTADOS FINALES en la pagina web de la institucion
hitps:/iwww.gob.pe/munimarianodamasoberaun

Las observaciones a todos los procesos de esta convocatoria seran
recibidas hasta las 16:30 horas a través de mesa de partes.

14 de junio del 2023

COMITE DE SELECCION

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

AREA DE RECURSOS HUMANOS DE

Suscripcion de Contrato 15 de junio del 2023 LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE
MARIANO DAMASO BERAUN
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE
Inicio de actividades 15 de junio del 2023 LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE
MARIANO DAMASO BERAUN

Notz: Lo contrario a lo sefialado anteriormente, genera la denegatoria de la solicitud de postulacién DE FORMA AUTO MATICA.

1.7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
1.71. EL COMITE DE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por
tres (03) miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza junior de participar en alguna de las
etapas del presente concurso, sera sustituido por cualquier de los dos (03) miembros suplementes designados. El Comité de Seleccion
tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que
se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito alos principios de igualdad y equidad.

1.7.2. _ CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
N EVALUACIONES CARACTER . | “Niiee DESCRPCION
EVALUACION FICHA
e (ELIMINATORIO) 05 10
DOCTORADO, MAESTRIA 10 15
TITULO Y/O GRADO PROFESIONAL 05 10 CLASIFICACION DE LA
1 ‘ TITULO Y/O GRADO TECNICO 05 10 DOGUMENTAGION: EXPERIENCIA Y
EVALUAGION DE EXPERIENGIA (ELIMINATORIO) 07 10 CONOCIMIENTO POR CAPACITACIONES
CURRICULUM VITAE EXPERIENGIA SEGUN s ” DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTOS.
ESPECIALIDAD
GURSOS OTROS RELACIONADOS o o
AL PERFIL
EVALUAGIONES DE CONOCIMIENTO
- GENERAL, HABILIDADES,
2 | EVALUAGION ESCRITA (ELIMINATORIO) 10 15 PO oyl e SO
POSTULANTE
EVALUACIONES DE CONOGIMIENTO
ENTREVISTA GENERAL, HABILIDADES,
3 PERSONAL (ELIMINATORIO) 05 10 COMPETENCIAS Y COMPROMISO DEL
POSTULANTE,
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El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las evaluaciones del proceso
de seleccion: Evaluacion curricular, Evaluacion escrita y Entrevista personal,

1.7.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR
Para la evaluacién curricular (Etapa de Seleccion). Se revisara que los documentos registrados y adjuntados en fisico

que cumplan con los requisitos minimos del puesto. Todo el expediente debe estar FIRMADO Y FOLIADO EN NUMEROS DE MANERA
CORRELATIVA.

(No se tomaré en cuenta el documento con enmendaduras, y el uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacion y
firma). Los documentos sustentatorios se presentaran de acuerdo al siguiente orden: (Solicitud y formatos de declaraciones
juradas, Certificados de estudios o el grado académico requerido segtin perfil, constancias o certificados de trabajo, otras
capacitaciones de especializacién como diplomados, congresos, seminarios, talleres, cursos u ofros). Los formatos y las
declaraciones juradas de los POSTULANTES que estan contenidos en los ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06, se descargan de la pagina
web hitps:/iwww.gob.pe/munimarianodamascberaun

IMPORTANTE: La admisién de la informacion y documentacion declarada por el/la postulante al momento de su inscripcion al proceso de seleccion, se realizara
al amparo del principio de presuncion de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de las
sanciones previstas en elnumeral 7.4.3. Del Art.34 sisecomprueba fraude ofalsedad. El postulante que no cumpla con alguna de las precisiones anteriores,
utilice formatos distintos a los aprobados, postule a mas de un puesto en la presente convocatoria, no consigne correctamente nimeros, nombre de proceso,
presentar expediente fuera de hora y fecha, sera descalificado, La comision evaluadora puede: dejar sin efecto el cuadro del resultado en parte y con relacion al
postulante cuando, posterior a la evaluacion este consignado en lo siguiente; Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, RNSSCISERVIR,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Antecedentes Penales, Policiales y en otros que correspondan, de obtener algin registro en dichos
sistemas se procedera a DESCALIFICAR al postulante mediante FE DE ERRATAS.

1.8. CONVOCATORIA

La convecatoria es publicada en el PORTAL TALENTO PERU de la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto porla UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL DECRETO
SUPREMO N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del DECRETO LEGISLATIVO N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector pliblico, asi como en el
PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN (OPORTUNIDAD LABORAL)
hitps://www.gob.pe/munimarianodamasoberaun

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria podra ser
difundida por el AREA DE RECURSOS HUMANOS, mediante la publicacion de avisos en el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN. hitps:/iwww gob pe/munimarianodamasoberaun

19. INCRIPCION DE POSTULANTES
La inscripcion de losflas postulantes se efectuara de manera FISICA Y POR MESA DE PARTES durante el periodo
establecido en el Cronograma del presente proceso. La FICHA DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el caracter de Declaracion

Jurada, contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al que
aplica.

1.10. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO

En esta etapa, &l Comité de Seleccion verificara lo informado por ellla postulante  en la respectiva FICHA DEL
POSTULANTE, en términos de 8! CUMPLE o NO CUMPLE con los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados. Si el Comité de

Seleccion detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la informacion declarada, descalificara al postulante,
imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

1.41. EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES SELECCIONADOS

Los/las postulantes deberan presentar obligatoriamente su documentacion integramente foliada y firmada (no visada),
en un folder manila, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

FICHA DEL POSTULANTE

COPIA SIMPLE DE DNI

FOTOCOPIA SIMPLE DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN SU FICHA DEL POSTULANTE (FORMACION
ACADEMICA PROFESIONAL, CAPACITACIONES, CONCCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, ETC.)

» DOCUMENTACION QUE ACREDITE LAS BONIFICACIONES QUE SOLICITE.

VVYY
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El folder manila que contiene los documentos solicitados; debe presentarse en el  AREA
DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (MESA DE PARTES); de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO
DAMASO BERAUN, cuya ventanilla se encuentra en los ambientes de la misma municipalidad. EI mencionado folder
manila deberé obligatoriamente llevar el siguiente rotulo:

DEPARTAMENTO DE HUANUCO
ROTULO QUE DEBERA ADHERIRSE AL FOLDER MANILA

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO SELECCION DE PERSONAL

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2023-MDMDB
(TRANSITORIO)

MM Y AR O o v ssa e g dains
NOMEEE DL DB T AL OUE POBTU A il o Sl s et i s
e e
UNIDAD ORGANICA: .............. e s
CORBEDS - i Ll e s CELURADY - i

1.12. CRITERIOS DE EVALUACION

No sé lo oforga puntuacion a los postulantes en los siguientes casos:

>  Elpostulante que no cumple con laformalidad requerida del expediente, seré descalificado en primera instancia.

» El postulante que no adjunte cualquiera de los documentos formales (ficha curricular, anexos), sera descalificado en primera
instancia.

»  El postulante que no cuente con la experiencia laboral requerida, sera descalificado en primera instancia.

»

El postulante que no cuente con la Fomacion académica requerida en el perfil del puesto, sera descalificado en primera
instancia.

»  Elpostulante que cuente con algun tipo de proceso administrativo y/o legal con cualquier institucion del estado, seré descalificado
en primera instancia.

1.13. CONSIDERACIONES ESPECIALES

1134. EXPERIENCIA GENERAL. - El tiempo de experiencia general se contara desde la fecha de egreso de la carrera con fa cual
postuld al presente concurso, para lo cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller ylo Titulo Profesional correspondiente.

1432. EXPERIENCIA ESPECIFICA. - Se calificara segun lo requiera el perfil de puesto, dicha experiencia debe estar acreditado con
|as constancias y/o certificados presentados, en el que especifique las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o
adjuntan adicionalmente el documento que las especifiquen. (Certificado y constancias de trabajo, resoluciones de designacion,
inicio y fin /o tiempo laborado).

1433. FORMACION ACADEMICA. - Grado académico y/o nivel de estudios alcanzados. Para el caso de bachiller, se acreditara con
copia simple del Diploma.

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General sefialan que los titulas universitarios, grados, académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los
documentos que acrediten seran registrados previamente en SERVIR. Asimismo, los grados y titulos emitidos en el extranjero deben estar registrados en
SUNEDU segiin el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos por lo que el postulante debe adjuntar el registro de grados y titulos

correspondiente. Deberdn presentar tinicamente constancias y/o certificados de frabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en
el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada

143.4. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. - Se acreditara con constancias y/o cerfificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrollado (cuando el requisito comprenda un nimero minimo de 24 horas de capacitacion). Asimismo, el
documento presentado debe precisar exactamente la materia de capagitacion. Otros cursos y conocimientos tecnicos principales

requeridos  para el puesto y Conocimientos de ofimatica e idiomas. Se acreditara con constancias o certificados, segln lo
indicado en el Perfil del Puesto.

1.14. BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con o establecido por la legislacion nacional, la comision evaluadora designada, otorgara bonificaciones
sobre el Puntaje Final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segun sea el caso, a los/las
postulantes que hayan superado todasa

e
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Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Para el caso de la Bonificacion por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL
OBTENIDO luego de las evaluaciones y entrevista personal realizada en el proceso de seleccion segun sea el caso, de conformidad con lo
establecido en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 330-2017-SERVIR-PE. Dicha bonificacion se otorgara al postulante
que lo haya indicado en su Ficha Curricular y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que lo acredite.

1.15. BONIFICCIONES POR DISCAPACIDAD

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del QUINCE
POR CIENTO (15%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular haya adjuntado en
su Curriculum Vitae copia del certificado de Discapacidad. No obstante, cabe precisar que si ella postulante con discapacidad que, por
dilaciones o demoras ajenas a élfella, no cuente con el certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que se manifieste que tiene condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si ellia postulante es declarado ganador en la etapa final del concurso,
debera presentar obligatoriamente una copia del CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD para la suscripcion del contrato dentro de los CINCO
(05) DIAS HABILES POSTERIORES A LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES. De lo contrario, perdera el derecho de la
suseripcion y a iniciativa del area usuaria, se podra convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda ala suscripcién
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad
del postulante consignar en su Ficha Curricular su direccion de correo electronico vigente, el cual sera considerado como el Uinico medio a
través del cual el AREA DE RECURSOS HUMANOS o la que haga sus veces, se comunicaré con el referido postulante, de ser necesario.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como
DESCALIFICADO.

1.16. EVALUACION ESCRITA

Para la evaluacion escrita se tendrd en consideracion fodos los postulantes que pasaron la EVALUACION
CURRICULAR (Curriculum Vitae debidamente foliado y documentado - segin datos de la FICHA DEL POSTULANTE); esta
EVALUACION ESCRITA estara considerada segun la subgerencia y/o area a la que postula la cual también tiene caréacter ELIMINATORIO
sea por puntaje de calificacion o por tardanza al horario establecido en la Publicacion de resultados de los postulantes que CALIFICAN
para la EVALUACION ESCRITA en la pagina web de la institucion htips:/Aww.gob. pelmunimarianodamasoberaun

El puntaje minimo a obtener por los POSTULANTES es de diez (10) puntos y el maximo de quince (15) puntos; la
duracién de cada evaluacion escrita sera de treinta (30) minutos en los ambientes de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
DAMASO BERAUN, los POSTULANTES estaran sujetos a las reglas sefialadas minutos antes de |a evaluacién en funcion al miembro de
la comision ylo apoyo que se encuentre presente en el momento, cualquier agresion al personal encargado (sea verbal o fisica) o trasgresion
de las reglas sefialadas minutos antes de la evaluacion el postulante quedara DESCALIFICADO.

1.47. ENTREVISTA PERSONAL )

La entrevista personal estara a cargo de los miembros del COMITE DE SELECCION. Sera en modalidad presencial
que se indique en la relacion de aptos a entrevista personal. Se evaluarén las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad
al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia profesional, situaciones
determinadas en las que se le ubique, y su relacion con diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.). La
entrevista personal dara lugar a un maximo de puntos sefialados en el cuadro y obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada
integrante del Comité de Seleccion. Asimismo, cabe resaltar que elfla postulante que llegue después de la hora estipulada en el comunicado
publicado en el portal, quedara DESCALIFICADO del proceso. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que
significa que elfia postulante que sea descalificado en alguna etapa no podré acceder a la siguiente.

1.18. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como ganadores para cubrir las
vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

Los resultados finales se publicaran através del PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARIANO DAMASO BERAUN, debiendo contener el nombre de los/las postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido. De
conformidad con lo establecido, a losflas postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.
No se devolvera la documentacion entregada por los/las postulantes, por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion,

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el Portal Institucional a efectos de verificar su participacién _en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

Si elfla postulante declarada ganadora no se presenta el dia indicado para el inicio de labores o suscribe el contrato en

los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los 1 dos finales, perdera el derecho de la suscripcion y a iniciativa del area
usuaria, se pedra convocar al prreracce ¥
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1.19. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no junior a cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice el Comité de Seleccion ala Sub Gerencla de Personal dela
Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraiin. De acuerde a la naturaleza del contrato, elfla postulante GANADOR/A deberé presentar
durante los primeros 15 dias de suscrito el contrato:

COPIAS FEDATADA Y/O LEGALIZADAS DE SU CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO,
CERTIFICADO DE SALUD.

ANTECEDENTES PENALES (ORIGINAL)

ANTECEDENTES POLICIALES (ORIGINAL)

COPIA DE SU DOCUMENTC NACIONAL DE IDENTIDAD

CONSULTA DE FICHA RUC

YV VYVY

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la respectiva Ficha Curricular de inscripcion, para efectos
de suscribir el contrato respectivo, losflas postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

1.20. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DE PROCESO

El proceso yfo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
»  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

»  Cuando ninguno de los/la postulante obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacién de competencias
especificas o de Entrevista Personal,

#  Cuando ninguno de los/la postulante seleccionada acredita que cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos Exigidos.

1.21. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad;

> Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

»  Porrestricciones presupuestales.

»  Cuando se aprueba ley, norma o cualquier disposicion que conlleve a la eliminacion del régimen, sea total o parcial por el cual
se esta postulando, de ser asi, los actuados a la fecha de aprobacion quedan sin efecto v sin valor alguno.

»  Otros supuestos debidamente justificados.

1.22. SUSPENSION DEL PROCESO

1.221.  Suspension del proceso.
»  Elproceso puede suspenderse en los siguientes casos: Por abandono de uno o mas miembros titulares de la comisidn por motivo
de caso fortuito o fuerza junior.
»  Reinicio del proceso en caso de suspension.
.

El proceso de seleccion debe reiniciarse en 48 horas posterior al hecho gue lo suspendio sea este por caso fortuito o fuerza
juniar.

1.23. PRECISIONES

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se produzcan durante el proceso de seleccion, es resuelto por
el comité de seleccion, seglin corresponda.

Considerando que cada etapa tiene caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante efectuar el seguimiento del
proceso en el PORTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN, En el caso que se advierta casos de
suplantacion de identidad o falsificacion de documentos, el postulante sera eliminado del proceso de seleccion, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que comespondan. Los curriculos vitae de los postulantes que no aprobaron las
evaluaciones del presente proceso, formaran parte del acevo documentario del expediente de contratacién, por lo que no podran ser
devueltos ya que estos pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion posterior por parte de SERVIR y/o la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. Toda postergacion del proceso de seleccion sara acordada por el COMITE DE SELECCION, siendo responsabilidad
del AREA DE RECURSOS HUMANOS efectuar la publicacion respectiva,

1.24. PERFILES DE PUESTOS OFRECIDOS SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

1.2441. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
1.241.1. PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO Iil (01 PLAZA)

1.241.2. CODIGO: 060771ES

1.24.1.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD.
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DETALLE

Enponendl minima de un (1) aflo en labores relacionadas al drea.

Grado de Bachiller en Derecho, Administracion, Econom(a o carreras afines o Tltulo de Institulo Superior Tecnolégico de careras
técnicas afines al cargo

FORHAC\'OH ACADEMICA

EFE‘I::MLIZACFON

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Conodmiento basico de Ofimatica,

COMPETENCIAS

Administrar los procesos relativos al Sistema de Gestidn Documentaria y el Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad en
concordanda con la nomalividad vigente.

Brindar servido de atenddn personalizada en las consultas, ublcacién e informacién de los documentos ingresados a través del
Subgerente a su cargo.

Redbir, revisar, registrar y distribuir la documentadién en general que ingresa a la Municipalidad a través de la subgerenda
comespondiente.

Proponer programas de seguridad y conservacion de los documentos del archivo Municipal.

Dirigir la programaci6n, ejecucién y evaluacion de procesos archivisticos.

Revisar y visar las coplas expedidas de documentos existentes en archivo.

Verificar la conservacion y transferencia de patimonlo documental de la corporacién edil.

Llevar el Registro de Ingresos de Documentos y el seguimiento de los mismos.

Clasificar y remitir documentos a las diversas Areas segun documentos ingresados.

Formular el parte diario de documentos recibidos, especificando el destino y la respuesta a los mismos, remitiéndolo a la Alcaldla y
Gerenda Municpal.

Coodinar la implementacién de los procesos lécnicos del Sistema de Secretarla General de la Municipalidad, evaluando su ejecucion
y promover una oficina de acuerdo a los avances tecnologicos.

Proponer |a documentacin sujeta a transferir y/o a eliminar ante el archivo general de la nacion.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el archivo general de la nacién, a través del Subgerente
de Secretaria General.

Orientar y capaditar a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad en lo refativo a la tramitacién de documentos y
expedientes, asl como de archivos.

Otras disposiciones encargadas por |a subgerencia.

1.24.1.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Subgerencia de Secrelarla General.

MODALIDAD DE TRABAJO « Presendial,

DURACION DEL CONTRATO « A partir de la fecha de Inicio de contrato por tres (03) meses.

T B e e s i
1242 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

1.24.21.

PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.2422. CODIGO: 060771AP
1.24.23. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD.

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (01) afio en labores relacionadas al 4rea.

FORMACION ACADEMICA Egresado de la carrera técnica de Computacién o afines

ESPECMUZAC!ON No requlere.
| CONOCMENT OS Manejo de paqueles informaticos de oficina,
;' Registrar, controlar y custodiar los valores a su cargo.

Ordenar y conservar el acervo documentario.

| Clasificar, organizar, elaborar y archivar la documentacién que genera el area.
i Otlorgar cargos de especies valoradas al personal encargado de efectuar cobranzas.
| COMPETENCIAS Elaborar el inventario mensual de especies valoradas y conciliar saldos.

Elaborar el parte mensual de los tribulos munidpales,

Fiscalizar, organizar, dirgir, coordinar, ejecular y controlar las actividades de Fiscalizacién Tributaria concemiente a impuestos,

lasas (erhﬂnor,}y olros tributos municipales. = =
ary dis bui?}q lareas de fiscalizacifff
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Programar y distribuir las tareas de fiscalizacion tributaria al personal a su cargo.

Planificar acciones orientadas a detectar y sancionar a los omisos y morosos de las obligaciones tributarias.

Elaborar, revisar y visar los informes relacionados con los reclamos formuiados por los contribuyentes.

Fiscalizar el debide cumplimiento de las Resoluciones yfo directivas vigentes,

Efectuar y notificar las actuaciones a los contribuyentes con domicilio en la jurisdiccion, que se deriven como resultado de las
fiscalizaciones practicadas, tales como: citaciones, liquidaciones, Pre liquidacicnes, giros y otras.

Mantener actualizado los sistemas de procedimiento de fiscalizacion segin las modificaciones de la Ley, a través de directivas,
normas, reglamentos, manuales y resoluciones que conlieven a una oportuna fiscalizacion de impuestos, tasas, y otros tributos
municipales.

Orientar, apoyar, atender y tramitar en forma eficiente y oportuna al contribuyente, absolviendo consultas y reclamaciones en
asunto de indole tributario de acuerdo a su competencia y a los plazos establecidos por Ley.

Supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas, Resoluciones, Decretos, Reglamentos y normas que orienten las obligaciones
tributarias, las mismas que pueden ser objeto de reclamo y deben merecer la atencion pertinente.

Imponer a la propiedad privada y plblica las acciones necesarias y sanciones cuando exista contravencion a las normas tributarias
y a las normas municipales vigentes al tiempo de su ejecucion.

Revisar y verificar las Declaraciones Juradas presentadas por los contribuyentes y programar su respectiva inspeccion técnica
para deferminar la correcta aplicacion de los dispositivos legales vigentes.

Efectuar los giros de los impuestos que se originen como consecuencia de las acciones de fiscalizacion.

Fiscalizacion y controlar a los establecimientos de reglamentacion especial de negocios formales e informales que se ubican en el
cercado.

Coordinar con la Policia Municipal y con las unidades organicas correspondientes, la fiscalizacion y sancion a los establecimientos
de giros especiales, que incumplen la normatividad vigente.

Realizar visitas inopinadas de inspeccion y control a los comercios de giros especiales, levantando las actas correspondientes, en
casos de flagrante delifo.

Coordinar con el Jefe del area de Administracion Tributaria y Rentas sobre la imposicion de {as sanciones previstas en Reglamento
de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipaiidad Distrital a los locales de reglamentacion especial de negocios
formales e informales.

Pragramar actividades reservadas orientadas al control de los establecimientos especiales.

Dirigir, coordinary evaluar una mejor supervision para los establecimientos gue expendan licor.

Intervenir en ia programacion de los operalivos nocturnos a los locales comerciales de giro especial.

Elaborar informes técnicos y proyectos de Resolucion para Clausura de locales cuyos conductores no cuenten con la Licencia de
Apertura o infrinjan la normatividad vigente.

Llevar el control minucioso de los locales clausurados.

Emitir informes técnicos sobre recursos de reconsideraciones y ofros actos impugnativos referentes a los giros de reglamentacion
especial,

Llevar el control minucicso de los locales clausurados.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Administracion Tributaria y Rentas,

1.24.24. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Area de Administracion Tributaria y Rentas.

MODALIDAD DE TRABAJO

o Presencial.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad,

1.243. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE CONTABILIDAD
1.24.31. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.24.32. CODIGO: 060771ES

1.2433. CASTRANSITORIO POR NECESIDAD.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (01) afio en labores afines al cargo.
FORMACION ACADEMICA Grado de Bachiller en Contabilidad.

ESPECIALIZACION No requiere.

Curso de capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera.
CONOQCIMIENTOS nrﬁm tica a nivel usuario.

Mo e Ster
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COMPETENCIAS

Registra los asientos contables, documentos de ingresos y salidas de fondos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales, en los
Libros Contables informando periédicamente al Jefe de la Oficina de Contabilidad.

Coordina las actividades Contables con las demas dependencias de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beradn.
Elabora y consolida informes contables sobre proyectos de inversion, gastos de operacion, ingresos propios, compromisos
presupuestales y ejecucion de gastos. Verifica los cuadros comparativos de cotizaciones realizadas por el Area de Logistica y
Control Patrimonial. Supervisa y fiscaliza que las érdenes de compras y servicios consignen dalos en actas y cuenten con la
documentacién sustentatoria correspondiente. Prepara informes técnicos sobre el movimiento Contable.

Efectia registro y control contable de bienes que forman parte del activo fijo, sujetos a depreciacion.

Alimenta toda la informacion financiera requerida de cuerdo a la Ley del Sistema SIAF-GL.

Cumple estrictamente con el reglamento intemo de trabajo y el codigo de ética de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso
Beralin. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Contabilidad.

1.24.3.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Contabilidad.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha de inicio de contrate por fres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asicomo

toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.244. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

12441, PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO lll (01 PLAZA)
1.2442. CODIGO: 0BOT71ES )
1.24.4.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en &l drea de un (1) afo.

FORMACION ACADEMICA

Estudios Técnicos Profesionales (de seis semestres) concluidos preferentemente en administracion, contabilidad y otros afines al
cargo.

| ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Manejo de sistema informatico.

COMPETENCIAS

Ejecuta y coordina actividades relacionadas con el abastecimiento de logistica, registro, procedimiento, clasificacion, y verificacion
de los bienes de la municipalidad,

Recoge informacion y apoya en la formulacion de normas y procedimientos tecnicos.

Elabora notas de entrada y salida de los bienss.

Registrar, ejecutar y controlar los Contratos por adquisicion y contrataciones de bienes y servicios, asi como de las concesiones
otorgadas, etc., informando con Cportunidad sobre su desarrollo, inconvenientes, vencimientos, términos, elc. para la realizacion
de las acciones que correspondan en resguardo de los intereses de la Institucion.

Emite opinion técnica de expedientes.

Colabora en la liquidacion de documentos sustentaoria, clasificandolos por programas y sub-programas presupuéstales de
acuerdo al objetivo del gasto.

Propone normas y procedimientos técnicos de logistica, abastecimiento y control patrimonial.

Coordina la implementacién de los procesos técnicos de abastecimiento y control patrimonial.

Apoya las demas actividades requeridas por el jefe del &rea.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y evacua los informes respectivos.

Elaborar el presupuesto de compras.

Otras funciones afines que le asigne el Jefe inmediato.

1.24.44. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Logisticay Control Patrimonial.

MODALIDAD DE TRABAJO » Presencial.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL 00 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-

odalidad) 0 -
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1.245. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

1.24.51. PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.24.52. CODIGO: 06077T1AP )
1.24.5.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION.

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en el area de un (1) afio.

FORMACION ACADEMICA E:ESSIDS Técnicos Profesionales (de seis semestres) concluidos preferentemente en administracion, contabilidad y otros afines al

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Manejo de sistema informatico.
Recepcionar fisicamente y documentadamente los bienes y materiales que adquiera la Municipalided conforme al Sistema de
Abastecimiento.
Almacenar ordenadamente los bienes y controlar los saldos en las tarjetas de control visible.
Distribuir bienes y materiales a las distintas dependencias de la municipalidad por medios de PECOSA, segin el Cuadro de
Necesidades.
Solicitar oportunamente la reposicion de stock conforme a sus saldos y consumo.

COMPETENCIAS | Entregar copias de PECOSA en forma mensual a la oficina de administracion.

| Formular Notas de Entrega de Almacén (NEA) por los bienes que ingresa de manera extraordinaria y por donaciones,

Entregar Especies Valoradas Impresas (EVI) al area de Kardex del rea de Tesoreriay Rentas y Tributacion (Areade Recaudacion)
mediante las remesas de entrega.

Enviar informacion de drdenes de compra y PECOSAS a la oficina de Contabilidad, con oportunidad para la formutacion de los
partes mensuales.

Automatizar la documentacion por medios informéticos.

Otras funciones afines que le asigne el Jefe inmediato.

1.24.54. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Area de Logisticay Control Patrimonial.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres {03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o 5/1,300.00 {mil trescientos con 00100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1246. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL

1.248.1. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.246.2. CODIGO: 060441AP
1.24.6.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general no menor a un {01) afio.

FORMACION ACADEMICA Estudiante en curso de la carrera de Ingenieria.

ESPECIALIZACION No requiere.
Conocimiento en computacién a nivel de usuario.

CONOGIMIENTOS Manejo de ofimética.
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentas técnicos.
Coordinar actividades administrativas del Despacho de Gerencia Municipal.
Apoyar las acciones de comunicacion, informacidn y relaciones plblicas.

COMPETENCIAS Dgspachar d?cymen{os varios a las de:pencjlencias dela M.umcspahdad.
Orientar al publico sobre gestiones y situaciones de expedientes.
Preparar y ordenar la documentacion del Despacho de Gerencia Municipal para conferencias y reuniones.
Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a las indicaciones.

le asigne en el Despacho de Gerencia Municipal.
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12464 _CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO;

CONDICIONES DETALLE |
b Bnyltelutui s tusisimm A  W— 4
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Guma-mm
WODALIDAD DE TRABAJO * Presencal
DURACION DEL CONTRATD « A parir de la fecha de Inicio de conirato por tres (03) meses
© | /1,600 00 (mil seiscientos con 00100 soles) mensuales los cuales incluyen los impusstos y afiiacones ds Ley, asi
RETRBUCKON MENSUAL coma toda deduccitn apicable al contralo bajo esta modalidad.

1247, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLIC[TANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

12471, PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

12472 CODIGO: 060881ES

12473 CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

[ REQUISITOS DETALLE
| EXPERIENCIA LABORAL Expenencia minima de un (1) afio en labores relacionadas al drea
FORMACION ACADEMICA Estudios supenores yo léonicos ylo secundarios conduldos.
ESPECIALIZACION No requiere
CONOCIMIENTOS Capaatacion especalizada en el drea.
Realzar la revision de expedientes (écnicos y elaboracién de levantamientos topograficos en I3 Sub Gerenca de Infraestruciura y
Desarrollo Urbano Rural.

! Coondinar los trabajos relacionados con las obras que ejecuta la municipalidad.

| Interpretar planos de arquitectura y estructuras, instalaciones elédlricas, sanitarias, lopograficas, urbanisiicas, etc.
COMPETENCIAS Coordina con las autoridades comunales a cerca de los trabajados que realiza la Municpalidad a través de la Subgerenca de
Infraestructura y Desarmollo Urbano y Rural.

Elaboracién e interpretacién de planilla de metrados, coslos y presupueslos para cualquier actividad a realizarse.

Apoyar en la reallzacion de Informes.

Otros que designe el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Munlcpalidad.

124.7A. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE

| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Subgerenda de Infraestructura y Desarmallo Urbano y Rural.

| MODALIDAD DE TRABAJO * Presencial,

| DURACION DEL CONTRATO « A partir de Ia fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.

| RETRBUCION & « S/1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impueslos y afilacones de Ley, asi
g Gt como loda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1248 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

124.81. PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

12482 CODIGO: 060771AP

124.83. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de seis (06) meses en labores reladonadas al drea.

1 FORMACION ACADEMICA Egresado en las cameras de Ingenierfa Civil, Arquitectura o carreras afines al cargo.

| ESPECIALIZACION No requiere.

| Conocmiento en programa de autodesk AuloCAD.
Conocmiento en {opografla.

‘ CONOCMRENT08 Conocmiento en anilisis y disefio sismico de edificaciones de concreto armado.
Conodimiento en programas de ofimafica.

Brinda asisienca lécnica en campo de acuerdo a las indicaciones del Subgeranle de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural
COMPETENCIAS de. palidad Distrital de Maﬂa e Ber.mn conforme a Je BRI los moradores dal distnio, bandando
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Apoya las actividades inherentes al cargo, con respecto a las visitas de campo solicitadas por la poblacién a manera de apoyo
técnico.

Recopila datos técnicos en campo para posteriormente se procesen los mismos en gabinete.

Otras funciones propias que le sean asignadas por ef Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbanoy Rural de la Municipalidad
Distrital de Mariano Damaso Beratn.

1.24.84. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO { e Presencial
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCIGN MENSUAL = S/1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1249. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.2494. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO il (EXCAVADORA) (01 PLAZA)
1.249.2. CODIGO: 060881ES
1.24.9.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un afto en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.
ESPECIALIZACION No requiere,
CONOCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y
cuidado de causar accidentes.
Controlar el exceso de uso de la mequinaria pesada a su cargo.
Operar el uso de maquinaria pesada, seguin un cronograma establecido y coordinado.
Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
mantenerla operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.
Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo,
Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la desoripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas fécnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.
COMPETENCIAS

Contar con su brevete profesional, licencia de conduglr y ofros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maguinaria,
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, etc. para |a maguinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damasc Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y oiras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal,

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maguinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

1.249.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | e Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO « Presencial.
DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e 5/2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccldn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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1.24.40. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24.10.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO lll (RETROEXCAVADOR) (01 PLAZA)

1.24.10.2. CODIGO: 060881ES
1.24.10.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

 ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Condugir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, segun un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con lafinalidad de
manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar 1a unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacian, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevate profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo dediaren apto para el maneio de maquinaria,
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damase Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fachas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y ofras acciones que permitan el normal funcicnamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacttaclan en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, deberé conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

1.24.10.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO

e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/2,000.00 (dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
12411. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24.41.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Il (MOTONIVELADORA} (01 PLAZA)

1.24.11.2. CODIGO: 060881ES
1.24.11.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo,
ESPECIALIZACION No requiere.
CONOCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Condugir los equipos y maguinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y
cuidado de causar accidentes.
COMPETENCIAS Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maqumarsa pesada, segln un cronograma establecido y coordinado.
Comunicar sobre-exels

pier desperfecso falla mantenlm;enio reparacion mecamca gg\la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
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Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracleristicas tcnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, ete. para la maquinaria de la Munisipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el irabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maguinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

1.24.11.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICICNES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestructura y Desarollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO o Presencial.
DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,800.00 {mi ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2412. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

1.24.42.4. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Ii (TRACTOR ORUGA) (01 PLAZA)

1.24.12.2. CODIGO: 060881ES
1.24.12.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de condusir profesional, de acuerdo al tipe y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Capacitacién técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Condugcir los equipos y maquinaria pesada de fa municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de magquinaria pesada, seglin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conduair y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de magquinaria.
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maguinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraln, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el frabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maguinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climéaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
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1.24.12.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCIGN MENSUAL « S/1,800.00 (mil ochocientos con 00100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduesion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2443. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANC Y RURAL
1.24.13.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO |l (RODILLO COMPACTADOR) (01 PLAZA)

1.24.13.2. CODIGO: 060881ES
1.24.13.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere,

CONQCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Condugir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, seglin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecénica de la maquinaria a su cargo, con fa finalidad de
mantenerla operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se ie designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos proplos de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, etc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraun, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de liantas y ofras acciones que permitan ¢l normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al frabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural.

1.24.13.4. CONDICION

ES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE |

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infragstructura y Desarrolio Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL & 5/1,800.00 (mil achocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

12414, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24.14.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO i (01 PLAZA)
1.24.14.2. CODIGO: 060881ES
1.24.14.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD
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REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Expetiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Conducir los equipes y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, segln un cronograma establecido y coordinade.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
mantenerla operativa y presta para trabajar con eficiencla a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripeidn de fa maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevets profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beratin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al frabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Ofras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbang y Rural.

1.24.14.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestruciura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,700.00 (mil setecientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestes y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2415. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24454. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO | (01 PLAZA)

1.24.15.2. CODIGO: 060881ES
1.24.15.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA | Licencia de condugir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.
ESPECIALIZACION No requiere.
CONOCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Condugir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y
cuidado de causar accidentes.
Controlar ei exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.
Operar el uso de maquinaria pesada, segln un cronograma establecido y coordinado.
COMPETENCIAS Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con fa finalidad de

mantenerla operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.
Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.
Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,

stéchicas, afio de fabricagién,«ietallgte accesorios, herram epuestos propios de la unidad.
ilveidargiesional, licancia'db ahdticlr v otros requ os G/ n apto para el manejo de maquinaria.
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Verificar el sequro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, etc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infragstructura y Desarrollo Urbano y Rural.

1.24.15.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural,

MODALIDAD DE TRABAJO ¢ Presencial.
 DURACION DEL CONTRATO s A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL & 5/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciories de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.24.16. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MAESTRANZA

1.24.16.1. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO i (01 PLAZA)
1.24.16.2. CODIGO: 060771ES

1.24.16.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general de un (1) afio en el sector publico y/o privado.

FORMACION ACADEMICA Estudiante en curso de la carrera de Ingenieria Civil y/o carreras afines al cargo.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Manejo de sistema informético.
Llevar el control de las salidas y entradas de las maquinarias y/o vehiculos del garaje previa autorizacion del Subgerente de
Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural de la Municipalidad.
Coordinar los trabajos relacionados con las obras que ejecuta la municipalidad.
Coordina con el Area de Logistica y Control Patrimenial sobre la dotacién de combustible para las maguinarias y/o vehiculos a
cargo del Subgerente de Infraestructura y Ordenamiento Territorial.

_ Coordina con las autoridades comunales a cerca de los trabajados que realiza la Municipalidad a traves de la Infraestructura y
COMPETENCIAS Desarrolio y Rural. Comunica al Subgerente sobre las labores realizadas por las maquinarias y/o vehiculos durante el dia.

Tramita ante el Area de Logistica y Control Patrimonial, sobre la dotacion de lubricantes de las maquinarias y/o vehiculos a cargo
de la Subgerencia. Brindar sugerencias, al personal que operan las maquinarias de acuerdo a fos lineamientos, que tiendan a
mejorar, agilizar o corregir defectos en el funcionamiento de las maquinas durante la ejecucion de las actividades y/o obras plblicas,
Coordinar con el responsable de Bienes Patrimoniales para el mantenimiento de las maquinarias y/o vehiculos a cargo de la
Subgerencia.

Otros que designe el Subgerente de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural de la Municipalidad.

1.24.16.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | e Area de Maquinarias, Equipos y Maestranza

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO = A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales Jos cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2417. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y

DEFENSA CIVIL
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REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (1) afio en labores relacionadas al area.

FORMACION ACADEMICA Egresado en Ingenieria.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Conocimientos de computacion y programas informéticos.
Planificar, Realizar actividades de apoyo técnico administrativo requerido.
Elaborar y ejecutar programas de inspecciones técnicas de seguridad tanto de locales comerciales como de edificaciones en
construccion y otras instalaciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Tecnicas vigente.
Desarrollar y cumplir con los programas de inspecaion y control de los locales piblicos y privados establecidos, dando prioridad a
lo relacionado con la infraestructura de las instituciones educativas privadas como plblicas.

COMPETENCIAS Brindar apoyo en el despacho de la documentacion.

Mantener el archivo de las normas legales.

Redactar documentos de comunicacion interna y externa.

Atender visitas y llamadas telefénicas y actualizar el directorio de coordinacion.

Proporcionar la informacion solicitada, orientando sobre gestiones y situacion de expedientes.
Otras funciones qus le asigne el Jefe del Area.

1.24.17.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | & Area de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil,

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO « A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCIGN MENSUAL = 571,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta medalidad.

12418. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.18.1. PUESTO SOLICITANTE: CHOFER il (01 PLAZA)
1.24.18.2. CODIGO: 060882AP )
1.24.18.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maguinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere.

GONOCIMIENTOS

No requiere.

COMPETENCIAS

Ejecutar tareas de conduccion, manejo y cuidado el Camion de 5TN.
Realizar la recoleccion y traslado de los residuos solidos de origen domiciliario, comercial, concentraciones y de aquellas
actividades que generen residuos similares en el distrito, realizando el debido transporte y disposicién final en los rellenos sanitarios
autorizados.

Comunicar sobre el mantenimiento y reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finafidad de manteneria operativa y
presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afo de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar el sequro conira todo riesgo; accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maquinaria de la Municipalidad de Mariano
Damaso Beralin las Palmas, para cautelar de esta manera los bienes pafrimoniales del Estado.

Programar ias fechas para mantenimiento, ravision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacicnamiento adecuado y seguro la maguinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
j ontingencias adversas que afecten la maquinaria y su Integridad fisica.
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1.24.18.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,600.00 {mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

12419. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.19.1. PUESTO SOLICITANTE: CONDUCTOR DE TRIMOVIL (01 PLAZA}
1.24.19.2. CODIGO: 060882AP
1.24.19.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS : DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un {01) afio en conduccién de vehiculos.

FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir de acuerdo al tipo vehiculo.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS No requiere.
Ejecutar tareas de conduccion, manejo y cuidado del furgdn.
Realizar la recolsccion y traslado de los residuos sélidos de origen domiciliario, comercial, concentraciones y de aquellas
actividades que generen residuos similares en ¢! distrito, realizando el debido transporte y disposicion final en los rellenos sanitarios
autorizados.
Comunicar sobre el mantenimiento y reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de manteneria operativa y
presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.
Mantener actualizado el cuademo de bitécora de la unidad a su cargo.

COMPETENCIAS Cuidar 1a unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del molor,

caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de fa unidad,

Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, etc. para la maguinaria de ia Municipalidad de Mariano
Damaso Beralin las Palmas, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en ¢l trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maguinaria a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Qtras funciones que le sean asignadas.

1.24.19.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO ¢ A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL = 5/1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.24.20. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
1.24.20.1. PUESTO SOLICITANTE: SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIO | (01 PLAZA)

1.24.20.2. CODIGQ: 060882EJ
1.24.20.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia comprobable no menor de dos (2) afios en la administracion plblica.
FORMACION ACADEMICA Titulo profegional un‘wers.itario dg ingeniero Ambient.al.l Ingeniero Forestgl. ingenierc_ Agr?nomo} lngenie.ro lndust_riat 0 careras
; afines, que incluya estudios realizados con la especialidad, con la colegiatura y habilitacion por el colegio profesional respectivo.
ESPECIALIZACION

Especializacion o capacitacién en Gestion Ambiental.

CONOCIMIENTOS




“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMPETENCIAS

Revisar y emitir opinién técnica (observaciones y recomendaciones) sobre los Estudios de Impacto Ambiental que sean
presentados ante los diversos organos de la Municipalidad, en via de tramite regular.

Planificar programas de educacion, investigacion ambiental distrital y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para
el manejo de politicas existentes, a fin de contribuir a la descontaminacion del distrito.

Gestionar los examenes médicos ocupacionales a los abreros municipales, personal de limpieza, personal de cementerio y otro
que trabajan expuestos a la exposicion de mosquitos y ofros vectores, tomando como referencia los procedimientos de vigilancia
de salud, establecidos por fa Resolucidn Munisterial N° 312-2011-MINSA.

Promover el desarrollo e implementacion de programas sobre nutricion y estilos de vida saludable para los obreros municipales y
evaluar su ejecucion y eficacia, en funcion a las posibilidades presupuestales de la Municipalidad y en cumplimiento del Decreto
Supremo N°017-2017-TR.

Garantizar |a hidratacion de los obreros municipales de los lugares de trabajo.

Gestionar la contratacion del Seguro de Riesgo Complementario a favor de los obreros municipales y para los trabajadores que
realizan actividades de limpieza de edificios, eliminacion de desperdicios y aguas residuales, entre otros establecidos en el Decreto
Supremo N° 017-2017-TR.

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas municipales en materia ambiental, en concordancia con las politicas,
normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

Planificar, dirigir, coordinar las actividades técnico administrativas de los programas de su competencia,

Proponer protocalos para controlar la disposicion final de desachos solidos y liquidos, humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente del distrito.

Coordinar campafias de fiscalizacion con las organizaciones vecinales referidas a la prevencion, promocién y mejora del medio
ambiente.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion local de los insirumentos de
planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Condugcir las actividades relacionadas a la gestion de los residuos sélidos, recoleccion, acumulacion, fransporte y disposicion final,
Dirigir y supervisar las actividades del servicie de limpieza piblica, parques y jardines, asf como ef mantenimiento del ornato.
Fomentar ia ejecucion de proyectos y actividades orientados a mejorar el medio ambiente en el Distrito,

Formular y proponer las politicas y normas ambientales con el fin de prevenir y minimizar la contaminacion ambiental en ef ambito
distrital.

Atender los reclamos y denuncias por temas ambientales que presenten los ciudadanes a la Municipalidad.

Proponer a la Subgerencia de Desarrollo Economico y Gestion Ambiental la estructura de costos de los servicios de parques,
jardines y cementerio.

Proponer a la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental un Sistema integral de recojo de residuos sélidos,
estableciendo rutas, horarios, turnos y formas de participacion de la poblacion en general.

Promover la formulacion del Plan de Gestion de Residuos Sélidos.

Propiciar campaias de limpieza y eliminacion de residuos que se acumulen en la via publica.

Controlar las actividades y acciones del ambiente, aplicando la normatividad establecido por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Coordinar con la DIGESA, operativos de control de calidad de los alimentos y del agua consumida en el distrito.

Condugcir fa elaboracion y ejecucion del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental del distrito,

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
Gestion Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y
equipos asignados. Coordinar las actividades de medio ambiente con otras Subgerencias y dependencias sectoriales.

Asesorar a las demas unidades organicas de la municipalidad en los asuntos del medio ambiente.

Evaluar la contaminacion del suelo, aire, agua, ruidos, fuentes de agua, terreno de cuitivo, areas de pastoreo y otros.

Supetvisar la recuperacion de areas degradadas por la disposicitn inadecuada de los residuos sélides en el distrito.

Administrar y conservar el Cementeric Municipal, Programar y evaluar las actividades correspondientes al uso de los espacios
fisicos del Cementerio Municipal. Disponer y controlar el comercio ambulatorio dentre y en las afueras del Cementerio Municipal.
Supervisar |a operacion y el funcionamiento de los centros de acopio (rellenos sanitarios) y plantas de tratamiento en el distrito.
Dirigir la produccién con calidad de los plantones y flores en sus diferentes variedades y especies, en el Vivero Forestal Municipal
y de otros lugares similares donde se instalen viveros. Informar la ejecucion del Plan Operativo Institucional de la unidad organica
a su cargo. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental, en el ambito de su
competencia.

1.24.20.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Area de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica,

MODALIDAD DE TRABAJO o Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/2,000.00 {dos mil con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

I =>{oda deduccion aplicable.al contrato bajo esta modalidad.
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1.2421. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.21.1. PUESTO SOLICITANTE: TRABAJADOR DE SERVICIOS | (05 PLAZAS)
1.24.21.2. CODIGO: 060882AP )
1.24.21.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2018)

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral de un afio en limpieza piblica y/o cargos similares, ya sea en el ambito piblico como en el privado.

FORMACGION ACADEMICA

Ciclo basico de ensefianza Secundaria y/o de nivel primaria.

ESPECIALIZACION

No requiere

CONOCIMIENTOS

Habilidad para frabajar en equipo.

COMPETENCIAS

Realizar el barrido de calles y arterias de la ciudad.

Depositar la basura en los tachos instalados en lugares publicos.

De ser requerido apoyar en el servicio de recoleccion de residuos sdlidos como ayudante del camion compactador, baranda y
volguete.

Ejecutar e} mantenimiento y la limpieza del mobiliario piblico (farolas, bancas, jardineras, fuentes de agua, plazas, monumentos,
etc.).

Apoyar en acciones de limpieza convocadas por la Comuna.

Controtar que la limpieza piblica se ejecute de acuerdo a lo programado, en el tiempo y lugares establecidos.

Dar solucidn a inconvenientes o dificultades que se presenten durante ia limpieza publica.

Contribuir con sus acciones a mantener la buena imagen de la ciudad.

Observar constantemente que fos pisos, lavatorios y servicios higiénicos de la Municipalidad, permanezcan impios.

Disponer de los residuos solidos de manera adecuada y oportuna,

Limpiar paredes, ventanas, lunas tabiques, persianas y mobiliario en general de las oficinas y ambientes de la Municipalidad.
Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigne.

Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentacion de cerdos y otros animales en lugares insalubres en e! casce urbano de
conformidad a los dispositivos existentes, promoviendo el control sanitario, calidad e higiene.

Ejecutar campafias de limpieza, fumigacion, desinfeccion, desratizacion en establecimientos publicos y privados, en coordinacion
con las instituciones publicas de salud.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas.

1.24.21.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Area de Gestion Ambiental y Limpieza Publica.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO ¢ A partir de la fecha de inicio de contrato por fres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o 5/1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los Impuestos y afiiaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalided.

1.2422. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y

SANEAMIENTO
1.24.22.1. PUESTO SOLICITANTE: VERIFICADOR DE INSTALACIONES SANITARIAS | (01 PLAZA)
1.24.22.2. CODIGO: 060882AP
1.24.22.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un afio en labores a fines al cargo.
FORMACION ACADEMICA Estudio Secundarios completos y/o Superiores incompletos.
ESPECIALIZACION No requiere.
CONOCGIMIENTOS Hebilidad para trabajar en equipo.

COMPETENCIAS

Disefiar y formular el Plen Estratégico de saneamiento basico para promover las busnas précticas de higiene y salubridad de i poblacion fogal.
Autorizar las instalaciones publicas y domiciliarias.

Elaborar y mantener actualizado el registro de usuarios en el Distrito.

Congartar con las diferentes organizaciones publicas y privadas para la elaboracion y sjecucion de programas de apoyo i desarrolio de fa
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Realizar actividades de capacitacion, en materia de prevencion y buen uso del servicio.

Planear, coordinar y controlar el abastecimiento suficiente con un plan de contingencia para brindar un mejor servicio.
Vigilar el cumplimiento de disposiciones legales, respecto a las instalaciones clandestinas.

Mantener actualizados los registros de los usuarios del servicio de agua y desage.

Verificar los documentos sustentatorios para otorgar la ampliacion de cobertura y tendido de la red de agua y desagtie.
Ofras funciones que le asignen.

1.24.22.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS o Area de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento.

MODALIDAD DE TRABAJO « Presencial.
DURACION DEL CONTRATO » A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2423. DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y

POLICIA MUNICIPAL
1.24.23.1. PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO (01 PLAZAS)

1.24.23.2. CODIGO: 06088342AP )
1.24.23.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de un (01) afio en Seguridad Ciudadana.
Licenciado de las Fuerzas Armadas, Policiales y/o afines.

FORMACION ACADEMICA Tener Secundaria completa.

ESPECIALIZACION Capacitacion en el &rea asignada.

CONOCIMIENTOS No requiere.
Organizar, dirigir, seleccionar al personal de seguridad ciudadana con la formacién de comités de seguridad en las diferentes zonas del
distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Perll para lograr un mejor servicio y seguridad al disfrito.
Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la promocion de |a Juntas Vecinales, propiciando la integracion vecinal, a fin
de promover su participacion en acciones de Sequridad Ciudadana y Crden Pablico, ello dentro del marco de las politicas establecidas en

COMPETENCIAS el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

Garantizar |a dotacion de Chalecos o casacas que distingan a los miembros de seguridad ciudadana, previa preparacion y adiestramiento
en la materia por personal espacializado, de preferencia que hayan sido miembros de la Policia Nacional o de ofras fuerzas militares.
Coordinar con entidades que requieren con mayor interés la protsccion y resguardo de miembros de seguridad ciudadana organizada,
como las empresas eléctricas y telefonicas las mismas que deberén apoyar en su implementacion con silbatos, uniformes.

Coordinar operativos con el Ministerio Piblico, MINSA, Gubematura, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden productos
de consumo humano o se desarrolian actividades de recreacion no deportivas.

Coordinar operativos con el Ministerio Publico, MINSA, Juzgado de Paz, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden productos
de consumo humano y/o se desarrollan actividades de recreacion no deportivas.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion, salvataje, rescate,
mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias.

Formular normativas y dispositivos de caracter técnico y operativo relacionados con la seguridad integral.

Elaborar, asi como ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana Distrital.

Sugerir altemativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral,

Realizar inspecciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas relacionadas con aspectos de seguridad.

Evacuer informes técnicos relacionados con su competencia.

Ofras funciones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.

1.24.23.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL = 5/1,200.00 (mil doscientos con 004100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

___como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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1.24.24. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y

POLICIA MUNICIPAL
1.24.24.1. PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO CHOFER (01 PLAZA)

1.24.24.2. CODIGO: 060883AP
1.24.24.3. POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

REQUISITOS : DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia de seis (06) meses en conducsion.
; Secundaria Completa.

FORMAQQN AGAREMICA Licencia de condugir A-ll b.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS No requiere.
Organizar, dirigir, seleccionar al personal de seguridad ciudadana con la formacion de comités de seguridad en las diferentes zonas
del distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Pert para lograr un mejor servicio y sequridad al distrito.
Apoyar aclivamente al Comité de Seguridad Ciudadana para ia promocion de la Juntas Vecinales, propiciando la integracion
vecinal, a fin de promover su participacién en acciones de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, ello dentro del marco de las
politicas establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Cludadana,
Garantizar la dotacion de Chalecos o casacas que distingan a los miembros de seguridad ciudadana, previa preparacion y
adiestramiento en la materia por personal especializado, de preferencia que hayan sido miembros de la Policia Nacional o de otras
fuerzas militares,
Coordinar con entidades que requieren con junior interés la proteccion y resguarde de miembros de seguridad ciudadana
organizada, como las empresas eléctricas y telefonicas las mismas que deberan apoyar en su implementacion con sitbatos,
uniformes.
Coordinar operativos con el Ministerio Piblico, MINSA, Gubematura, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las

COMPETENCIAS Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden

productos de consumo humano ylo se desarrollan actividades de recreacion no deportivas,

Coordinar operatives con el Ministerio Publico, MINSA, Juzgado de Paz, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de
las Ordenanzas que rigen en materla de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden
productos de consumo humano y/o se desarrollan actividades de recreacion no deportivas.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion, salvatae, rescate,
mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias.

Formular normativas y dispositivos de caracter técnico y operativo relacionados con la seguridad integral.

Elaborar, asi como ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana Distrital.

Sugerir alternativas para implementar y difundir métodes y procedimientos de seguridad integral.

Realizar inspecciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas relacionadas con aspectos de seguridad,
Evacuar informes técnicos relacionados con su competencia.

Otras funclones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

1.24.24.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACIGN DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,400.00 {mil cuatroclentos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULANTE
PROCESO CAS N°
NOMBRE DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO

1.__DATOS PERSONALES

DNINY Camet de Extran;ena N

*Apelhdesyﬂembres . o

: Feeha cfe ﬂaclmmnta (E]afmmma): -

?Bifeccién

-"Rafamnciaamma -

'a.Bismm / Provmma ¥ Bepartmento -

:{Estm Ciil

‘fratsfonn celuiar

-?:Tn!efano ﬁ;o

Z-Cerrao efactmmco

cua 'de caminmr {mdicar .

:Mediagorel cual snnterédel .

Ud Es Liczencrada de ias Fumas
Armadas

Ud es una persena cen diseapacidad

_.}ESPECIF!GAR SI REQUIERE ALGUN
TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE
'RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO
nssss.scm N .
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2. FORMACION ACADEMICA
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4, CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO (De acuerdo con lo indicado en los requisitos del perfil del puesto. No
reg uiere documentacion sustentatoria

Cuenta con conocimientos en Microsoft office (Procesador de textos, Hoja de calculo, Programa de
presentaciones), herramientas de internet y OQutlook

5 CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS YIO DIALECTOS 7

Otros
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Procesador de textos

Hoja de calculo

Programa de presentaciones

Internet

7. REQUISITOS ADICIONALES

| Requisitos adicionales |

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MMW/AAAA):

Fecha de egreso de estudios Universitarios o Técnicos, segtin lo solicitado en la convocatoria (Indispensable
para el conteo de experiencia).

8. EXPERIENCIA GENERAL
Cada experiencia laboral que se consigne deberé de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente
dicho fin, en el cual se debe observar claramente el cargo desempeiiado, fecha de inicio y fin.

cupnesAvio | UNDAD | | CARGO/ | DESCRIPCIONDELAS |FECHADE| FECHADE
NGTTUGON. | ORGANICA/| SECTOR | NOMBREDELA | FUNCIONES | INICIO | TERMINO
: T i AREA 1 FUNCION | = PRINCIPALES | DDIMMIAA | DDIMIMAA

 DEEXP.

| TOTAL DE ANOS |
 DE EXPERIENCIA

9. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Completar con aquellas experiencias laborales afines a las funciones del perfil del puesto, iniciando por la
experiencia mas reciente.

— T OupAb || CARGO/ | DESCRIPCIONDELAS |FECHADE |FECHADE| remng
S e VCARER b FUNCION |  PRINCIPALES | DDIMMIAA | DDIMMIAA | "7 7770

 TOTAL DE AROS
DE EXPERIENCIA

10. REFERENCIAS LABORALES

" EMPRESA Y/O INSTITUCION | NOMBRE DEL JEFEDIRECTO | PUESTO/CARGO |  TELEFONO
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FECHA

FIRMA
DNI:

ﬁcm BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ. CASO coummo.

- ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUEN IAS LEGALES (LEY 27444- LEY GENERAL DEL "

; MENTO ADMINISTRATIVO), QUE ELLO PRODUZCA SUSCRIBIENDO LA PRESENTE EN seﬁm ms
cammm;ma DE Mi POST ~_mcm& o




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO 2
SOLICITUD

Departamento de Huanuco
Rotulo que debera adherirse al folder manila

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO SELECCION DE PERSONAL

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2023-MDMDB
(TRANSITORIO)

NOMBRES Y APELLIDOS: vvvveveveveeeesseessssessseasessesessesssssssesessassesssssssssssssssssssamsss sissassasssssssanssnes
112 q 5 T GO —
UNIDAD DRGANICA: .. covcvve cssvnvinsummmasirasssnmmesmsinsessmiussmvmsasassmsmaunssssanssnansseibd SoAH R s eaREssErbLT

CORREQD: .....cconresrsrissisciossssiss stasss fisinvasassonsisasisn dinsespissis VELILBRY.. o onssnmecomen siwsmensonndl

L) _ﬂ"a 7
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

7 A e , identificado (&) con DNI
/ Cameé de Extranjeria / Pasaporte / OrS N® ........cocoiiriiiiiii i

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante en el CAS
001-2023 de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraln”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Asimismo, me comprometo @ reemplazar la
presente declaracion jurada por los  certificados originales, segln sean requeridos.

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, lomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Berauin a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411 ° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Las Palmas, ............... de .. del 2023
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA

WL ccmncmssmmmmnamesmss s S A 0 A A s G , identificado (a) con DNI
| Camé de Extranjeria / Pasaporte / Otros N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun no se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:
o NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital Mariano Damaso
Beraln.
o Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital Mariano Damaso
Beraun, cuyos datos sefialo a continuacion:
GRADO O RELACION
DE PARENTESCO O AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES
VINCULO CONYUGAL

Las Palmas, ............... o |- O del 2023

RO P>
SRLUEURISS

“RLACC -/\
5 fa;,,:\\'_',{r

“ARCD
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

U RIT———— (Nombres y Apellidos),
identificado (a) con BNE- N*  seommaoremrammmamsmmi con domicilio en
................................................................................................................... mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP, convocado por la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraun a fin de participar ene | proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.
NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Las Palmas, ............... de ., del 2023
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
(D.S. N' 008-2019-JUS. REGLAMENTO DE LA LEY N° N' 28970)

M, o280 4050 B 3 A D RS RSA D (Nombres y Apellidos),
identificado (8) ton DNI N° ......ccanmmnsmin s participante del GAS N° 001-2023-MPT, en virtud alo
dispuesto en el articulo 8° de la LeyN' 28970, que creael Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11' de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 002-2007- JUS; en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s | no |

ESTAR REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS - REDAM.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena privativa de la libertad para aquellos que
realizan declaracion falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en

falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionaimente. En fe de lo afimado suscribo la presente
DECLARACION JURADA.

Lag Palmas, ...iciiain de i del 2023
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