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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 563 - 2023 — MPJ/A

Jaén, 31 de mayo de 2023
VISTO:
El Decreto Supremo N° 095 — 2023 — EF, informe N° 416 — 2023 — MPJ/GDS/MVB,
de fecha de recepcién 31 de mayo de 2023 (Expediente Administrativo N° 20744 -
2023), v;

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por las Leyes de
Reforma Constitucional N° 27680, 28607 y la Ley N° 30305, establece que las
Qw mop \ municipalidades provmc;a!es y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
@ ,, . autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
;: | concordante con el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica Municipalidades

Ny
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N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

El articulo 6° de la citada ley, sefiala que la Alcaldia es el Organo ejecutivo del
Gobierno Local, siendo el Alcalde su Representante Legal y su Méxima Autoridad
administrativa. Asimismo, de acuerdo al articulo 20, inciso 6, es atribucién del Alcalde:
“Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”.

Que, de conformidad con los numerales 2.5 y 2.6 del inciso 2 del Articulo 80 del mismo
Cuerpo de Leyes, se sefiala que las Municipalidades, en materia de Saneamiento,
Salubridad y Salud, ejercen la funcién de gestionar la atencién primaria de salud, asi
como, realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

Con numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion y Modernizacion Municipal; el mismo que es denominado como Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) en el literal ¢) del numeral 41.1 del
articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2016;Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) es una
herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y
| Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por
las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la
mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
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Que, es menester indicar que los documentos anexados al presente Expediente han
sido evaluados por el Gerente (e) de Desarrolio e Inclusién Social la Municipalidad
Provincial de Jaén, en consecuencia amerita la aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DEL COMPROMISO N° 01: ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVAN LA
MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE
3 A 12 MESES DE EDAD, mediante Acto Administrativo.

Estando a lo expuesto, a través de Informe N° 416 — 2023 - MPJ/GDS/MVB, de fecha
de recepcién 31 de mayo de 2023 (Expediente Administrativo N° 20744 — 2023)
suscrito por la Gerente (e) de Desarrolio e Inclusion Social y en uso de las facultades
conferidas en el numeral 8) del Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO N°
01: ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVAN LA MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 3 A 12 MESES DE EDAD,
el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SiN EFECTO Y SIN VALOR LEGAL, todo Acto
Administrativo que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia De
\ Desarrolio E Inclusién Social, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina General de Administracién, adoptar las acciones administrativas a fin de dar
cumplimiento al presente Acto Administrativo.

. ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién Y
Y Comunicacion de la Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacién de la presente
Resolucién de Alcaldia en el Portal Web Institucional.

ARTICULO QUINTO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presenie Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia De Desarrollo E Inclusion Social, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién, Oficina de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion, a las Instancias Administrativas
. correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

I
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PLAN DE TRABAJO PARA EJECUCION DEL COMPROMISO 01 “MEJORA DEL
ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN”

I DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucién

: Municipalidad Provincial de Jaén
1.2, Unidad Orgénica

: Gerencia de Desarrollo Sacial

1.3. Actividad : Cumplimiento de compromiso 01
1.4. Denominacion : “Mejora del estado nutricional y de salud de las nifias
Yy nifios de
03 a 12 meses de la municipalidad provincial de Jaén”
Il. INTRODUCCION:

El presente plan elaborado responde a las necesidades de los nifios y nifias del distrito de
Jaén orientado al andlisis y presentacién de los datos existentes sobre |a anemia en las
diferentes fuentes disponible de la RIS Jaén, datos y decisiones que sirven para optimizar el

uso de los recursos y de este modo consolidar las acciones para el mejoramiento de |a
situacion de salud del nifio y nifia.

En este dltimo afio el pais ha tenido que enfrentar mdltiples problemas en todos los sectores,
con un periodo de grandes restricciones econémicas; sin embargo, tenemos que reconocer

que durante este tiempo se ha registrado un avance significativo en la oferta de servicios de
salud de la madre y nifio a través del Seguro Integral de Salud (SIS).

La mala nutricién es un problema de salud publica en el Perd, condicionado por
determinantes de salud, expresados como factores sociales y de desarrollo asociados con la
pobreza y brechas de inequidad que incluyen causas basicas como la desigualdad de
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oportunidades, la exclusidn y la discriminacion por razones de sexo, raza o credo politico;
causas subyacentes como baja escolaridad de la madre; el embarazo adolescente; los
cuidados insuficientes de la mujer a la nifia y nifio; las practicas inadecuadas de crianza; el
limitado acceso a servicios bdsicos y a servicios de salud, asociados con costumbres y
practicas inadecuadas de alimentacion.

Se hace visible que el reto de disminuir en el corto plazo |a alta y sostenida prevalencia de |a
anemia en el menor de tres afios es sumamente dificil no solo por la condicién social
econdmica y cultural que estd en su origen sino por las mismas caracteristicas de la
organizacién sanitaria en la que se palpa carencia de liderazgo fuerte, motivacion
trascendente, trabajo en equipo, cultura emprendedora, mistica para el trabajo eny por la
salud publica. '

En el marco del proceso de modernizacién de la Gestién Publica, el Gobierno local de este
Distrito lo que busca es la articulacion interinstitucional  de la cual se espera que las
Instituciones involucradas cumplan con sus competencias y funciones haciendo uso de las
tecnologfas de informacién y comunicacion para optimizar su Gestion.

En el Distrito de Jaén, el abordaje de la anemia se ha dado a través de la implementacidn de
estrategias de intervencion desarrolladas por el Ministerio de Salud y los diferentes actores
involucrados en el marco del Programa Articulada Nutricional, haciendo participe a las
autoridades del Distrito, y a los Actores Sociales a través de las visitas domiciliarias.

11l. MARCO NORMATIVO
- Ley N° 26842, Ley General de Salud.
« Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
. Ley N® 29332, Ley de Creacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal.
- Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
« Ley 31639 Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2023
- Ley 31728 ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos en el marco de la reactivacién econdmica, a favor de diversos
pliegos del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, y dicta
otras medidas
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* Decreto Supremo N° 068-2018-PCM, que aprueba el Plan Multisectorial de
Lucha contra la Anemia. '

* Decreto Supremo N° 026-2020-5A, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 “Perd, Pals Saludable”.

* Resolucion Ministerial N.2 475-2020/MINSA, que incorpora el numeral VI,
DISPOSICIONES  FINALES al Documento Técnico: “Lineamientos para la
Implementacién de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencién,
Reduccion y Control de la Anemia y Desnutricidn Crénica Infantil”,

* Resolucién Ministerial N° 967-2020-MINSA; que aprueba el Documento
técnico: Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad.

* Decreto Supremo N° 082-2023-EF, que autoriza Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 a favor de diversos
gobiernos locales en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal.

V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Debido a que, en el Per(, la anemia constituye un problema de salud publica grave, dada la
elevada prevalencia de 40.1% entre los nifios de 06 a 36 meses al 2019, 3.4% menos en
relacién al afio 2018 (43.5%), y casl 6 de cada 10 nifios entre los 6 y 11 meses, se encontraban
con anemia (59%) en dicho afio, segun el reporte de ENDES 2019. Esto se explica, en parte,
por el mayor acceso a suplementos de hierro.

A nivel de la regién Cajamarca el indice de anemia en el afio 2019 estaba en 28.7% en nifios
de 6 a 35 meses de edad, 3.2% menos que en el afio 2018 (31.9%) evidenciandose un avance
en la disminucion de la anemia.

De manera similar en el distrito de Jaén existe atn un porcentaje regular de nifios con anemia
en menores de 5 afios. Segtn el reporte de la RIS Jaén de enero 2021 - diciembre del 2021
se registraba el 18.43 %; y de enero del 2022 ~ diciembre de 2022, el 12%; de enero 2023 -
marzo 2023, el 14,77%. En tal sentido los indices de anemia aun estan en numeros
considerables notando una reduccién de la anemia del afio 2021 al afio 2022 con un 6.43%,
luego podemos advertir un alto indice de anemia en los meses de enero —marzo del presente
afio, 14.77%; es decir, solo en el primer trimestre

El objetivo principal del compromiso O1 es luchar por reducir los indices de anemia en
nuestra provincia de Jaén la misma que se ha agravado por unainadecuada alimentaciony
nutricion de la madre gestante y en los nifios menores de 5 afios, las madres no acuden
oportunamente al centro de salud para sus respectivos controles, no se cumplen con el
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nimero de vacunas, no se cumple con el consumo de suplementacién de hierro y tamizaje
de hemoglobina, inadecuadas pricticas de higiene en familias. En tal sentido, es
indispensable la continuacion y mejora de las actividades del programa de incentivos el afio
2023 para que, de esa manera, se siga disminuyendo los indicen de anemia en nuestra
localidad.

El presente plan para el afio 2023 describe las actividades a desarrollar para cumplimiento
del compromiso 1, con el trabajo articulado con la Instancia de Articulacién Local de Ia
Municipalidad distrital de Jaén entre ellas: la actualizacion del padrén nominal de nifios y
nifias menores de 6 afios, el seguimiento oportuno a gestantes, la suplementacién y control
de CRED oportuno a nifios y nifias de 4 y 5 meses y de 6 a 11 meses de edad con y sin anemia
y el consumo de agua segura, Asi, el presente plan busca presentar estas acciones de manera
que se visualice el alcance de las intervenciones articuladas de las instituciones en el
territorio, a fin de contribuir desde nuestro rol, con la reduccién de la anemia.

Para el afio 2023 el programa lleva como denominacién “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES”, el criterio

de evaluacion es programar el 80 % de familias con nifios(as) menores de 12 meses del
distrito, intervenciones efectivas que se desarrollaran:

¥’ Actualizacién y homologacion de padrén nominal de nifios menores de 6 afios.

v’ Familias con nifios(as) con menores de 12 meses que reciben visitas domiciliarias por el
actor social.

v Implementacién y funcionamiento de los centros de promocion y vigilancia comunal para
el cuidado integral de la madre y del nifio.

¥ Estimulos no monetarios a los actores sociales.

v Realizar ferias integrales de salud y nutricién, diagndstico y tratamiento de anemia,
desparasitacién masiva, promocién de la salud y alimentacion adecuada.

La categoria presupuestal / programa presupuestal es, 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA
EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO / 3033251 FAMILIAS SALUDABLES CON
CONOCIMIENTO PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES / 500014 FAMILIAS
CON NINOS MENORES DE 36 MESES QUE DESARROLLEN PRACTICAS SALUDABLES.

[Escriba aqui]

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Se espera lograr que mas del 80% de las nifias/os de 2 meses cuenten con CUI/DNI y
seanactualizados en el Padrdn nominal, de la misma manera alcanzar mas del 85% de
nifias y nifios recién nacidos hasta los 12 meses por los aqfores sociales para promover
practicas saludables en los nifios y asimismo tengan visitas domiciliarias de calidad
oportunas y completas, asi mismo contribuir al inicio oportuno del consumo de hierro
a los 4 meses, el tamizaje a los 12 meses y lograr la adherencia en el manejo
preventivo y tratamiento de la anemia, contando para ello con Actores Sociales
capacitados para garantizar una visita domiciliaria de calidad.

V. OBJETIVOS.

5.1 OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a la mejora del cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada
alimentaciéon y proteccion del menor de 12 meses “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES” en el

Programa de desarrollo infantil temprano - DIT.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Constituir un GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL - GTSI que realice vigilancia y
fortalezca la gestién municipal en el eje social, principalmente en el tema del cuidado
infantil, lactancia materna exclusiva, la adecuada alimentacion y proteccién del
menor de 12 meses, a través de reuniones periddicas que aseguren una adecuada
toma de decisiones.

b) Coordinar y programar capacitacion para los actores sociales por el personal de
PROMSA vy CVD, para garantizar una visita domiciliaria de calidad.

c) Orientacidn de practicas saludables, verificacion de las vacunas, CRED, lactancia
materna, garantizar el consumo de gotas o jarabe de hierro, entregados en los
establecimientos de salud, y el tamizaje de hemoglobina a los 6 meses de edad del
nifio o nifia.

d) Actualizar todos los meses el Padrén Nominal.

e) Fortalecer la calidad de las visitas domiciliarias. . -

f) Promover el consumo de alimentos de origen animal'y vegetal ricos en hierro.
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ESTRUCTURA U ORGANIGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL

COMPROMISO 1
GDS \
RIS GTSI CPI GPP
COORDINADOR
|
1
COORDINADOR
TERRITORIAL
ACTORES SOCIALES

Vl.  AMBITODE INTERVENCION Y ACTORES PARTICIPANTES

Las disposiciones contenidas en este plan son de aplicacion en todo el distrito de Jaén
en la zona Urbana y Rural y podrd ser de uso referencial para las demds
organizaciones de salud.

6.1 Establecimientos de salud que funcionan en el distrito

C.S marlon 05
MARLON  GRIMALDO | CHAMBAM | CHAMBAMO 430160 | 23 85@hot
RODRIGUEZ VINCES ONTERA NTERA JAEN | 35 mail.com

9886166
22

[Escriba aqui]

Escaneado con CamScanner

2N



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ YEL DESARROLLO"

2
LIC. ENF. ESTHERL | CHAMBAM 424807 | zuriS21m@ | 9422028
ZURITA MOLINA ONTERA P.STABACAL | JAEN | 54 gmail.com 57
LIC.ENF.JOEL ALBERTO | CHAMBAM | P.S VISTA 727994 | retoxd@gm | 9668299
3 | RETTO CARCASI ONTERA ALEGRE JAEN | 26 ail.com 74
P.S jtoctocstillo
LIC. ENF. JILMER TOCTO | CHAMBAM | GRANADILLA 801966 | 311@hotm | 9766436
CASTILLO ONTERA S JAEN | 13 ail.com 15
FELICIA ARASELI NOVOA | MAGLLAN | C.S 167485 | araseli31@y | 9900898
5 | TORRES AL MAGLLANAL | JAEN | 12 ahoo.es 21
carmelinago
CARMELINA GONZALES | MAGLLAN [C. S LAS 408134 | nzalesp@g | 9519586
6 | PEREZ AL SAUCES JAEN | 96 mail.com 79
juanairi.tarri
JUANA RIS TARRILLO | MAGLLAN | P.S LA 707657 | llo@gmail.c | 9381825
7 | CORRALES AL CASCARILLA | JAEN | 56 om 44
GELSY CARRASCO | MAGLLAN | P.S ALTO 419144 | elita 410@ | 9766927
8 | CHILCON Al VISTAALEGRE | JAEN | 43 gmail.com 04
GERMAN LENIN | MAGLLAN [ P.S LOMA 427669 9392533
9 | VASQUEZ QUIROZ AL SANTA JAEN | 00 58
fabian a g1
MINTOR CALDERON | MAGLLAN | P.S SAN JOSE 462602 | 513@hotm | 9409529
10 | JIMENEZ AL DEL ALIANZA | JAEN | 39 ail.com 77
P.S LA ¢ chilcon@
MAGLLAN | RINCONADA 451632 | hotmail.co | 9660333
11 | KEYLER HUAMAN CALLE | AL LAJENA JAEN | 39 m 40
maitealarcl
MAGLLAN | P. S LA 407037 | 0@gmail.co | 9665417
12 | RONAL ESTELA LLANOS | AL VIRGINIA. JAEN | 55 m 78
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MED.VET. VIOLETA URPI | MORRO C.S MORRO 167583 | urpi_gs@ho | 9568156
13 | GUZMAN SOLANO SOLAR SOLAR JAEN | 54 tmaim.coM | 67
LIC. ENF. SARITA DE LOS saraubillusli
MILAGRQOS UBILLUS | MORRO 420549 | naresl@gm | 9452090
14 | LINARES SOLAR C.SFILAALTA | JAEN | 21 ail.com 82
betty amcg
GASTILLO  GONZALES | MORRO P.S SAN 424837 | @hotmail.c | 9386225
15 | BETTY SOLAR MATIN JAEN | 67 om 09
amacatonic
LIC.ENF. CALLAO | MORRO 431120 | ol@hotmail. | 9668469
16 | TORRES ANA MARIA SOLAR PSVALILLO | JAEN | 52 com 27
LIC. ENF. OLIVIA
MARGARITA oliviamg6@
18MALDONADO MORRO P.S LAS 407037 | hotmail.co | 9767068
17 | GUERRERO SOLAR NARANJAS JAEN | 63 m 47
sonia_dane
LIC. ENF. PEREZ URIARTE | MORRO P.S PALMA 411496 | ska 8@hot [ 9973048
18 | SONIA SOLAR CENTRAL JAEN | 81 mail.com 58
mireyaramir
LIC. ENF. MIRELLA | MORRO p.S. 475736 | ezc1992 9426513
19 | RAMIREZ CORREA SOLAR CHAMAYA JAEN | 81 mail.com 0
leslisanchez
LIC. LESLY ARACELI | MORRO P.S PUENTE 469306 | @hotmail.c | 9991792
20 | SANCHEZ SILVA SOLAR ZONANGA JAEN | 24 om 36
limarilu220
LILI MARILU | MORRO P.S NUEVO 406419 | 9@gmail.co | 5240358
21 | SARMIENTO CASTILLO SOLAR HORIZONTE | JAEN | 71 m 17
p.S rosilam_160
LIC, ENF. ROSA LILI | MORRO MONTEGRAN 459153 | 8@hotmail. | 9854633
22 | ARAMBULO MERA SOLAR DE JAEN | 10 com 10

[Escriba aqui]

Escaneado con CamScanner

28



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

6.2 Composicién e Integrantes del grupo de trabajo dé salud infantil

El grupo de trabajo de salud infantil (GTSI) es una estrategia de coordinacion
interinstitucional entre las principales entidades de |a provincia de Jaény diversos actores
sociales. Dicha instancia permitira la efectividad y viabilidad de las politicas y programas
asl mismo compromete un trabajo integrado y con énfasis en la resolucién de problemas.

del grupo de trabajo de salud infantil Jaén lo integran:

Nombres y apellidos Cargo DNI Institucidn

José Lizardo Tapia Diaz | Presidente — 2772921 | Municipalidad

Alcalde Alcalde de Jaén 3 Provincial de Jaén

Lic. Maria Vila Benites Secretarfa Técnica - Municipalidad
Gerencia de Desarrollo 2774061 ProvincriJal de Jaén
Social !

Nataly —del Rocfo| Responsable del | 4508094 | Municipalidad

Alarcdn Guevara Compromiso 01 5 Provincial de Jaén

Neyda Huaman Presi'd'e‘nta de la 2775224 Mun_icip'Jalidad

Carranza Comision de Salud vy 6 Provincial de Jaén
Desarrollo Social .

Jorge Erick Catdn | Consejero Regional de | 4284085 | Gobierno Regional

Guerrero Cajamarca 7

Gregorio Villoslada | Responsable del | 2774342 | Municipalidad

Flores Padrén Nominal 5 Provincial de Jaén

Zulema Lizarsabur | Directora de PROMSA | 2767451 | Red Integrada de Salud

Ahumada DISA Jaén 2 Jaén

Lidia Chinchay Pacheco Coordinadora del Curso | 2774939 | Red Integrada de Salud
Vida Nifio DISA Jaén 6 Jaén

Alex Norvil Diaz Zurita Coordinador  técnico | 7003935 Programa Juntos
zonal 7

Nataly Eleny Davila Jefa' c.Je la  unidad 4438245 Programa Qaliwarma

Tavara territorial Cajamarca I 9
Qaliwarma

Paulo Omero Guerrero | Responsable de | 2771485 | Municipalidad

Requejo comercializacién 9 Provincial de Jaén

[Escriba aqul]
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Glenn Regalado Mejia

a la gestidn

Analista Legal 4597738 | Defensorfa del Pueblo
7
Mariano Cieza Rodrigo | Director de UDR Jaén 2742022 | UDR-JAEN
1
Wilson Carrasco | Sub Gerente de Municipalidad
Barturen Residuos  Sélidos vy 496036 Provincial de Jaén
limpieza. e
Maryhory  Alexandra | Asesora Legal 7369346 | Programa CUNA MAS
Vésquez Callantes 9
Ramon Guevara Pérez Coordinador del Municipalidad
programa de incentivos :709994 Provincial de Jaén

6.3 Actores sociales registrados en el aplicativo Web de VD segtin tipoy las sesiones
en que han sido capacitados y aprobados.

VII.  DEFINICION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES

7.1 Componente de gestién

* Elaboraciény aprobacion del plan de trabajo

® Actualizacion de la composicion del Grupo de Trabajo Salud Infantil- aprobado
con resolucion de alcaldia
* Reuniones del Grupo de Trabajo Salud Infantil (programadas de forma mensual

para todo el afio)

* Requerimiento de materiales de escritorio (kit actor); materiales de capacitacion
y equipos de proteccidn para los actores sociales; mochila, vestuario para AS.
= Requerimiento para la impresion de materiales de difusién y educacion;

formatos 1, 2y 3.

* Requerimiento y monitoreo del pago de los actores

7.2 Componente de informaclén, sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades
= Revisidn y actualizacion el listado de actores sociales en el aplicativo web y en

Excel (anexo 1)

= (Capacitacidn a los actores sociales nuevos y reforzamiento a los actores sociales

continuadores,
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Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos en coordinacién con el
personal de los establecimientos de salud.

* Acciones de informacidn, educacion Yy comunicacién relacionadas a la

prevencion de la anemia; promocién de habitos y conductas saludables en el
cuidado de los nifios

7.3 Componente de gestién del padrén nominal.

Implementacién de las acciones para el cumplimiento de la actividad
COMPROMISO 1 - 2023 (ubicacién de los nifios de 2 meses)

Reuniones con el equipo del padrén nominal para la revisién, homologacién y
actualizacion de la informacién de los nifios menores de 1 afio y organizar la
ubicacidn de los nifios de 2 meses

Registrar a los nifios no encontrados en el repositorio del padrén nominal y
seguimiento a los nifios que estan registrados en el repositorio y acciones para
su reubicacion en el distrito de actual residencia.

7.4 Componente de visita domiciliaria

Organizacion y programacion de las visitas domiciliarias completas y oportunas
Implementacion de las actividades del compromiso 1.

Entrega de la lista de nifios a ser visitados mensualmente a los responsables
PROMSA de los establecimientos de salud.

Registro de las visitas domiciliarias en el aplicativo Web segun fichas 2 y 3,
Coordinacion con las IPRESS, para garantizar la atencién de las Referencias
realizadas por el actor social.

Coordinacién con las IPRESS referente a los nifios que no cuentan con hierro
durante la vista por el actor soclal. :

7.5 Componente de agua y saneamiento

Socializacion de |a situacidn de la calidad del agua en el distrito, asi como la
desinfeccidn de los sistemas de abastecimiento de agua.

Incorporacidn de los temas de prevencidn de la anemia y desnutricién en las
actividades desarrolladas con las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento.

7,6 Componente de monitoreo y evaluacién
* Construccion de una sala situacional para el monitoreo de los avances del

compromiso 1 de los indicadores multisectoriales de anemia.

* Acompafiamiento a los actores sociales durante la visita domiciliaria para

garantizar la calidad de esta (minimamente una visita mensual a cada actor).
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* Elaboracién y consolidacién de informacién de los avances del compromiso 1,
asi como de los indicadores de anemia y desnutricion crénica infantil para ser
presentados y analizados en las reuniones de la |AL.

Organizacion de la informacién del compromisoil para ser presentadas en las
sesiones de Consejo Municipal, !

VIl RECURSOS NECESARIOS

)

v" Recursos Humanos: El personal que participard en la programacion vy

ejecucion del plan de trabajo para el cumplimiento del compromiso 1.

v" Responsable de cumplimiento de actividades del compromiso 1.
v' Coordinadores de visitas domiciliarias

v" Actores sociales

v Responsable de padrén nominal.

v Recursos Materiales:

® Equipos e insumos requeridos para la implementacion de las actividades

= Utiles de escritorio.

® -Impresion de formatos, recetarios fotocheck, roll scream, banner.

®  Chaleco Institucional.

* Servicios, materiales e insumos a utilizar en el desarrollo de las 2 sesiones
demostrativas de alimentos ricos en hierro para la prevencién de la
anemia.

IX. PARTICIPANTES <

Listado generado por el aplicativo web de visitas domiciliarias (MINSA), organizado
por zonas, manzanas y Sector-lAL, el cual es alimentado cada mes con datos del
Sistema de Padrén Nominal RENIEC y de la base de datos del Sistema de Informacién
en Salud HIS MINSA, generando la poblacidn objetivo de:

¢ Nifios y nifias recién nacidos (1-2 meses, 1 visita por edad)
¢ Nifios y nifias de 3 a 5 meses (3 visitas por edad)
¢ Nifios y nifias de 6 a 12 meses (1 visita por edad)
X.  CARACTERIZACIGN DEL PLAN
10.1. IDENTIFICACION DE;NECESIDADES ]

e Bulsqueday ubicacidn de los nifios y nifias recién nacidos.
* Actualizacidn del Padrén Nominal de nifios y nifias de 1 meses hasta 5 afios.
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* Ejecucion de Visitas Domiciliarias de nifios y nifias de recién nacidos hasta los 12
meses.

10.2.  PRIORIZACION DE NECESIDADES

. . .~ .~ .’ . )
Identificar nifios y nifias recién nacidos hasta los 12 meses para la obtencién del

DNI, las o_rllentacicmes en el cuidado infantil, lactancia materna, la adecuada
alimentacion y proteccién del menor. '

* Realizar visitas domiciliarias de calidad.

Personal de salud realiza sesiones demostrativas y educativas en con las madres
de los nifios menores de un afio.

10.3. DEFINICION DE ACTIVIDADES

e Visita Domiciliaria;
Es la visita programada que se realiza a las familias para promover la adecuada
alimentacién, la prevenciony reduccién de anemia en el marco del DIT (desarrollo
infantil temprano).

Seguimiento por el actor social para promover practicas saludable en los nifios
menores de 12 meses.

¢ |ntervenciones educativas complementarias:
Son aquellas actividades que permitirdn aumentar las habilidades y capacidades
de las madres o cuidadores de los nifios y nifias menores de tres afios, para
mejorar sus practicas en el cuidado infantil y alimentacién.

¢ Nifios recién nacidos.
Son los nifios y nifas que figuran en el listado del aplicativo web de PADRON
NOMINAL RENIEC para que el actor social realice una visita en la edad de 0a 29
dfas y verificar el carnet de vacunacion.

~ Nifios de 1 mes
Son los nifios y nifias que figuran en el listado del aplicativo web de PADRON

NOMINAL RENIEC para que el actor social realice una visita en la edad de 30 a 59
dfas, verificar el carnet de vacunacion y DNI.

Nifios de 2 meses
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Son los nifios y nifias que figuran en el listado del aplicativo web de PADRON
NOMINAL RENIEC para que el actor social realice una visita en |a edad de 60 a 89
dias, verificar el carnet de vacunacion y DNI.

* Nifios de 3 meses

Son los nifios y nifias de 3 meses que figuran en el aplicativo web de VD y hayan
cumplido entre 90y 119 dias de edad durante el mes de evaluacién, y que hayan

recibido tres visitas domiciliarias de manera oportunay completa por los actores
sociales.

¢ Nifios de 4 meses
Son los nifios y nifias de 4 meses que figuran en el aplicativo web de VD y hayan

cumplido entre 120y 149 dias de edad durante el mes de evaluacion, y que hayan

recibido tres visitas domiciliarias de manera oportuna y completa por los actores
sociales.

* Nifios de 5 meses
Son los nifios y nifias de 5 meses que figuran en el aplicativo web de VD y hayan
cumplido entre 150y 179 dias de edad durante el mes de evaluacién, y que hayan

recibido tres visitas domiciliarias de manera oportuna y completa por los actores
sociales.

¢ Nifios de 6 - 12 meses
Son los nifios y nifias de 6-12 meses que figuran en el aplicativo del padrén
nominal y hayan cumplido entre 180 y 359 dfas de edad durante el mes de
evaluacién, y que hayan recibido una visita domicilidria por edad para la
verificacion del consumo de hierro, tamizaje, -prevencién y reduccion de la
anemia de manera oportuna y completa por los actores sociales. (seguimiento
nominal de los nifios con anemia hasta su recuperacidn).

Xl.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR

11.1 . Cuadro de cumplimiento de actividades De acuerdo a los lineamientos para
el 2023 la Municipalidad Distrital de Jaén tiene 03 actividades bien definidas, de
acuerdo al siguiente detalle:
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PROGRAMACION DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS

Recomendaciones:
EDAD | (N VISITAS | EDAD  INICIA  LAS |-
(MINIMAS* | VISITAS |
"RECIEN NACIDO 1 0-25DiAs
1 MES 1 3059 DIAS ‘
2 MESES 1 60-89 DIAS | J
3 MESES 3 90— 119 Dias i
4 MESES 3 ' 120-149 DlAS
5 MESES 3 '150-179DiAS :

6-12 MESES 1 | 180-359 DIAS

(*) Se recomienda una visita para un nifio recién nacido, 2 meses y de 6 — 12 meses.

(*) Se realizard 3 visitas por edad a los nifios de 3 a 5 meses, el coordinador verifica que el
intervalo del tiempo entre visitas no sea menor de 7 dias ni mayor a 10 dfas.

XIl.- PRESUPUESTO REQUERIDO

Realizar el calculo del presupuesto necesario para la adquisicion de los materiales, insumos
y pago de servicios necesarios para la realizacion de las actividades programadas.
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12.1 Presupuesto especifico para materiales y servicios segln actividades:
MATERIALES  REQUERIDOS | UNIDAD [ CANTIDAD [ COSTO | COSTO | FUENTE DE.
SEGUN ACTIVIDADES TPOE s RUNITARIO! totaL | FINANCIAMI
‘ CEMEBIRA iSRRI ST Y & L e A
1.-Elaboracidn, socializacién y y
aprobacidn del plan de trabajo
con Actores Sociales.
1.1 Capacitacién a actores
sociales rurales y urbanos w6000
* Capacitacion (1) 2,989,50
Recursos
Papelotes Unidad 20 0.50 10.00 determinado
s
Recursos
Cinta Maskintape Unidad 1 3.00 3.00 determinado
S
Recursos
Plumones N° 47 colores varios | Unidad 5 1.50 7.50 determinado
S
Paquete Recursos
Papel Bond A4 X 500 (1 19.00 19.00 determinado
hojas s
Banner, rolll crean 6 200.00 1,200.00
Recursos
Refrigerio Racidn 100 5.00 500.00 determinado
s
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Recursos
Almuerzos Racidn 100 8.00 800.00 determinado
3
Hospedaje y alimentacién (10
(actores rurales) 10 45.00 | 450.00
* (Capacitacion 2 1,770.50
Papelotes Recursos
Unidad |20 0.50 10.00 determinado
s
Cinta Maskintape - N Recursos
Unidad 1 3.00 3.00 determinado
s
Plumones N° 47 colores varios Recursos
Unidad 1| 5 1.50 7.50 determinado
' s
Refrigerio ; ‘Recursos
Racion 100 5.00 500.00 determinado
s
Almuerzos Recursos
Racion 100 8.00 800.00 determinado
s
Hospedaje y alimentacién (10
actores rurales) 10 45,00 450.00
1.2. Kit de materiales para el 22,700.00
actor social
Recursos
Laminario full color Un 40 75.00 3,000.00 determinado

S
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. - Recursos
Tablilla Un 100 5.00 500.00 determinado
3
) Recursos
Lapiceros color azul Un 200 0.5 100.00 determinado
s
Recursos
Recetarios Millar 1 8,000.00 8,000.00 determinado
3
Recursos
Lapiz Un 200 0.5 100,00 determinado
3
Talonario Recursos
Formatos autocopiativos . 500 22.00 11,000.00 | determinado
s
1.3 Sesiones demostrativas Recursos
2 ferias 3,000.00 determinado
s
1.3.1 Feria 03-06-23 2,500.00
Kit de alimentos para las | Recurs?s
demostraciones | Kit 2 250.00 500.00 determinado
3
i id i ' Kit de sesion
Kit de sesion demostrativa 3
Kit 6 2,000.00 2,000.00 demastrativa
1.3.2 Feria 2 (17-09-23) 500.00
Kit de alimentos para las Recursc?s
demostraciones Kit 1 250.00 500.00 determinado

S
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KIT DE INDUMENTARIA PARA "
LA FASE PREPARAT ELLISSS
ORIA Kit 12,350.00 | 12,350.00 | determinado
S
IMPLEMENTACION DE SALA
SITUACIONAL DEL
COMPROMISO 1 Recursos
13,183.00 | 13,183.00 determinado
S
COMBUSTIBLE PARA T
SUPERVISION DE VISITAS 1000.00 | 700000 | determinado
S
Presupuesto padrén nominal s/2177.00
PRESUPUESTO TOTAL 66,170.00
KIT DE INDUMENTARIA PARA LA FASE PREPARATORIA
CONFECCION DE CHALECOS PARA AS. Y DEMAS |85 [S/ 50.00 | S/ 4,250.00
PERSONAL !
CONFECCION DE SOMBREROS PARA ACTORES |85 |[S/ 20.00 | S/ 1,700.00
SOCIALES Y DEMAS PERSONAL
CONFECCION DE MOCHILAS PARA ACTORES SOCIALES | 85 | S/ 30.00 | S/ 2,550.00
Y DEMAS PERSONAL
CONFECCION DE POLOS PARA ACTORES SOCIALES Y | 100 |S/ 30.00 | S/ 3,000.00
DEMAS PERSONAL
FOTOCHEK PARA ACTORES SOCIALES Y DEMAS |85 |S/ 10.00 | S/ 850.00
PERSONAL
TOTAL | S/ 12,350
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IMPLEMENTACION DE SALA SITUACIONAL DEL COMPROMISO 1

MATERIALES CANTIDAD COSTO COSTOS
UNITARIO | TOTAL
Laptop : 1 3000.00 | 3000.00
Impresora laser con toner, blanco y negro 1 5500.00 | 5500.00
Toner 7 500.00 3500.00
Papel bon 14 Millares 38.00 532.00
Archivadores 8 | 8.00 64.00
Agendas 3 25.00 75.00
Lapiceros azules 1caja 0.50 25.00
Lapiceros rojos 1 caja 0.50 25.00
Lapicero tinto liquida azul 12 2.50 30.00
Pizarra acrilica 1 60.00 60.00
Lapiz 1 caja 0.50 25.00
Borrador 12 1.00 12.00
Perforador 1 25.00 50.00
Grapas caja por 5000 mil 5 cajas 7.00 35.00
Engrapador 1 25.00 50.00
Cargador 1 200.00 200.00
Gasto total 13.183.00
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FECHA VISITA | LUGAR COMBUSTIBL | COSTOPO | COSTO | Costo

S E: CANTIFDAD | R GALON por 7
EN GALONES HOAL meses

JUNIO- 7 C.S 4 20 80.00 560.00

DICIEMBR CHAMBAMONTER

E A

JUNIO- 7 3 20 60.00 |420.00

DICIEMBR

E P.S. CHAMAYA

JUNIO- 7 4 20 80.00 560.00

DICIEMBR P.S PUENTE

Evi¢ ZONANGA

JUNIO- 7 3 20 60.00 |420.00

DICIEMBR

E P.S TABACAL

JUNIO- 7 3 20 60.00 |420.00

DICIEMBR

E P.S VISTA ALEGRE

JUNIO- 7 4 20 80.00 | 560.00

DICIEMBR

E P.S GRANADILLAS

JUNIO- 7 2 20 40.00 280.00

DICIEMBR

E P.S LA CASCARILLA

JUNIO- 7 2 20 40.00 280.00

DICIEMBR P.S ALTO VISTA

E ALEGRE

JUNIO- 7 2 20 40.00 280.00

DICIEMBR

E P.S LOMA SANTA
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JUNIO- 20 60.00 [ 420.00

DICIEMBR P.S SAN JOSE DEL

E ALIANZA

JUNIO- P.S LA 20 60.00 |420.00

DICIEMBR RINCONADA

E LAJENA

JUNIO- 20 . 60.00 |420.00

DICIEMBR

E P. S LA VIRGINIA.

JUNIO- 20 80.00 |560.00

DICIEMBR

E P.S SAN MATIN

JUNIO- 20 60.00 |420.00

DICIEMBR

E P.S VALILLO

JUNIO- 20 60.00 | 420.00

DICIEMBR

E P.S LAS NARANJAS

JUNIO- 20 80.00 |560.00

DICIEMBR P.S PALMA

E CENTRAL

TOTAL 1000.0 | 7000.0
0 0
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PADRON NOMINAL 2023

NO

DETALLE

CANTIDAD

IMP.UNITARIO

IMP. TOTAL

Papel boom

3 millar

s/30.00

s/90.00

Lapicero color azul

4 unid

s/3.00

s/12.00

Tinta para impresora Epson L575 = color negro Bk 664

3 unid

s/35.00

s/105.00

Tinta para impresora EPSON L575 —color Y 664

2 unid

5/35.00

S§/70.00

Tinta para impresora EPSON L575 —color M 664

2 unid

s/35.00

5/70.00

Tinta para impresora EPSON L575 —color C 664

2 unid

s/35.00

s/70.00

visitas de coordinacion a los establecimientos de salud
del distrito de Jaén, para la actualizacién vy
homologacion del Padron Nominal que se realizard
desde el mes de febrero hasta diciembre, movilidad
local.

1.¢.s Morro Solar

2.C.S. Magllanal

3.C.S. Fila Alta.

4.C.S. Los Sauces

5.C.S. Nuevo Horizonte.

6. C.S. Montegrande

7. Hospital General Jaén

8.Hospital ESSALUD

11 visit.

S/80.00

s/880.00

-visitas de homologacién y actualizacion de nifios y
nifas menores de 6 afos una vez por mes con cada
establecimiento de salud durante los meses de febrero
a diciembre — 2023, movilidad local.

1.¢.s Morro Solar

2.C.S. Magllanal

3.C.S. Fila Alta.

4.C.S. Los Sauces

5.C.S. Nuevo Horizonte.

6. C.S. Montegrande

7. Hospital General Jaén

8.Hospital ESSALUD

11 visit.

s/80.00

$/880.00

TOTAL

s/2177.00

Xlll.- FINANCIAMIENTO

Para el financiamiento con:
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Recursos Propios de la Municibalidad.

Recursos determinados por cumplimiento de la Meta 4 en el afio 2022,
Recursos en el PP 10001 productos especificos para el desarrollo infantil temprano.

XIV.-EQUIPAMIENTO

Para l; ejecucion del siguiente Plan de trabajo, se realizara el requerimiento respectivo de
acuerdo a la necesidad, que permita realizar el trabajo en una forma eficiente.

XV.

XVI.

RECURSOS HUMANOS,
Se contara con:

1. Secretaria Técnica.

2. Coordinadores de Visitas Domiciliarias.
3. Actores Sociales.

4. Asesoria externa.

5. Empadronador padrén nominal

RECONOCIMIENTO ECONOMICO (PROPINAS POR METAS SOCIALES)
Los actores sociales tendrdn a su cargo como maximo 45 visitas domiciliarias que
equivale a 45 nifios (as), correspondiéndole una asignacién econdmica de:

a) Quince Soles (15.00) por visita domiciliaria presencial en la zona rural y ocho (08)
soles zona rural.
b) Incentivo por nifio recuperado doscientos veinte (220.00)

¢) Grupo de trabajo de salud infantil

Es un espacio de articulacion liderado por el Gobierno Local, responsable de
convocar a diferentes actores puiblicos y privados con el objetivo de promovery
fortalecer diferentes acciones en el marco del Desarrollo Infantil Temprano —DIT.
As{ mismo la municipalidad debe actualizar el directorio de los integrantes del
GTS|, incorporando a nuevos miembros en reemplazo de otros o incorporando a
representantes de otras instituciones cuyo quehacer sea afin al sector salud,
como son por ejemplo Jos Comités Comunitarios de Salud.
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

N

GBLICA g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Esta accion sobre la conformacién del GTS, se aprueba en sesidn ordinaria del

mismo grupo y se materializa en una Resolucién de Alcaldia que se sube el
Aplicativo Web de visitas domiciliarias.

Por lo cual la Municipalidad convocard en el mes dé abril a los representantes de
los diferentes sectores con la finalidad de ratificar, incorporar y/o modificar |a
conformacion del GTSI teniendo en cuenta el siguiente detalle:

Presidente GTSI

Secretaria Técnica GTSI

Coordinador(es) de Visitas Domiciliarias (VD)

Responsable de la ULE

Representantes de los establecimientos de Salud del Distrito.
Instituciones u Organizaciones que trabajan por la primera infancia.
Responsables del Padrén nominal

XVIl.  MATERIALES

a) Se hard entrega de los materiales con la finalidad de facilitar el trabajo de campo
de las visitas domiciliarias y la identificacidn a cada uno de ellos.

b) Se realizara la implementacién y ambientacion de la Sala Situacional (espacio
fisico) para facilitar el trabajo de cada uno de los actores sociales y demds
personas involucradas.

c) Se dispondrd de un ambiente adecuado con equipos de cémputo, mobiliario y
acceso a internet.

NN N

Para el cumplimiento de la meta se necesita |o sigulente:

17.1. Presupuesto requerido para el pago Mensual de propinas y estipendios
a) Por actor social rural

Etapa N de | N° de visitas | N° total | Costo Costo por | Total,

nifios [x nifio al | de visitas | unitario mes requerido

a mes al mes por visita para 07

visitar meses
NifiosOa 121, |3 30 15.00 45000 | 3,150.00
meses
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b) Por actor social urbano

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Etapa N de | N° de visitas | N® total | Costo Costo por | Total,
nifios | x nifio al | de visitas | unitario mes requerido
a mes al mes por visita para 07
visitar : foar meses
Nifios 0 a
12meses 20 3 60 8.00 480.00 3,360.00

c) Estimulo por logro de reduccién de anemia y paquete integral del nifio.

LEtana’ Yo Témizajede'l"ni'ﬁq kfe,clupér:ado'_;‘ Total, - requerido | Total, General
PRI Yoy AR RO SRR I, | My s v

| » Hpeodoids Somesey . aooie. "7 - 0.000i00

6 a 11meses : SR R R 8 2

d) Presupuesto total para contratacién de personal requerido.

‘Descripcion Cantidad Pagd Costo por mes | Costo Total
' Mensual porla cantidad | por 7 meses
por :
persona
Actores sociales rurales (7 17 450.00 7.650.00 53,550.00
Meses)
Actores sociales urbanos (7 60 480.00 28,800.00 201,600.00
meses)
Coordinador General (8 Meses) | 1 2,200.00 2,200.00 17,600.00
Coordinador Visita domicilia (8 1 1,500.00 1,500.00 12,000.00
meses)
Coordinador Visita domicllia (7 4 1.500.00 6,000.00 42,000.00
meses)
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Asesor Externo (8 meses) 8 1500 15000 12,000.00

Presupuesto especifico para o , _
. . . | Capacitaciones, Kit de materiales para actores
materiales y servicios segin

social i dministrativas (ferias) 69,170.00
actividades: ciales, sesiones administrati '
Estimulo por logro de reduccién | Tamizaje del nifio recuperado Total,  requerido | Total,
de anemia por nifio B i o pornifio General
i ifed |
| ARV R ST SRk LT ol | 34,00000
| Enun periodo de 12 meses : :
Total R s 438,920.00

17.3 Presupuesto total requerido segin especifica de gasto y fuente de financiamiento

Presupuesto total en soles. S/. 438,920.00,
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XVill.  MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

En las reuniones del GTSI del distrito se analiza periddicamente el avance de los indicadores distritales con
relacion a la salud del nifio que puede ser de 2 formas: Socializado por el personal de salud ya sea de la
Microred o red de salud, del secretario técnico, el CVD recopila y consolida la informacién producida por el
area de estadistica del o de los establecimientos de salud que se encuentren en el distrito o del REUNIS

MINSA.

Esta informacion se analiza y presenta al secretario técnico del Grupo de Trabajo Salud Infantil, quién, a su
vez, informa en la sesién del Grupo de trabajo Salud Infantil los resultados parciales de los indicadores

distritales que a continuacién se detallan:

1. % de nifios de 4 meses que inician suplementacion con hierro
2. % de nifias y nifios menores de 3 meses actualizados en el PN.

3.

por Actor Social (fuente: aplicativo VD).

4. % de nifiasy nifios de 6-11 meses que reciben Visitas Domiciliarias oportunas y completas en el mes

por Actor Social (fuente: aplicativo VD).
5. % de ejecucion presupuestal por especifica de gasto.

% de nifias y nifios de 4-5 meses que reciben Visitas Domiciliarias oportunas y completas en el mes

EJECUCION PRESUPUESTAL

Rofe S O Costo Total por

Descripcién Cantidad [ Mensual por|mes por la -
meses

persona cantidad
Actores sociales rurales (7 Meses) |17 450 7,650.00 |53,550.00
Actores sociales urbanos (7 meses) |60 480 28,800.00 |201,600.00
Coordinador General (8 Meses) 1 2,200.00 2,200.00 |17,600.00
Coordinador Territorial (8 meses) |1 1,500.00 1,500.00 |12,000.00
Coordinador Visita domicilia (7 4 1,500.00 6.000.00 |42,000.00
meses)
Asesor Externo (8 meses) 8 1500 15,000 12,000.00
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VERIFICACION PERIODO MENSUAL: GIRADO COMO MAXIMO HASTA LA PRIMERA SEMANA DEL SIGUIENTE
AL PAGO CORRESPONDIENTE.
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