RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD N° 166-20 23 GM-MPT

PROVINCIAL DE TACNA
tacna, U E JUN 2023
VISTO:

El Informe N° 371-2023-OGGRH-GM/MPT de fecha 04 de junio del 2023, Memorando N° 120-2023-GM/MPT de fecha
06 de junio del 2023, v:

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 194° de la Conslitucién Palifica dei Perd, madificade por la Refarma Constitucianal N® 28607,
reconoce a las Gabiemos Locaies, autonomia pdlitica, econdmica y administrativa en las asunias de su
compelencia. la misma que radica en ia facultad de ejercer actos de gabierno, administrativos, vy de
administracién. con sujecidn al ordenamiento juridico; concordante con los articulos |y li del Titulo Preliminar de
fa Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, la Ordenonza Municipal Nt 006-2016 de fecha 28 de abril de 2014, se aprabd et Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional dande se establece las cargos necesorios pora el normal funcionamiento de la Municipalidad
Provincial de Tacna.

Que. mediante Ordenanza Municipal N° 032-2022 de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobé ei Reglamento de
Organizacién y Funciones y la Esfructura Crgdnica de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta el Tercer Nivel
Organizacianal de la Municipalidad Provincial de Tacna.

Que, el Articulo Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 077-2023-MPT de fecha 01 de febrero del 2023, resuelve
delegar facultades administrativas de Gestidn y de Resoiucidn ol Gerente Municipal a fin de oforgar una mayar
fluidez a los procedimientas administrativos en o Municipalidad Provincial de Tacna, siendo que en et numeral 13
del referida arliculo, ia foculta a designar, encorgar y dar por canclvida las deslgnaciones y encargaturas del
personal y/o funcionarias de la Municipalidad Provincial de Tacna hasta la escala remunerativa F-4, previo informe
de cumplimiento de perfll de puesios.

Que, se encuenira vacante el Corgo de Canfianza de GERENTE DE DESARROLLO URBANO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TACNA, v canforme al Memorando N°® 120-2023-GM/MPT de Gerencio Municipal y ol Informe N°
371-2023-QGGRH-GM /MPT de la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos, el cual luega de la evaluacion
al Cumiculum Vitage documentado del Arg. ENRICO SCHIAFFINO WILSON, concluye que este cumpliiia con las
requisitas establecidos para la designacién en el cargo de canfianza de Gerente de Desarrolla Urbano, bajo los
alcances de ia Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849; par lo que a fin de garantizar el
narmal funcionamiento de la Administracidn Municipal, resulta necesaria praceder a la designacién medianie el
acto resolulivo comespondiente.

Estando a lo expuesto, de conformidad can el Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Decreta Supremo N° 065-201 1-PCM, Ley N°® 29849 v en uso de las facultades delegadas a través de la Resolucion
de Alcaldia N° 077-2023-MPT: la Gerencia Municipal contando con el V°B® de la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanas, Qficina Generdl de Asesaria Juridica y la Oficina General de Atencidn ol Ciudadana y Gestidn
Documentaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a parfir del 07 de junia de! 2023, ol Arg. ENRICO SCHIAFFINO WILSON en el cargo
de confianza de GERENTE DE DESARROLLO URBANQ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, bajo los
alcances de la Pimera Disposiciéon Camplemenltaria Final de la Ley N° 29849 debienda cumplir con las
obligaciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Atencién ol Ciudadano y Gestidn Documentaria de la
Municipalidad Previncial de Tacna camunique v disponga la publicacidn de la presenle en el portal web de ko
insfitucion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presenie Resclucién a Ic: Interesada y demds unidades de arganizacién
perinentes de la Municipalidad Provinclal de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

MUNICIPALIDAD PR
C.e.
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