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El Expediente N° 008876-23, que contiene el Informe Técnico N° 10-2023-ECyDRH-
OP-HONADOMANI-SB;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) es el responsable de
los procesos de formacion de médicos especialistas en medicina humana con estandares de
calidad y que respondan a las necesidades prioritarias de salud del pais, en ese sentido, el Art.
19° de la Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, establece que los
médicos residentes tienen derecho de: “Participar en las actividades del plan de estudios de
su especialidad; recibir una educacion de calidad que cumpla con los estandares minimos de
formacion por la especialidad cuyo residentado médico realiza”;

Que, en concordancia con lo anterior expuesto, el literal b) del Art. 38° del
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado con
Decreto Supremo N°007-2017-SA, establece que “las rotaciones externas en el extranjero
establecidas en el Plan Curricular se realizan previa coordinacidn de la institucion formadora
universitaria, no pudiendo exceder de tres (3) meses del total de su programa académico”;

Que, mediante el expediente del visto la Residente de Tercer Afio, en la especialidad
de Anestesiologia y Recuperacién, del Departamento de Anestesiologia y Centro Quuirdrgico
de la Institucion la M.C. Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA, quien solicita una rotacion
externa Internacional en Anestesiologia Regional y Periféricos, del Sanatorio MAPACI, de la
ciudad de Santa Fé — Argentina, en el periodo comprendido del 31 de julio al 01 de setiembre
del 2023, incluyendo los dias de traslado;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, establece que "La capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico; contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos, alcanzar el logro de los objetivos institucionales y permite que los
beneficiarios se comprometen a transmitir los conocimientos adquiridos a los demds
servidores de la Institucién";



Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N¢ 047-2002-
PCM, que aprobd las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos, “Los vigjes al extranjero para concurrir a Asambleas,
Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacion o que se realice por cualquier motivo,
siempre que no ocasionen ningun tipo de gasto al Estado seran autorizados mediante
Resolucion del Titular de la Entidad”;

Que, en el Informe Técnico N2 07-2023-ECyDRH-OP-HONADOMANI-5B, de fecha 09
de mayo del 2023, emitido por la Coordinadora del Equipo de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Oficina de Personal, sugiere que se formalice mediante Resolucion
Directoral la licencia con goce de haber para rotacién externa internacional solicitado por la
M.C. Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA, en el Sanatorio MAPACI, de la Ciudad de
Santa Fé — Argentina, en el periodo comprendido del 31 de julio al 01 de setiembre del 2023,
incluyendo los dias de traslado;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Resoluciéon Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el
numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucién Ministerial N2 26-2023/MINSA, que delega
facultades a los Directores/as de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- CONCEDER licencia con goce de haber para rotacion externa Internacional que
realizara capacitacién en Anestesiologia Regional y Periféricos, a la Médico Residente de
Tercer Afio, Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA, quien rotara en el Sanatorio MAPACI,
de la Ciudad de Santa Fé - Argentina, periédo comprendido del 31 de julio al 01 de setiembre
del 2023, incluyendo los dias de traslado.

Articulo 2°. - DISPONER que la profesional citada en el articulo 1° de la presente Resolucion,
al término de la capacitacién queda obligado a presentar un informe detallado, asi como
realizar la réplica correspondiente a los servidores civiles de la Institucion, bajo
responsabilidad, caso contrario no podré hacer uso de otra licencia por capacitacion.
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Articulo 32.- PRECISAR, que el cumplimiento de la presente Resolucion no irrogara gastos al
Estado, ni otorgard derecho a exoneraciones o liberaciones de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacién.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable

del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente
Resolucion en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

........ T L L L Lt el

M,C. SANNAGO G. CABRERA RAMOS
irector General
CMP. 16739 RNE. 7427

C.c. Direccion General (1)
Direccion Adjunta 1
Dpto. de Anestesiologia y CQx. (1)
Oficina de Personal (8)
Interesada (1)
Archivo (1)
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‘INFORME TECNICO N2 10'—2023-E5CVD'RH'-OTP-HO'NADOMANI-SB.
A :  Bach. Adm. Sergio Teodoro MONGE GOMEZ.
Jefe de la Oficina de Personal
HONADOMAN! -SB.
ASUNTO ; Licencia con goce d.e haber para realizar rotacidn externa en el extranjero, MC..

Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA {Residente del 3er. Afio en
Anestesiologia y Reanimacidn).

REFERENCIA:  Expediente N° 008876-23.
Solicitud de Licencia con goce de haber para rotacién externa internacional en

Anestesiologia Regional y Periférico, en la Ciudad de Santa Fe -Argentina.

FECHA . : Lima, 09 de mayo ;del 2023,

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmentey en atencién al expediente de |a referencia, recibido
el 06 de mayo del 2023, gue contiene Ia.s‘dlicitud de licencia con goce de haber por capacitacion,
de la Médico Residente del Tercer Afio en ld especialidad de Anestesiologia y Reanimacién, M.C.
Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA; para realizar una. rotacidn externa Internacional en
Anestesiologia Regional y Periférico, en e Sanatorio MAPACI, de [a Ciudad de Santa Fé - Argentina,
por el periodo comprendido entre el 01 al 31 de:agosto.del 2023, ; al respecto estimo informar |o
siguiente: '

1. ANTECEDENTES:
1.1. Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).
1.2 Decreto Supremo N°007 2017 SA Reglamento de la Ley del Sistema Nacional

de Residentado Médico.

1.3. Decreto Legislativo N° 1025 aprueba las “Normas de Capacitacién y Rendimiento para.
el Sector Pdblica™.

1.4, Decreto Supremo N° 009-2010- PCM, aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, :

1.5 Documento de acepta’qién del'Sanatorio MAPACI, de |a ciudad de Santa Fé - Argentina.
II. ANALISIS:
'2.1.Que, el Sistema Nacional dé"ﬂeﬁidentado Médico (SINAREME) es ‘el responsable de los

procesos de formacion de médicos especialistas en medicina humana con estandares de
calidad y que responsan a [as necesidades prioritarias.de salud del pais;
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2.2 En ese sentido, el Art. 19° de |a Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico, establece: que. los médicos residentes tienen derechos: “Participar en las
actividades del plan de estudios de su especialidad; recibir una educacién de calidad que
cumpla con los estdndares minimos de formacién por la especialidad cuyo residentado
médico realiza.

2.3 En concordancia con lo anterior expuesto, el literal'b) del Art. 38° del Reglamento-de'la
Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado con Decreto Supremo
N°007-2017-SA, establece que “las rotaciones externas en el extranjero establecidas en el
Plan Curricular se realizan previa coordinacién de la institucién formadora universitaria, no
pudiendo exceder de tres (3) meses del total de su prograra académico”.

2.4 El Decreto Legisi'a‘ti\fo N° 1025 aprueba fas “Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Pablice”, con 1a finalidad dé establecer las reglas para la-capacitacién y evaluacion
del personal al servicio. del Estado, como parte-del Sistema. Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos. '

2.5 Mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento de! Decreto
Legistativo N° 1025 en el que se establece que las acciones de capacitacion buscan el
clESarr'ollo_pr'ofesi_onal y. técnico de las personas al servicio del Estado.

2.6 Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto de 2016, se formaliza la a_probac_i’én de |a Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacidn en las-entidades pubiicas, establece gue la licencia constituye
uha autorizacién para que el servidor civil no asista al centro de trabajo uno-o mds dias y
solo corresponde cuando la accidn de capacitacion se efectia de manera presencial y
comprenda la jornada completa del servicio o cuando dicha accion se desarrolle en una
provincia, departamento o pafs distinto a.donde labora el servidor, dehiéndose otorgar un
dia antes y un dia después para efectos de traslado e instalacién por tratarse de una
‘capacitacién a réalizarse en el extranjero.

2.7 Mediante el Anexo 03, de fecha 17 de abril del 2023, el Jefe del Departamento de
Anestesiologia y Centro -Quirdrgico, describe la'tmportancia de que los Residentes logren
mayores competencias que son necesarias para su formacion, que motiva la capacitacién
de la Médico Residente del 3er, Afic én Anestesiologia y Reanimacién Hetlinda Yesenia,
ESTACIO SANTAMARIA con.goce de haber para Ja rotacién externa Internacional en
Anestesiologia Regional y Periférico, para el cumplimiento de competencias minimas de la
Especialidad en Anestesiologia v _R'eanimacién, el cual cuenta con la aprobacion del
Sanatorio MAPACI, ubicado en la Ciudad de Santa Fé - Argentina, a partir del'31 de julio al
01 de setiembre del 2023, incluyendo los dias de traslado.

Delegacion de facultades a las Oficinas de Reécursos Humanos.

En el literal h) del numeral 12.2 de'la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, aprobada
con fecha 06 de enero del 2023, donde se delega facultades durante el afio fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus.veces, de conformidad con la.Ley 30057,
Ley del Servicio Civil,
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n. CONCLUSIONES:

La. licencia con goce de haber para rotacién externa internaciohal solicitado por [a M.C.
Herlinda Yesenia, ESTIO SANTAMARIA, Médico Residente del Tercer Afio en la especialidad
de Anestesiologia y recuperacron, para rotacién externa Internacional en el Sanatorio
MAPACI, en la Ciudad de Santa Fe - Argentina, a partir del 31 de Julio al 01 de Setiembre
del 2023, mcluyendo el traslado, contando con la fundamentacidn y al contar con la facultad
de nuestra dependencia pata otorgar licencias y permisos, én concordancia con los objetivos
institucionales. Asimismo, la capacitacién no irrogard gasto al Estado.

v, SUGERENCIAS:

Que, es necesario que .se formahce Ja licencia con goce de haber para rotacién externa
Ihternacional de la M.C. Herlinda Yesenia, ESTACIO SANTAMARIA, Médico Re5|dente de
Tercer Afio en la espec:alldad de Anestesiologia y recuperacion, para realizar rotacidn
Externa Internacional en Anestesmtogm Regional ¥ Penfericos en el Sanatorio MAPACI,
en la ciudad de Santa Fé -.Argentina, a partir del 31 de julio al 01 de setiembre- dei 2023,
incluyendo los dias. de traslado al mencionado fugar, adjuntando para ello el proyecto de
resclucién, gue de considerailo factible:proceda a su aprobacion. '

Sin mds que informar, quedo de usted.

Atentamente,

RAOC.

-C.c. archivo
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Asunto - SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS LICENCIA PARA CAPACITACION DESARROLLARSE'EN EL
SANATORIO MAPAC! PAIS AREGENTINA DESDE EL 04.08.2023 AL 31.08.2023 - HERLINDA YESENIA

ESTACIO SANTAMARIA
ENVIADO A ACCION FECHA RECEPCION
DIRECGION GENERAL 6. Por corresponder  03/05/2023 09:18:44
OEA G 0sT*?
Péf( MI / & 03 -07-7% ;

WW 24 04.05.23

CLAVE { Motivo del Pase )

1, Aprobacion 6. Por corresponder 11, Archivar

2 Atencion 7. Para Conversar 12, Accion inmediata

2 Sy conocimiento g. Acompafar Antecedentes 13, Prepare respuesta
4. Opirion e informe 9, Segun solicitado 14. Proyecto resolucion
5. Entregar a interes. 10. Tomar nota y dev. 15, Ver observaciones
OBSERVACICHES

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA
ERIVEROSU



Solicitud de Comisién de Servicios/Licencia para Capacitacion 0 0 8 8 v, 6

M.C

Director General

HONADOMANI-SB e U
HONADOMANI “SAN BARTOLOWic

y . I DIRECCINON GEN
Por medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiaria de una Accion de Capacitacionj que ERAL

requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicito se me otorgue: 03 Ac,( 023 :

Comision de Servicios ( ) Licencia con goce de haber (x) RECEPCH Q/N
Nombres  Apellidos del - Hora i

"""" it "'.'“Fm:---.. Ras it
solicitante Heruinon ygsf N EsiAclo SanTo NARIA j/

Organo o unidad orgénica al /
que pertenece SERNIO Q¢ pNESTESOLOGLA

Puesto e —
HEOIcO persioENTE  2°7 HNO

Funciones del Puesto
Heolco  Ren9ENTLE It /anra

Nombre de la Accion de |

Capacitacién ﬂﬂ.{c’f){af“" r)?eg;ana.o ¥ P_M Uea

La Entidad que financia es: Publica () Privada ( ) v

Nombre de la entidad que
financia la Accion de
Capacitacion

Duracion de la Accién de | Fecha de Inicio: @/~ C 8-2022
Capacitacio
S Fecha de fin: 3/~ OB .-2023

Tiempo de solicitud de licencia

7 mey

Describa brevemente como se ‘
7—' .
vincula la  Accién  de endre [‘3 rfumdac/ de uﬂ&rcambzq
it 17 for maecto n acadomm obscrvar un O
Capacitacion con las o & e -

funciones del puesto o con los
objetivos institucionales cemun febo ;A m/o"w‘w - pasa mysuw' / 3
profesional e

En caso la entidad me otorgue la licencis bajo el supuesto de suspension imperfecta, asumo los comprom1sos
y penalidades fque determine.

(TIONADCMAN "SAN BART RTOLON VE®
UNIDAD DE ?RPMHE DGCLM:I«T}«%O

FIRMA: ' - - 4
NOMBRE DE SOLICITANTE: fer/inde y,umxa Gtacto Sanfamana

oni: FoYLo90(
CELULAR: 98 F12692€ '
CORREQ-ELECTRONICO: (jg ssi15-8 @ho?(»zacﬂmm.

FIONADOMANI *SAN BARTOLOM:
DIRECCION GENE:R:!).LOMt

+ 1 IADOMA r 1“SAN BAR ’C
na de Perscnal - Equipo de

e ADO TN BARTOLOME" |
i NADOMANI S ™
Uﬁ MAYD 2073 Hoo;ne%cg% Eﬁi?_l:l:E;iECUﬂ\fA 03 AR -

s o 9007 - u 3 MAYﬂ 20




ANEXO 01

COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste en el presente documento el compromiso que contrae:

El Servidor (a): HM&M"’JW CSKMC&'WW

Vs
Profesién: ﬂfc{qoﬁru (6L L0 nivel ...... condicién laboral .
/4

’
Departamento donde labora: J&ﬂféfas‘olog‘a

PRIMERO: El (la) servidor (a) ha sido autorizado(a) para realizar la capacitacion en:

¥ .

Modalidad de capacitacion: pasantia ( ), curso (), taller (), rotacion externa (<)

Sede: ... <Sanatene. lapad. = Ganls. Te o dgudo
Ciudad: ﬂf?‘”}"’”’ Fecha de inicio: 0/-08-23 focha de término 308223

Financiado por: la Institucién () interesado(a)(?() otro( )

SEGUNDO: El/la servidor (a) se compromete a cumplir con la asistencia, las obligaciones de la
capacitacion y culminar hasta el término de la misma materia del compromiso, y a su retorno
presentar un informe adjuntando sus calificaciones, constancia de asistencia y copia del certificado
al Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal. Asimismo,
realizar la réplica de la capacitacién y proponer mejoras tecnolégicas y de procesos en las dreas de
su trabajo.

TERCERO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras acciones de
capacitacién en cualquier entidad de la administracion publica, y obliga al servidor a devolver la
totalidad de los gastos ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin perjuicio de las
acciones administrativas a que hubiere lugar (R.M.N°541-95-SA/DM, D.S.015-92-PCM)

CUARTO: El servidor se compromete a realizar el efecto multiplicador de la capacitacion, asi como
presentar propuesta de mejora de los procesos que contribuyan a fortalecer la calidad de atencion
en la institucion.

Lima, ...2.2 de /9‘6”-‘-( de .. 2923

Firma del servidor (a) Firma y sello del Titular de la entidad



-Anexe N°02

INFORME DE LA OFICINA DE PERSONAL

Apeliidos y
nombres del TAP:

Profesion:

Condicién {aboral:

Cargo. Presupuestal.

Especialidad

Funcién: | Programa: | Sub-Programa: Agctividad: -Companente: Meta: SIAF:
ingreso ."I'e"_'rmino. Reingresc
Fecha N° Resclucion ‘Fecha T N° Resolucion. Fecha N° Resolucion
Codigo del TAP: Nivel Rem. Béasica;
Eecha de realizacion del SERUMS:
Del Alf Resolucion de Término N*f
Fecha de realizacion de] Residentado: | .
Del | Al Resglucién de Termine N°f ”
Méritos:
F{é-;_;';strar el N de Resoluc’it‘:n’,; fecha, motive, o
Demeritos:
Registrar el N°® de Resotuciéné fecha;, maotive.
—
Proceso Administ.
Disciplinaria:
Registrar el N° de Resolucion; tipe de ._sanr_.;__ié'n y duracién,
Fecha:

Calificacién de fltima evaluacién:’




Registrar las cuatro
(4) dltimas llcencias
por capacitacion:

Registrar ef N* de-Résolucidn, fechas y duraclon.

Infarmante’ : Jefe de Personal’

Correo electrénico:



ANEXO N°3
INFORME DEL JEFE INMEDIATO

P —

Apellidos y nombres del jefe

inmediato ]OSG [\.1\(1 2 ACOS'S“CL Ua rﬂas.

Apellidos y nombres del(a)
servidor(a) sobre quién se

realiza el informe H@ kind.m t! esema (f g er'_w So n\m M v

Descripcion de la necesidad institucional que motiva la capacitacion del servidor:

Eo La actuabidad |4 caf)au‘*‘acson es o ces p.u.t')fa a lg
U ce st dad que e las

4
L PC\‘SOV!(L( calp

tareas o, el }“1

i3 [y co neo A salud  ds conlar

chado Yy productwo , en el cusarrollo dg

l C[-‘- medorar f‘ r@nwown'lo P“g (,Luc_'&‘*luoj
al elwar |q capaadod

[ e fog “hcn[ocauc{om mecanl
a mrdorc. d

leo Hﬂbihdoc&o, ach tudw Y conou muntes.

"Descripcion de las funciones del servidor que esté relacionado con la necesidad institucional:

E" Q@S{C&wﬁ e Dncd‘ow(u%«‘r, & a(lm m&ce'o"l ; duwan

u th&&OGI&be adq.wm (o oowoumuvtfda,atk‘l-u&b
J h.cn\w‘(udacbo (wcrso;xao para |

a(canaur c( awvel el

pItvua en  cuwidodo e oporatora o pacwali |

Cj ﬁcdw cm.mJ‘OJt'can . l

Lima, Z%.de Aose|

L NACIOMAL MADJE NINO
HOSPlTAsAN IO M

""""" SEEC L ACOSTA VARGAS
ngngpagm de Anestesiologia y Centro Quirirgico
CMP 48471 RNE 298268




ANEXO N°04

COMPROMISO DE RETORNO

Conste por el presente documento el compromiso que contrae don (fia): /Mﬂ

va@ﬁfawﬁ%ﬂ/am de: ..sx3.....afos de edad

A ’___:‘;‘ Fd
Médico Asistente/Residente en la especialidad de:... Mfw“’@g“‘yﬁwnmmm

.2%" afio, de la Universidad .. E W‘ﬂo a@m

Contratado ( ) Destacado ( ) Nombrado ( ) por Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

En los términos siguientes:

PRIMERO: El médico asistente/residente ha sido autorizado para faéf]ﬂf
rd

......... B (OFREON IO . ————

a desarrollarse en N | . 0 I o o -

Pais ﬂﬁmﬁﬂa—&n‘fa}ﬁ’ por el periodo comprendido entre el ..Q.{.‘..‘?.!ﬁf...ﬁjé.‘?./(ﬁ

dil 2023 a1 3. ﬂjﬂ/jﬂfmanmado por .. '“‘LO(QWJO

SEGUNDO: El/la profesional se compromete a retornar al pais y continuar laborando en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

TERCERO: A presentar un informe adjuntando copia del certificado obtenido a su retorno.
CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso determinara la inhabilitacién para postular a

eventos de capacitacién en cualquier entidad de la Administracion Publica, asi como la devolucion
de los haberes de la Licencia concedida sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere

lugar.

Lima,.Z%de.... ’db’“j . del.2923

‘)
'

Firma del Profesional Firma y sello del Titular de la Entidad
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Trabaic enecuipe
Puntualidad y compromiso

-
~

HERLINDA YESENIA
ESTACIO SANTAMARIA

Medico residente con experiencia demostrada enla evaluacion y diagnéstico
de pacientes. Tengo excelentes habilidades de analisis y trato con el paciente,
asi como capacidad para elaborar planes de tratamiento y prevencion

efectivos y duraderos. Busco un puesto desafiante donde seguir aprendiendo.

EmmaEn mifa:
| (AN R F TSt R R
ESDECIALIDAD | ANESTESIOUOGEIA Y BEANIMATION 12/3030 - En cursn

UNIVERSIDAD PRIVADA RICARDO PALMA - Lima, LMA

DIPLOMADO : ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE A LASALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA - Lima, LMA

DIPLOMADG : SALUD OCUPACIONAL 06/2017 - N2077
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DEICA - Lima, LMA

mum;ucmmm MEDICO CIRUJANO 2009 - 2015
HISTORIAL LABORAL
MEDICO RESIDENTE 12/2020 - Actual

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME - Lima, LMA

« Administrar diferentes tipos de anestesia.

« Conocer los diferentes métodos y técnicas para hacer al paciente insensible
al dolor.

« ldentificar las necesidades quirirgicas y médicas del paciente antes dela
cirugia.

« Planificar de forma éptima el procedimiento quirdrgico.

Medico generai 0712018 - 11/2020
CSPACHAS - DOS DE MAYO, HUANUCO

« Orientacion médica personalizada a los pacientes y familias sobre
enfermedades, toma de medicamentos y tratamientos,

+ Realizacion de reconocimientos rutinarios para detectar posibles dolencias.
» Realizacién de programas de salud en promocion y prevencion.

« Encargaturas de jefaturas de Microred Pachas y Gerente de Aclas Pachas.

REnddirn aonarsi . ﬂ'?nﬂ"l"? ORIsOhns

s . e - - e

CLINICANARANJAL - Lima, LMA
« Realizacion de reconocimientos rutinarios para detectar posibles dolencias.
« Vigilancia de |la evolucion de los pacientes ingresados.

« Prescripcién de medicamentos de acuerdo a las necesidades y estado de



« Trabajo en estrecha colaboracion con los equipos de enfermeria y cirugia.

Miedico generai 07j2017 - 03/2617
HOSPITAL MEGASALUD UNIVERSAL - Lima, LMA

+ Vigilancia de la evolucion de Ios pacientes ingresados.

« Trabajo en estrecha colaboracién con los equipos de enfermeria y cirugia.
Medico general 05/2016 - 05/2017
POSTA DESALUD BAGAZAN - JUANJUI- SAN MARTIN , PERU

« Orientacién médica personalizada a los pacientes y familias sobre
enfermedades, toma de medicamentos y tratamientos.

Realizacion de reconocimientos rutinarios para detectar posibles dolencias.

Colaboraci6n en el disefio y establecimiento de planes para la promocion de
lasalud.

« Visitas a domicilio a pacientes con necesidades especiales.
« Tratamiento de dolencias agudas y derivacion de pacientes a especialistas.

-
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ELTITULO vmo“mw_o?ﬁ DE DON{NA}:
ESTACIO SANTAMARIA
" HERLINDA YESENIA
cOMO:  MEDICO CIRUJANO

SE ENCUENTRA REGISTRADO(A) CON EL.CODIGO:
Ne 49255
UMA: 21 DEMARZO2016
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7 s DIRECCION REGIONAL DE SALUD
o %’*i},&aﬂ | SAN MARTIN |
" Resolucion Directoral Regional

Ne )Y -2017-GRSM/DIRES-SM/DDRH e (64 1C]

Moyobamba, 15 de mayo.del 2017

VISTO:
El Expediente N' 1643036 que contiene el informe final de SERUMS
presentado por HERLINDA YESENIA ESTACIO SANTAMARIA, y;

‘CONSIDERANDO: o )

* Que, mediante Ordenanza Regional N° 20-2015-GRSM/CR de fecha
16 de diciembre del 2015, modificada segun Ordenanza Regional N 005-2017-GRSM/CR de fecha 17 de
| marzo del 2017- que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del ‘Gobierno Regional de San
{  Martin, y en su articulo 169 Direccion Regional de Salud: establece Que, la Direccién Regional de Salud es el
6rgano. de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable dé promover la salud’y prevenir los
' riesgos y darios-a la salud; regular y' fiscalizar bienes 'y servicios de salud; organizar 'y promover la atencion
integral de servicios publicos ¥ privados con calidad, considerando los determinantes de ia salud, centrados en
satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas
vulnerables y excluidos. La Direccién Regional sé constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de
formular, adecuar, implementar, evaluar y. controlar las politicas del sector .salud en ¢l dmbito del
Departamento de San Martin;

_ o » P Que, de conformidad al documento de visto: HERLINDA YESENIA
ESTACIO SANTAMARIA de profesion Medicina con CMP N* 73415, egresado de la Asociacién Universidad
Privada San Juan Bautista, ha réalizado. el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), enrel Puesto
/. de Salud Bagazan, quintil 1, distrito Pachiza, provincia Mariscal Cdceres, en el ambito-de la Direccion Regional
de Salud San Martin - MINSA, en la'modalidad de servicio REMUNERADO durante 12 meses, a partir del 06 de
maye del 2016.al 05 de mayo del 2017;
o - Quie, de acuerdo a los: requisites del programa, el Serumista fue
adjudicado en la Direccidn Regional de Salud Lima y asignado en el Puesto de Salud Bagazdn, quintil 1, distrito
Pachiza, provincia Mariscal Cdceres, en el ambito de la Direccion Regional de Salud San Martin- para realizar
el Servicic Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), segin PROVEIDO N° 11900- 2016~ L.

_ - De confor_-m_i'dad--can lo dispuesto en la Ley 23330 y la Directiva
aprobada por Decreto Supremo N° 005-97-SA; y medificatoria . D.S. 007-2008-5A, que aprueba modificaciones
al Reglamento de la Ley N 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS;

Con el visto bueno del Director de-Operaciones. - Salud, Director de
Desarrolla.de Recursos Huinarios y Asesoria Legal Sectorial de la Direccién Regional de Salud de San Martin,

_ ‘Que, por razones expuestas, en use de las atribuciones conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 236-2017-GRSM/GR de fecha 27:mar-2017, rectificada mediante
RER N* 287-2017-GRSM/GR deé fecha 24-abr-2017'y Ordendnza Regional N° 020-2015-GRSM/CR, de fecha 16
de diciembre de 2015, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones. (ROF) del Gobierno Regional
de San Martin, modificada mediante Ordengnza Regional N 005-2017/GRSM/CR de fecha 17 de marzo del
2017. '

SE RESUELVE: o N

Articulo 1°.- Que, HERLINDA YESENIA ESTACIQO SANTAMARIA de profesion Medicina con: CMP N* 73415,
egresado de-la Asocidgcion Universidad Privada San Juan Bautista, Ha culminado el Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en el Puesto de Salud Bagazén, quintil 1, distrito Pachiza,
provincia Mariscal Cdceres, en el dmbito de la Direccion Regional de Salud San Martin - MINSA,
en la modalidad de servicio REMUNERADO durante 12 meses, a partir del 06 de mayo del 2016
al 05 de mayo del 2017 -+~ reemen tnssmmemnnn 7ams : e

Articulo 2~ OTORGUESE a HERLINDA YESENIA. ESTACIO SANTAMARIA, la presente Resolucidn por
haber culminado satisfactoriamente el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), de
conformiidad al informe presentado. i — ; —

Reg:iérrese, Comuniguese y Archivese
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Sanatorio j* ®

Mapraci

Santa fe, a 03 dias de Abril del 2023
ASUNTO: ACEPTACION DE ROTACION

DR. SANTIAGO G. CABRERA RAMOS
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
SAN BARTOLOME- PERU.

PRESENTE

Por este medio me permito informar que el servicio de anestesiologia, del

SANATORIO MAPACI le confirma la aceptacién de la solicitud del médico residente de
tercer afo, Dra. HERLINDA YESENIA ESTACIO SANTAMARIA para realizar una rotacion
externa en ANESTESIA REGIONAL Y PERIFERICA, durante el periodo de 01 al 31 AGOSTO del
2023.
Durante su estancia la Dra. HERLINDA YESENIA ESTACIO SANTAMARIA, tendra la
oportunidad de intercambiar informacién académica, sera alentado a observar un amplio
rango de procedimientos realizados en nuestra institucion a propésito de enriquecer sus
conocimientos y competencias orientadas a mejorar su excelencia profesional.

Sin otro particular, me despido con un cordial saludo.
Sinceramente,

Dr. Carlos Eduardo Lorda Dr. José Luis Furno
Jefe del Servicio de Anestesiologia. Médico anestesidlogo de planta
Coordinador académico de rotacion

Direccién: BV ORONO 1458

teléfono: 4772222- 5228888.
Web: www.mapaci.com.ar




