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Patucisin ostorad
Lima‘ﬁ de }1{/2‘%’0 del 2023

El Expediente N° 007629-23 que contiene el Informe Técnico N° 06-2023-ECyDRH-
OP-HONADOMANI-SB, de fecha 08 de mayo del 2023; v,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente del visto la servidora Paola Sehily, RIVERA
CARRILLO, la Médico Especialista, quien labora como Médico Asistente en el Departamento
de Gineco - Obstetricia de la Institucién, solicita licencia para asistir al "Congreso Mundial de
Medicina Fetal”, a realizarse en la ciudad de Valencia, Espafia, a partir del 24 al 30 de junio del
2023, incluido los dias de traslado;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector PUblico, establece que "La capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico; contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos, siendo estrategia fundamental para alcanzar €l logro de los objetivos
institucionales y permite que los beneficiarios se comprometen a transmitir los conocimientos
adquiridos a los demds servidores de la Institucion":

Que, en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N© 1025, en el que se establece que las acciones de capacitacién buscan
el desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado, asimimo, sefiala en
su articulo 28° que "Las entidades publicas podran celebrar convenios interinstitucionales a fin
de que las personas a su servicio tengan la posibilidad de realizar pasantias. Para tal efecto,
dicho personal continuard percibiendo sus remuneraciones,ingresos y demds beneficios que
otorga la entidad de origen”

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N°¢ 047-2002-
PCM, que aprobd las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios plblicos, "Los viajes al extranjero para concurrir a Asambleas,
Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacion o que se realice por cualquier motivo,
siempre que no ocasionen ningun tipo de gasto al Estado serdn autorizados mediante
acto resolutivo del Titular de la Entidad’;

Que, mediante la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°© 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva “*Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas”;

Que, segln el Anexo 03 que se adjunta al expediente, el Jefe del Departamento de
Gineco - Obstetriciala, describe la importancia de dicha capacitacion, porque permitira adquirir



mayor conocimientos para la atencion sub-especializada en patologia fetal y materna para la
disminucion de la morbi-mortalidad perinatal y materna en nuestra Institucion;,

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Resolucidon Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el
numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucion Ministerial N° 26-2023/MINSA, que delega
facultades a los Directores/as de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER licencia con goce de haber a la servidora Paola Sehily, RIVERA
CARRILLO, Médico Especialista del Departamento de Gineco - Obstetricia, para asistir al
“CONGRESO MUNDIAL EN MEDICINA FETAL, a realizarse en la ciudad de Valencia -
Espafia, del 24 al 30 de junio del 2023, incluido los dias de traslado.

Articulo 2°. — DISPONER que la citada profesional, en el articulo 1° de la presente
Resolucidn, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de culminada la licencia, queda
obligada a presentar un informe detallado a su Jefatura, asi como realizar la réplica
correspondiente, bajo responsabilidad, caso contrario no podra hacer uso de otra licencia para
capacitacion.

Articulo 3°.- PRECISAR que el cumplimiento de la presente Resolucion no irrogara gastos
al Estado, ni otorgard derecho a exoneraciones o liberaciones de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable

del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente
Resolucion en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

SGCR/DJTRA Oxﬁ‘
C.c. Direccion General ™~ (1)

Direccion Adjunta 1 esessistannsisiinns Teeieanasere
OEA : 51% M.C. SANTIABO G. &AB:ERA RAMOS
Departamento de Gineco-Obst. (1) CMP. 16739 RNE. 7427
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EL DESARROLLO "
INFORME TECNICO N2 06 -2023-ECyDRH-OP-HONADOMANI-SB.
A : Bach. Adm. Sergio T. Monge Gomez
Jefe de la Oficina de Personal
HONADOMAN| — SB.
ASUNTO : Licencia con goce de haber a la servidora Médico Gineco-Obstetra Paola

Sehily, RIVERA CARRILLO, para asistir al “Congreso Mundial en Medicina
Fetal” a realizarse en |la Ciudad de Valencia - Espafia, a partir del 25.al 29
de Junio del 2023.

REFERENCIA @ Expediente N 007629 - 23.

FECHA : Lima, 08 de Mayo del 2023,

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente v en atencidn al expediente de la referencia, recibido
el 17 de abril del 2023, que contiene la solicitud de licencia con goce de haber de la Médico
Especialista en Gineco.- Obstetricia Paola Sehily, RIVERA CARRILLO, [aborando en el Departamento
de Gineco — Obstetricia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio -“S_an Bartolomé”, quien solicita
asistir al Congreso Munidial e€n Medicina Fetal, a realizarse en la ciudad de Valencia - Espaiia, del 24
al 30 de lunio del 2023, incluido los dias de traslado; al respecto estimo inforniar lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. Decreto Legislativo ‘N°® 1025 aprueba las “Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Piblico”. '

1.2. Decreto Supremo N° 009-2010:PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo

1.3. Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
de 2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en
las entidades publicas’.

1.4. Anexo 01, el compromiso de capacitacién donde el servidor s& compromete a cumplir
con la .asistencia-, -presentér un informe de la capacitacién v la réplica de la capacitacién y
proponer mejoras tecnolégicas y de procesos en las dreas de su trabajo.

1.5. Anexo N°3, informe del Jefe de! Departamento de Gineco - Obstetricia, donde menciona
que dicho évento permitird conocer los tltimos avances para |a atencion sub-especializada
en Patologia Fetal y Materna para la disminucién ‘de-la morbi-mortalidad perinatal y
‘materna en nuestra lnstitucién,

1. ANALISIS:

2.1 El Decreto Legislativo N° 1025 aprueba las “Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Piiblico”, con la'finalidad de establecer las reglas para la capacitacién y evaluacién
del personal al servicio del Estado, como parte. del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.
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2.2 Mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 en el que se establece que las acciones de capacitacién buscan el
desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado.

2.3 Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, de fecha
08 de agosto de 2016, se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas, establece que la licencia constituye
una autorizacion para que el servidor civil no asista al centro de trabajo uno o més dias y
solo corresponde cuando la accién de capacitacion se efectiia de manera presencial y
comprenda la jornada completa del servicio o cuando dicha accion se desarrolle en una
provincia, departamento o pais distinto a donde labora el servidor, debiéndose otorgar un
dia antes y un dia después para efectos de traslado e instalacion por tratarse de una
capacitacion a realizarse en el extranjero.

2.4 Con en el Anexo 03, el Jefe del Departamento de Gineco — Obstetricia describe la
necesidad institucional que motiva la capacitacién de la servidora para el otorgamiento de
la licencia solicitada por la Médico Paola Sehily, RIVERA CARRILLO, para asistir al “Congreso
Mundial en Medicina Fetal”, a realizarse en la ciudad de Valencia - Espafia, a realizarse del
24 al 30 de junio del 2023, incluido los dias de traslado.

2.5 El expediente N° 007629-23 presentado por la servidora Paola Sehily, RIVERA CARRILLO,
cuenta con los requisitos para otorgar licencia con goce de haber para capacitacion.

1. CONCLUSIONES:

3.1 De conformidad con la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE,
de fecha 08 de agosto de 2016, se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, donde se establece que
cuando la accién de capacitacion se desarrolle en una provincia, departamento o pais
distinto a donde labora el servidor, debiéndose otorgar un dia antes y un dia después para
efectos de traslado e instalacion por tratarse de una capacitacion a realizarse en el
extranjero.

3.2 Procede conceder licencia con goce de haber para asistir al “Congreso Mundial en
Medicina Fetal ala Médico Especialista Paola Sehily, RIVERA CARRILLO, para que asista a
dicho evento, a realizarse en la ciudad de Valencia - Espafa, del 24 al 30 de junio del 2023,
incluidos los dias de traslado, por lo que debe emitirse el acto resolutivo correspondiente.

3.3 Al término de su licencia con goce de haber para asistir a dicho evento, el profesional
tiene 15 dias para presentar su informe final de la capacitacién recibida, y el informe de la

réplica (03) meses en coordinacién con el Jefe del Departamento de Gineco — Obstetricia.

Sin méas que informar, quedo de usted.

Atentamente,

no 236 Sme-
C.c. archivo. NA o
@‘a & .
f s Capactasitn
cms e Culuen y Orgurigaciens!
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NRO.EXPEDIENTE : 07629-23 Fecha Registro : 13/04/2023 02:15:07 p.m.
Interesado - RIVERA CARRILLO PAOLA SEHILY "

Tipo Documento : Solicitud
Nro.Documento : S/N

>

Prioridad :

Asunto : SOLICITA LICENCIA DE SERVICIOS /LICENCIA PARA CAPACITACION CONGRESO MUNDIAL EN
MEDICINA FETAL PATOLOGIA MATERNA Y PATOLOGIA FETAL COMPLEJA EN ESPANA CIUDAD
VALENCIA A PARTIR 25-06-23 AL 29-06-2023 -- RIVERA CARRILLO PAOLA SEHILY
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1. Aprobacion 6. Por corresponder 11. Archivar

2. Atencion . 7. Para Conversar 12. Accion inmediata

3. Su conocimiento 8. Acompanfiar Antecedentes 13. Prepare respuesta
4. Opinién e informe 9. Segun solicitado 14, Proyecto resolucion
5. Entregar a Interes. 10. Tomar nota y dev. 15. Ver observaciones
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007629

solicitud de Comisién de Servicios/Licencia para Capacitacion

M.C
Director General
HONADOMANI-SB

Por medio del presente hago de

conocimiento que soy beneficiaria de una Accion de Capacitacion, que

requiere gue me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicito se me otorgue:

Comlszén de Servicios ( )

Licencia con goce de haber (x ) o

Nombres  Apellidos  del

Solicitante

Poola Sehily ver Carrilb

Organo o unidad organica al
que pertenece

Dpto. @!mtd%b y Cbitetricia

Puesto

Medico Asistente

Funciones del Puesto

Ifono, g To eiao Ohihco
okﬂwﬂ k' DU%L{LL)Q'G JJ{ fémnlru ,_M,___,_\Z o

Nombre de la Accion de
Capacitacién

CClpuubwﬁ en Hft NG Tem/

La Entidad que financia es:

Piblica ( )

Privada'}<}

Nombre de la entidad que
financia la  Accion  de
Capacitacion

Por ¢l Servcor Pucl Sehily Rvers Gl

Duracion de la Accién de
Capacitacion

Fecha de Inicio:

2510
@)ouj2073

Fecha de fin:

Tiempo de solicitud de licencia

4 diay.

Describa brevemente como se
vincula la Accion de
Capacitacion con las
funciones del puesto o con los
objetivos institucionales

Copcifuied en patologic mafer oy poroleg
fetul (Ompkja 4 4

En caso la entidad me otorgue la licencia bajo el supuesto de suspension imperfecta, asumo los compromisos

o

NOMBRE DE SOLICITANTE:
—_— 15841313
CELULAR:  9329201U2

CORREO ELECTRONICO:

cacurm_)

17 ABR s\ |
e

/BOIG (jeh; \} |-(N€ra CGm”O

PcCr:b‘I‘D(_ Whotmail-com

RECE:PC.ON

HONADOMANI “SAN BARTOLOME"
DIRECCION OFICINA EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION

“\
SA l.l“'l-\di_\_ nh:_ i

ON GENERAL

SECRETARIA

13 ABR. 2023




ANEXO 01

COMPROMISO.DE CAPACITACION

Conste en el p're‘Sent_g\documrgntn._el g%mpromiso. que cantrae:
i servidor (o ... 1000 2y Khyermy Comnlla N
sy - R Vs ™ o il -
\‘1&}550GH?EID’C’E}GO;}IHC’TG”NE; - condicion laboral C“LPW‘QQ
\

Profesion: [
: TN A NI
Departamento donde labora: Q’WOI%’&gOhW{G

PRIMERO: El {ia) servidor (a} ha sido'autorizadq{_a] pard realizar la-capacitacion en:
Cwﬁsjw“lﬁ‘wﬂﬂ“mﬁfb’

Modalidad de capacitacién: pasantia (- ), curso {X}, taller ( ), rotacién externa{ )

Ciudad: VQ]CﬁQC& Fecha de injcio: Jslﬁéﬁ}mﬁfecha de término EL‘:}IGGFD“S)

Financiado por: la Institucion () interesado{a) (X)) otro{ )

'SEGUNDO: El/la servidor (a}:se compromete a cumplir con la asistencia, las ‘obligaciones: de la
capacitacién y culminar hasta el término- de la misma materia del compromiso, .y a su retorho
presentar un informe adjuntando sus calificaciones; constaricia de asi's.tent_ia y copia del certificado.
al Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanas de ta Oficina de Personal. Asimismo,
realizar la réplica de fa capacitacién y proponer mejoras 'tet:no]égicajs y de procesos en las dreas de

su trabajo.

TERCERO: El incumplimiento del presénte-co_mlpromiso inhabilita para postular a otras accionesde
capacitacién en cualguier entidad de la administracion piblica, y obliga al servidor a devolver la
totalidad de ios.gastas ocasionados y;los'h_abetes percibidos durante la licencia; sih perjuicio de las
acciones-administrativas a que hubiere lugar {R.M.N°541-95-SA/DM, D.S.015-92:PCM)

CUARTO: El'servidor se compromete @ realizar el efecto multiplicador de'la capacitacién, asi como
presentar propuesta de mejora de los procesos que contribuyan a fortalecer la calidad de atencion

[Z: . ge Abﬂ] de Q@‘?S’

Lima, .19

en la institucion,

Firma del servidor {a) j Firma y sello del Titularde la entidad



Apellidosy
nombres del TAP:

Arnexo N°02

INFORME DE LA OFICINA DE PERSONAL

Profesion:

Especlalidad

Condicién laboral:

Cargo Presupuestal:

Funcion: Programa: ;. Sub Programa:: Actividad: Componente: Meta: SIAF:
Ingreso : Terming Reingreso
Fecha. N° Resolucion Fé_ch_a i N®.Resolucién Fecha N° Resolucion
Cadigo de! TAP: Nivel Rem. Basica!

Fecha de realizacién del SERUMS:

Bel

Al

Fecha de realizacion del Residentado:

Resolucion de Témino N°.

Resplucion de Témmino N°J

DE;T Alj
Méritos::

Registrar et N? de Resofucian, fecha, motivo.
‘Deméritos:

Proceso Administ:
Disciplinario:

Calificacion de Gltima evaluacion;

Regl's__t_r’a_r gl N® de.ResolucitZﬁ'ﬂ! fecha, l_'nnti_\m:

Registrar g] N® d& Resolucian, tipo de san_i:‘.[én ¥ duragian.

Fecha:




Registrar las cuatro
(4) tltimas licencias
paor capacitacion:

‘Registrar &l N° de Resoluctén, fechas v duracian.

Informante ) Jefe de-Personal

Correo electrénico:



ANEXO N°3
INFORME DEL JEFE INMEDIATO

Apellidos y nombres del jefe Qrm;’rez Cﬂ brer JU on O(eg_,{(g g

inmediato

Apellidos y nombres del(a)
servidor(a) sobre quién se D
realiza el informe

ol il’h”y Rivea Carnllo

Descripcion de la necesidad institucional que motiva la capacitacion del servidor:

/Um;@% _fgb!ba]mfahzhdu en pu’#ob%&’: Jetal y motemg
para duminuedn e morbi-marralidad: pennafal y

materna .

"Descripcion de las funciones del servidor que esté relacionado con la necesidad institucional:

Lo senidom cumple J"unﬁbm a mvel aliilencial de lg
Subetpecialidad en Medicing Fetal | én lo afencon
eip{?c'ro/x-:ucjg cle ;In‘ok?grb; (,OWI}J/(jL'f }HCJ} : (;Jf o
marema .




ANEXO N°04

COMPROMISO DE RETORNO

Conste p el presente-documento ei compromiso que contrae don {fia): ..

/ \;m CQ“’I”{} oy et 5?) ..afios de edad
' U el i’ *J(; y@bﬁdma

Médico Asistente/Residente enla espeuahdad de:..
TabIEE
Gl itenrrerATI0, U8 18 UNIVEISIIAU woiuevrseressecs s s e s b 1

Contratado ( ) Destacado( ) Nom brado b(j por Hosgital Nacional Docente Madre Nifio San
‘Bartolomé.

En ios términos siguientes:

PRIMERO: El médico asistenteiresidénte.__ ha sido autorizado para ffﬁ?/fZsz
Lo copictuion en Medtang FElal, o

a desarrollarse en.. \/GJPFC

Pais ....... t—S_pGﬂC eereereresrameameinninnnsy POF €l perfodo comprendido entre el i

j(}@‘fml} | & / m3flnanc1ado por l ?’?iﬁ'ﬁj@(}ﬂ

...........

SEGUNDO: El/la profesional se compromete a.retornar al pais y continuar laborando en el-Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolom&”.

TERCERQ: A presentar uh informe adjuntando.copia del certificado obtenido a su retorno.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso determinaré la inhabilitacion para postular a
eventos de capacitacién en cualquier entidad:de la Administracién Poblica; asi como la devolucion:
de los haberes de. ta Licentia cancedida sin. per;unmo de las saniiones admm:stratwas a que hubiere
lugar.

i_lmaf de.. Abh‘i e del 202‘3

Firma del Profesional Firma y sello del Titular de la Entidad
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos: ~ PAQLA SEHILY RIVERA CARRILLO

Profesion: MEDICO CIRUJANO

Registro Colegio Médico

del Perd: 068616

Registro Nacional de
Especialista Ginecologia
y Obstetricia: 040913

Fecha de nacimiento: 29 de mayo de 1989

Lugar de nacimiento:  Arequipa, Peri

Documento Nacional

de Identidad: 45841313

GRADOS Y TITULOS:

o Titulo de Medice Cirujano. Universidad Catdlica de Santa
Marfa. 2014

o Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. 2019

e Fellowship en Medicina fetal. Instituto Medicina Fetal
México, Centro-de Investigacidn, Diagnéstico y Cirugia fetal.
‘Universidad Auténoma de Querétaro. Qro. México 2019 -
2020

o Fellowship en Cardiclogia fetal. Instituto Medicina Fetal
México, Centro.de Investigacion, Diagndstico y Cirugia fetal.
Universidad Auténoma de Querétaro. Qro. México 2020 -
2021

¢ Alta Especialidad en Cirugia fetal. Instituto Medicina Fetal
Meéxico, Centro de Investigacion, Diagnostico y Cirugia fetal.
Universidad Auténoma de Querétaro. Oro. México 2021 -
2022

e Miembro Adscrito de la Asociacion Peruana de Colposcopia y
Patologia de Tracto Genital Inferior. 2018 '



ESTUDIOS:

[Educacién Primaria: Colegio Particular Femenino “Sainté

@

Catherine Labouré”. 1995- 2000

° :Ed_u_ca_ci.én_ Secundaria: Colegio Particular Femenino “Sainté
‘Catherine Labouré”. 2001 — 2005

o Estudio Pregrado: Universidad Catélica de Santa Maria. 2007 —
2014. Arequipa , Perd

e Estudio Postgrado: Universidad Nacional Mayor de San
‘Marcos. 2016 — 2019, Lima, Peru

EXPERIENCIA LABORAL:

» Médicoasistente en la UNIDAD DE MEDICINA Y CIRUGIA FETAL.
Del Departamento de Ginecc-Obstetricia. HONADOMANI “San
‘Bartolomé”. Lima, Perd. Julio 2022 — Actualidad

e Médico asistente en la UNIDAD DE MEDICINA FETAL de Clinica
AVIVA. Lima, Per(. Agosto 2022 — Actualidad

 Miembro del STAFF MEDICO de MEDICINA FETAL PERU. Lima,
Per(. Diciembre 2022 - Actualidad

e Profesor adjunto en Diplomado de Cardiologia fetal.
‘Medicina Fetal México. Marzo 2022 - actualidad

o Profesor auxiliar en Diplomado Doppler Materno Fetal,
Medicina Fetal México. Mayo, 2022

e ‘Profesor auxiliar en Alta especialidad en Cirugia fetal.
Medicina Fetal México. Enero, 2022

» Profesor.adjunto: de Curso de Cardiologia fetal a Médicos
_Z_res_i_‘de_ntes_ de la Subespecialidad de Medicina Materno Fetal
Meéxico..Octubre - Diciembre, 2021

¢ Hospital Nivel |li Essalud Centro de Complejidad Creciente.
Cerro Colorado, Arequipa Perd. 2019

o Pasantla en Unidad Materno Fetal. Clinica COLSANITAS,
Bogotd, Colombia. 2018

¢ Médico Residente en Ginecologia y Obstetricia; Hospital
Nacjonal Docente Madre — Nifio “San Bartolomé”, Lima, Peru.
2016 - 2019

e Servicio Rural Urbano Marginal: P.S Curca. Jefatura de P. S.

Curca. Red de Salud Cotabambas,; Apurimac, Perd..2014 - 2015



Internado  Médico, Hospital Regional “Honorio Delgado
‘Espinoza”, Arequipa, Perd. 2013

PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES:

Ponencia nacional: “Lo esencial en la evaluacidn de la funcidn
cardiaca fetal”. XIll Congreso Internacional de la Sociedad de
Ultrasonido en Obstetricia y Ginecologia. Marzo , 2023

Participacién como Moderadora en la Seccién Enfermedad
vascular Placentaria en el XIlI Congreso Internacional de. la
Sociedad de Uitrasonido en Obstetricia y Ginecologia. Marzo ,
2023

‘Ponencia nacional: “Sindrome de tranasfusion feto fetal en
‘embarazo gemelar monocorial”. Telecapacitacion MINSA.
Diciembre , 2022

Ponencia nacional: “Restriccidn selectiva de crecimiento en
embarazo gemelar ronocorial”. Telecapacitacién MINSA.
Octubre, 2022

Ponencia internacional: “Sistema Venoso fetal: De lo normal a
lo patolégico”. Colegio de Medicina Materno fetal de Nuevo
Ledn. México. Junio, 2022

Ponencia mundial: “Lung size measurementin fetuses with left
— sided congenital diaphragmatic hernia. Does fetal position
affect the results?”. Presentacion oral. 31st World Congress on
Ultrasound in Obstetrics and Gynecology ISUOG. October, 2021.

'CURSOS Y CONGRESOS DE ESPECIALIDAD:

Il Congreso Internacional de Cirugia fetal. Medicina Fetal
México. Enero 2023

Cutso de Neurologia fetal. Santiago de Chile, Chile. Diciembre
2022,

32nd World Congress on Ultrasound in Obstetrics and

‘Gynecology. ISUOG. November, 2022

| Congreso Internacional de Cirugia fetal. Medicina Fetal



:Méin_c_o._ Enero.2022.

Diplomado. en. Ultrasonido obstét‘ri'c'o.'Me'd'ic'ina Fetal México.
Septiembre 2021 - Febrero 2022.

30st ‘World Congress on Ultrasound in Obstetrics and
‘Gynecology. ISUOG. October, 2020.

- Curso bésice y avanzade de Ecocardiografia fetal. Medicina
Fetal México. Octubre, 2020

Curso de ecografia morfoldgica. Medicina Fetal México.
‘Noviembre, 2020

Curso _p‘ré’cti'co de entrenamiento.en procedimientos invasivos
intrauterinos. Medicina Fetal México..Agosto, 2020.

:T'a'ller tedrico practico de Doppler en Medicina Materno Fetal.
‘Marzo'2020.

.Curso bdsico de diagndstico prenatal en primer trimestre.
Medicina Fetal México. Enero, 2020.

Curso tebrico prictico de procedimientos invasivos
intrauterinos-- Medicina Fetal México. Diciembre, 2019

1l Congreso Internacional en Medicina Materno fetal Avanzada.
?_Medicin_a Fetal Barcelona. — México, 2019.

A Curso Taller de Laparoscopia -Gin’ec-‘o'lcﬁgica' Basica. Hospital
'E'N'_a_'cionai Guillermo Almenara Irigoyen. 806 — 07 Julio 2019.
;'l_'im-a, Perd,

Thie 11 —13 weeks Scan. Educational Activity Online. School of
‘Medicine Wrigth State University. Junio 2019. Lima, Per.
‘Curso Teébrico- Préactico de: “Ecografia '-Dop'pler‘*. Escuela de
Ecografia FETAL MEDIC. 28 — 01 Junio 2019. Lima, Perdi.

X! Congréso Internacional de Ultrasonido en Obstetricia Y
Ginecologia. Sociedad Peruana de Ultrasonido en Obstetricia y
Ginecologia. 16— 18 Mayo 2019, Lima, Perd,

1 Jornada internacional de Cirugia Ginecoldgica Minimamente
Invasiva. HONADOMAN| “San Bartolomé”. 09 — 11 Mayo 2019.
tima, Peru.

I Taller de Laparoscopia Ginecoldgica Basica. Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”. Mayo del 2019. Lima,
Perd.

Il Congreso |beroamericano de Ultrasonido-en Medicina Fetal
y Diagndstico Ginecolégico. Centro de Medicina Fetal CENMEF.
25— 27 Abril 2019. Arequipa, Peru.

Curso Cirugia Minimamente Invasiva. Sociedad Peruana de
Obstetricia'y Ginecologia. 08 Septiembre 2018. Lima, Per.



XXII Congreso Peruano de Obstetricia y Ginecologia. Sociedad

Peruana de Obstetricia y Ginecologia. Agosto 2018, Lima, Peru.
Curso Tedrica Practico Actualizacién en Ecograffa Doppler
Obstétrico y Ginecolégico. Instituto Nacional Materno
Perinatal. Julio 2018. Lima, Perd.

Cursode Ultarsonido Gineco.Obstétrico. de Emergencia. Centro
de Medicina Fetal. Junio2018. Arequipa, Perd.

Curso de Actualizacién en Ultrasonido Gineco. Obstétrico Yy
Medicina Fetal, Centro de Medicina Fetal. 08 — 09 Junio 2018.
‘Arequipa, Perd.

1 Curso Medicina MATERNO FETAL “San Bartolomé”. Servicio
Medicina Materno. Fetal. HONADOMANI “San Bartolomé”.
Mayo 2018. Lima, Perd.

1 Curso Internacional de Cardiologia Fetal y Doppler Fetal.
Instituto Peruano de Ecocardiogarfia Fetal. Febrero 2018.
Lima, Pert.

Curso Actualizacién en Ecografia Doppler en Obstetricia v
Ginecologia. Sociedad Peruana de UlfraSOni_d_o. y Obstetricia.
Noviembre 2017. Lima, Pert.

Curso Taller Uitrasonido Obstétrico Basico. WARMI ECOSALUD.
Sociedad Peruana de Ultrasonido en Obstetricia y Ginecologia.
Noviembre 2017, Lima, Perd,

Curso Taller sobre Salud, Incontinencia y Proiapso del Piso
Pélvico. Division de Uro Ginecologia. Universidad Of Alberta,
Canada. Septiembre 2017. Lima, Perd.

XXI Congreso Peruano de Obstetricia y Ginecologia. Sociedad
Peruana de Obstetricia y Ginecologfa. Octubre 2016. Lima,
Perd.

PUBLICACI'DNES EN REVISTAS Y LIBROS

“La Ecografia Fetal en la Era de la Cirugia fetal”. Ecografia fetal.
Fundacién Medicina Fetal México. Noviembre, 2022

"Lung size measurement in fetuses with left - sided congenital
diaphragmatic hernia. Does fetal position affect the results?”
Presentation: Qral Abstract. Ultrasound Obstetrics and
Gynecology. October, 2021,

Doppler changes in umbilical artery, middle cerebral artery,
cerebroplacental ratio.and ductus. venosus during open fetal
micraneurosurgery for intrauterine open spina bifida repair.
Ultrasound Obstetrics and Gynecology. ISUOG. 2021



“Validez del Indice de Pulsatilidad de la Arteria Uterinaa las 11
‘a 14 semanas como Predictor de Preeclampsia. Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé. 2016 — 2017
}Tesi_s de Postgrado

“Valoracién de la Escala de Alvarado en el Diagnostico
temprano de Apendicitis Aguda en Pacientes del Servicio de
Cirugfa del Hospital Regional Honorio Delgado, Arequipa, Abril
—Junio, 2013". Tesis de Pregrado

o.TRos ESTUDIOS:

EINFORM;&TICA: WINDOWS, INTERNET, MICROSOFT CFFICE
'WORD, EXCEL, POWER POINT. Instituto de Informatica de la
Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa
IDIOMA: INGLES NIVEL INTERMEDIO. [nstituto de Idiomas de fa
‘Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa.



