GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

SEDE REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° /9 -2013-GR.LAMB/GGR

Chiclayo, 16 SE! ZU!J

VISTO:

El Oficio NO© 139-2013-GR.LAMB/ORAD-ODH sobre Nulidad de Oficio N° 139-
2013-GR.LAMB/ORAD-ODH; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Registro N° 600619 de fecha 23 de Enero del 2013, don Anibal
Seminario Montalban, pensionista de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo,
solicita el pago de la correcta aplicacién del Articulo 10y 20 D. U. N© 037-94;

Que, mediante Oficio N© 139-2013-GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 20 de Marzo
del 2013, la Oficina de Desarrollo Humano, declara Improcedente a don Anibal
Seminario Montalban, pensionista del Decreto Ley N°© 20530 de la Gerencia Regional
de Desarrollo Productivo por la correcta aplicacion del pago del DU. N°© 037-94;

Que, no encontrando conforme a ley, el Oficio N° 139-2013-GR.LAMB/ORAD-
ODH de fecha 20 de Marzo del 2013, don Anibal Seminario Montalban ha
interpuesto Recurso Administrativo de Apelacién contra el oficio en mencién;

‘ Que, de la evaluacidon del presente caso, se aprecia que la Oficina de Desarrollo
mano de la Sede del Gobierno Regional Lambayeque, mediante Oficio N© 139-2013-

"GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 20 de Marzo del 2013, declara Improcedente a don

“Anibal Seminario Montalban, por la correcta aplicacion del pago de la DU. N° 037-
94;

Que, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, es preciso sefalar que la
Gerencia General Regional a través del Memorando N° 303-2012-GR.LAMB/GGR de
\ fecha 22 de noviembre, remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo el
- Informe Legal N° 535-2012-GR.LAMB/ORAJ de fecha 21 de noviembre, emitido por la

# Oficina Regional de Asesoria Juridica, donde se ha indicado que la competencia para
» emitir actos resolutivos de caracter laboral, en primera instancia
administrativa, con respecto a los trabajadores que integran la Gerencia
Regional de Desarrollo Productivo corresponde pronunciarse en primera
instancia la unidad funcional de Administracion y no la indicada Gerencia;

Que, con Decreto Regional N© 025-2013-GR.LAMB/PR de fecha 23 de Julio del
2013, se aprueba la creacidn del drea funcional denominada area de Administracion
como adscrita al despacho de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo del
Gobierno Regional Lambayeque, cuyo funcionamiento se regira por su respectiva Guia
de Operatividad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional
Lambayeque, no solo emite el acto administrativo contenido en el Oficio N® 139-2013-
GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 20 de Marzo del 2013, resolviendo una peticiéon de
caracter laboral careciendo de competencia para ello; en tanto, a partir de la vigencia
del actualizado Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
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Ordenanza Regional N° 009-2011-GR.LAMB/CR de fecha 20 de abril del 2011, la
Direccion Regional de Produccidn, pas6 a tener la denominacién de Gerencia Regional
de Desarrollo Productivo, debiendo actualmente emitir Resoluciones Gerenciales de
acuerdo a su competencia;

Que, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 3° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, la Competencia es un requisito
fundamental para la validez del acto administrativo; por cuanto, el acto
administrativo debe ser emitido por el érgano facultado en
razéon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad
regularmente nominada al momento del dictado. Por tanto, el incumplimiento de dicho
requisito es causal de nulidad de pleno derecho del acto;

Que, la administraciéon publica, tiene la facultad de revisar sus propios actos
=== administrativos, en virtud del control administrativo, pero dicha facultad también se
({éncuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracién, por cual,
_ ésta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos
f~r*esu|tan alterados por vicios alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el
. _:i.ordenamlento juridico, atentando contra derechos colectivos (violacién al principio de
XS ,;__ijf‘;;l/rfnteres publico), o derechos susceptibles de ser individualizado (derechos subjetivos de

los administrados). En este contexto, nuestra Ley de Procedimiento Administrativo
General, en el numeral 1 del articulo 2020 prescribe la facultad que tiene la
Administracién Publica de declarar de oficio la nulidad de sus actos administrativos,
cuando estos se encuentran inmersos dentro de cualquiera de las causales de Nulidad

del Acto administrativo establecidas por el articulo 10° del citado texto normativo; Por

tanto, podemos afirmar que la Nulidad de Oficio del acto administrativo, se da
estrictamente por motivos de legalidad (transgresidn directa o indirecta del
ordenamiento juridico vigente), o por falta de adecuacién de alguno de los elementos

oy del acto administrativo (el cual estd viciado) y por tanto afectan de manera parcial o

. “I} @2l la validez del Acto Administrativo;

Que en razén a lo expuesto, se concluye que el Oficio N°© 139-2013-
4R.LAMB/ORAD-ODH de fecha 20 de Marzo del 2013, ha sido emitido por la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional Lambayeque, contraviniendo las
disposiciones legales lo cual resulta irregular; por lo que de conformidad al articulo
202.2° de la Ley de Procedimiento Administrativo General NO 27444, que prevé la
facultad del funcionario jerarquico superior al que expidié el acto administrativo para
que declare la nulidad de oficio del mismo, y lo sefalado por el articulo 202.3 de la
citada Ley, que indica, que dicha facultad prescribe al afio contado a partir de la fecha
en que ésta haya quedado consentida; por lo que, estando a que el oficio antes
mencionado, se encuentre dentro de los alcances y del plazo establecido, corresponde
declarar la nulidad de oficio del mismo;

Estando al Informe Legal N©395-2013-GR.LAMB/ORAJ y a las facultades
conferidas por la Ley N©°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N©27902;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- Declarar la Nulidad de Oficio N© 139-2013-
GR.LAMB/ORAD-ODH de fecha 20 de Marzo del 2013; en consecuencia, el proceso
administrativo debera retrotraerse a la fecha previa a la emisiéon del acto resolutivo en

—._primera instancia, a cargo de la unidad funcional de Administracion de la Gerencia
R gional de Desarrollo Productivo, quien deberd resolver la peticion efectuada por el
licado servidor, conforme a la normativa vigente y a lo expuesto precedentemente.

y ARTICULO SEGUNDO.- En aplicaciéon a la prevision contenida en el articulo
#1° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, se recomienda
disponer las acciones a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucién de acuerdo a Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIGNAL LAMBAYEQUE
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