CONVOCATORIA CAS N2 01-2023-DIRESA-ICA

CONTRATACION DE PERSONAL DE SLAUD DESTINADOS A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN
EL AIRHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LALEY N2 31538

RESULTADOS FINALES

Ne POSTULANTE: PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE ESTADO
APELLIDO Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVIS
CURRICULAR TA
PERSONAL
FINAL
01 | GONZALES ESPINO | 80 puntos 24 puntos | 104 puntos GANADORA
KAREN IBETH
02 | ARANGO VALENCIA | 80 puntos 23.66 103.66 puntos | GANADORA
EVELYN KATIA puntos
03 | HUAMAN ENCISO | 91 puntos 23.66 114.66 puntos | GANADORA
KAREN LISSET puntos
04 | BAJALQUE CAMANA | 89 puntos 23.33 112.33 puntos | ---=------=cmeemn
MARIA JOAQUINA puntos
05
06
07
08
09
10

A LAS PARTICIPANTES:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de evaluacion curricular es de 40 puntos,
segun el numeral 8.9 de las etapas de evaluacién y seleccion.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Las personas ganadoras deberén presentarse a la Direccién Ejecutiva de Gestiony Desarrollo de
Recursos Humanos al dia habil siguiente de la presente publicacion.
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