REPUBLICA DEL PERU

‘Pq,

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° i 6 ,-‘ - 2023/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 2 4 MAY 2023

VISTOS: El Informe N° 1 83-2023/GRP-402000-402100 de fecha 22 de mayo de 2023
Memorandum N° 261-2023/GRP-420030-DR de fecha 1 1 de mayo de 2023, Carta N°006-2023/PLDS de
fecha 11 de mayo de 2023, Proveido de fecha 12 de abril de 2023 inserto en Informe N° 130-2023 / GRP -
GSRMH - 402300 - PERSONAL de fecha 11 de abril de 2023, Informe N ° 130-2023 / GRP - GSRMH -
402300 — PERSONAL de fecha 12 de abril de 2023, Informe N° 090-2023/GRP-GSRMH-402300-
PERSONAL de fecha 08 de marzo de 2023 Memorandum N° 122-2023/GRP-420030-DR de fecha 02 de
marzo de 2023,y;

CONSIDERANDO:

Que, con el Memorandum N° 122-2023/GRP-420030-DR de fecha 02 de marzo de 2023, el
Director Regional de Energia y Minas solicita a /a Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba el
desplazamiento de personal por la modalidad de Rotacién del servidor contratado Ing. Percy Leonel Dioses
Randoval precisando: “ Por consiguiente , en aplicacion del marco legal de la referencia y contando esta
DREM Piura, con plaza de personal contratado en ef Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-
« ) ¥ Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente, el cual permitira cubrir su remuneracion y demés

beneficios de Ley , es que me permito solicitar a su Despacho autorice el desplazamiento bajo la modalidad
de rotacion del servidor, sefior ingeniero Percy Leonel Dioses Sandoval, quien ademaés , en adicion a sus
funciones como responsable de las funciones del puesto de trabajo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto , desarrolla funciones como responsable de la unidad formuladora, Portal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, del libro de reclamaciones e implementacion de recomendaciones de las
acciones de control dispuestas por la Contraloria General de Repiblica y Oficina de Control Institucional
del Gobierno Regional Piura™. En tal sentido, dada la necesidad del servicio ¥ por unidad familiar del referido
servidor, mucho agradeceré autorizar, con eficacia anticipada, a partir del 01 de marzo de 2023, el
<OREGIT, desplazamiento, bajo la modalidad de rotacién de/ indicado servidor; accion administrativa que coadyuvaré
é& oo (2N I logro de objetivos y metas institucionales, o cual redundara en le mejora de la gestion institucional de
' % estro Pliego, Gobierno Regional Piura;

Que, a través del Informe N ° 090-2023/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 08 de
arzo de 2023, emitido por el Responsable del Equipo de Personal dirigido a la Oficina Sub Regional de
dministracion concluye :“sobre Ja solicitud de DESPLAZAMIEN TO EN LA MODALIDAD DE ROTACION
del servidor contratado Ing. Percy Leonel Dioses Sandoval , la cual cumple con los requisitos exigidos por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N°0002 92-DNP "Des lazamiento
del personal’, a la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Piura, siendo de la opinién
que se debe oficializar mediante resolucién con eficacia anticipada al 01 de marzo de 2023, de/ titular de |a
entidad de origen, el desplazamiento bajo la modalidad de rotacién a partir del 01 de marzo de 2023, razén
por la cual se recomienda derivar a la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal para su opinion legal
correspondiente”

Que, mediante e/ Informe N ° 130-2023 / GRP - GSRMH - 402300 - PERSONAL de fecha 11 de
abril de 2023, el Responsable del Equipo de Personal comunica a la Jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracion “para informarfe que con documento de la referencia a ) ; Informe N ° 090-2023 / GRP -
GSRMH - 402300 - Personal, se Emite Opinién respecto a Rotacion de servidor Ing. Percy Leonel Dioses
Sandoval , con la referencia b ) ; Resolucién Gerencial Sub Regional N ° 077 2023/ GRP - GSRMH - G
(13.03.2023) , Otorga con Eficacia anticipada al 01 de marzo de 2023 . Licencia sin Goce de Haber por
Motivos Particulares por el lapso de 90 dias calendarios , desde el 01 de marzo hasta el 29 de mayo de
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! rcy Leonel Dioses Sandoval
partir def 30 de mayo de 2023 yescon la Carta N°006-2023/PLDS de fec g

: : ) ha 11 de mayo de 2023 que el
ng. Percy Leonel Dioses Sandoval comunica sy consentimiento al requerimiento de desplazamiento
formulado por a mencionada direccion regional a partir del 30 de mayo de 2023;

' Que, m?dian!e el Informe N° 183-2023/GRP-402000-402100 de fecha 22 de mayo de 2023,
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal opina por Ja viabilidad de/ desplazamiento de/ Servidor Ing. Percy

Leonel Dioses Sandoval a través de la modalidad de rotacion a la Direccién Regi i ]
. lonal de E
" del Gobierno Regional Piura; 99 ey Minas

Que, los articulos 75 ¥ 76 del Reglamento del Decreto Legistativo N° 276 a
o , @probado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen que e/ desplazamiento del servidor pibji p

diferer'vtes funciones dentro o fuera de su entidag Se efecttia teniendo en i

idor. d) Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos minimos exigidos por el
€vo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista
revision de cargo de los documentos de gestion interna de la entidad (CAP o CAP Provisional);

Que, el articulo 78 ° de/ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
aprobada, con Decreto Supremo N ° 005-90 - PCM prescribe que: " La rotacién consiste en la reubicacion
del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera ¥y grupo ocupacional
alcanzados. Se efectua por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con ef consentimiento del interesado en caso contrario

Que, es de observarse que el Gobiemo Regional Piura a través de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica emitié el Informe N° 2335-2019/GRP-460000 de fecha 31 de diciembre de 2019, respecto a las
modalidades de desplazamiento requladas por el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 son aplicables a los servidores contratados para labores de naturaleza permanente : la Oficina Regional
de Asesoria Juridica hace las recomendaciones - el punto " 3.7 Frente a las opiniones discordantes sobre
el regimen de desplazamiento de Servidores piblicos contratados del D.L N ° 276, es necesario optar por
el més favorable para el trabajador conforme al Articulo IV numeral 8, delaleyN °28175, " Ley del Marco

del Empleo Publico ", que regula sobre los principios que rigen el empleo publico ; " Principios de Derecho
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Laboral en el Pert " en las relacione individuales y colectivas def empleo publico, los principios de iqualdad
de oportunidades sin discriminacion = el caracter imenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion e interpretacion mas favorable af trabajador en caso de duda” ; "3.8 Constreiiir Ja aplicacion
régimen de desplazamiento del D.L. N° 276 a S0lo los servidores dentro de la Carrera Administrativa podria
afectar el principio de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma , el cual es un concepto constitucional que es de obligatorio cumplimiento , lo que supondria

que ningtn servidor contratado por servicios personales pudiera aplicarsele alguna de las modalidades de
desplazamiento ( ... ) "

Que, contando con la opinion técnica favorable def Equipo de Personal en ef Informe N° 090-
2023/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 08 de marzo de 2023, emitido por el Responsable del
Equipo de Personal, en el mismo hace mencién que con Informe Legal N° 182-2012 - SERVIR / GPGRH
de fecha 07 de agosto del 2012 , en el numeral 3.2 concluye lo siguiente: "Los servidores publicos
contratados pueden ser objetos de acciones administrativas de desplazamiento de personal conforme a lo
establecido en el numeral 9,3 del articulo 9 de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal
£\ 2011, cuya aplicacion por tratarse de una norma de contenido legal- no se agota en el ejercicio presupuestal

que regula , si no que por su propia naturaleza sigue siendo una norma vigente” :

El articulo 78 ° del Reglamento de fa Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
aprobada, con Decreto Supremo N ° 005-90 — PCM, no precisa el periodo de duracion de Ja rotacion ,
corresponde suplir este vacio con las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en su
articulo 81 sefiala: “El desplazamiento de personal es el acto de administracion mediante el cual el Servidor
Givil, por disposicién fundamentada de la entidad publica, pasa a desempefiar temporalmente diferentes
funciones dentro o fuera de Ia entidad, teniendo en consideracion las necesidades del Servicio Civil y el
ostentado. Por su parte, el Reglamento General de Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. en su articulo 267, sobre el tipo de desplazamiento por rotacion
dispone: “Es el desplazamiento temporal del servidor civil de carrera y complementario dentr? de una misma
entidad a un puesto similar (...) La rotacion puede darse por Mmmnﬁ__glgrw ( ) Pgr las
2\ disposiciones normativas sefialadas, se verifica que el desplazamiento por rotaca?n por su gmbn‘o de
¥ §\emporalidad es un tipo de desplazamiento no definitivo, la legisfacion ha establecido un méximo de un

g piio equivalente a 12 meses, pudiendo ser su otorgamiento por menor tiempo, y una ve? vencido el plazo
& /el desplazamiento por rotacion, corresponde &l trabajador retornar a su plaza de origen;

saci ' i Administracion y de la Oficina
Por lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional ,de ‘
Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Morrop6n - Huancabamba del Gobiemo
Regional de Piura.

uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 2?78.’_:‘ - Ley del Bases de la
Descenrrgl?zacfén del 20 de junio de 2002, Ley N°27867 - Ley Qrgénica de Gobiernos Reg:ogaieg del ‘1 8
de noviembre de 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre d_e .2002' y la Resolucion Ejecutiva
Regional N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de dfcagmbre de 20_1 6, respecto a la
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones QG! T:tqlar delo Pliego 457 de las
dependencias del Gobierno Regional de Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 02 de Enero de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- AUTORIZAR el desplazamiento de personal bajo la modalidad de
ROTACION del Servidor Ing. Percy Leonel Dioses Sandoval a la Direccién Regional de Energia y Minas
del Gobierno Regional Piura por el periodo comprendido desde el 30 de mayo de 2023 al 31 de diciembre
de 2023, debiendo retornar a su plaza de origen de manera inmediata al cumplimiento del plazo establecido.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion al Servidor Ing. Percy Leonel Dioses
Sandoval en su domicilio sito en Mz. H Lote 29 Urbanizacién Los Jardines CORPIURA y a la Direccion
Regional de Energia y Minas en Calle Los Brillantes Mz N Lote 13 Urb. Miraflores Il Etapa Distrito Castilla-
Piura para su cumplimiento conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.-HAGASE, de conocimiento |a presente Resolucion a la Oficina Sub
Regional de Administracion y a los diversos organos de la Gerencia Sub Regional que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




