MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 07-2022-MDCH
Chao, 30 de mayo de 2022

; itido
‘E’:SI:fcc:rme N° 0093-2022-MDCH/OGA/ORHIJAGJ de fecha 20 de mayo de 2022, emi

i 5 |
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitando la aprobacion de Bases de
Proceso de CAS N° 004-2022-MDCH/GA/ORRHH; y,

CONSIDERANDO:

y ifi P 5, Le
Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Pery, mpchfncadc_: por ladle_e'\;1 EeySI?JEOQ?Q?zs,’
de Fieforma Constitucional, concordante el Art. Il del Titulo _P_rehlr_rcl;ngr b St
Ley Organica de Municipalidades, establece que_lag municipalida ?Sa e 5
sGbierno local, gozan de autonomia politica, e(;on;)rnitl;?ér a:jdemg}:téz rwactos gebiutes
ia; i i n la faculta
su competencia; autonomia que radica en | _ roer al
administﬁativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

to
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 )E) su l?egslirgseﬁc; :Er%%asdgog?rpgﬁrese
‘ ifi ecreto = '
Supremo N° 075-2008-PCM, modn‘lcadq_por ec e et o RS 1
la el Régimen Especial de Contratacion Admlnlsjrqllva e | stituy
::Z?:tlrzt:cidngde servigios no personales, con el objetivo Qe g._'-,\rantlzar los prlnc‘lp;os ‘gﬁ
iteg y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administraci

Que,/con Resolucion de Alcaldia N° 253-2020-MDCH de fecha 18 de septiembre del 20?0.
onformé la Comision Permanente de Seleccién de Proceso de Contratacion
inistrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Chao, integrada por un
pfesidente y tres miembros titulares;

Que, con Informe N° 0093-2022-MDCH/OGA/ORH/JAGJ de fecha 20 de mayo de 2022, el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos alcanza para aprobacion las BASES DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 004-2022-MDCH/OGA/ORRHH DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, para la Contratacion Administrativa de
Servicios de 01 Fspecialista en Estudios y Proyectos, dependiente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, y, de 10 Agentes de Seguridad Ciudadana,
dependientes de la Sugerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal; precisando
que esta propuesta de contratacién se realiza porque se declaré desierto y porque no se
cumplic a cabalidad con el periodo de prueba, asimismo, que si se cuenta con
disponibilidad presupuestal y que la convocatoria se da en el marco de la Ley N° 31131,
Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico, por excepcionalidad de necesidad transitoria;

Que, con Informe N° 509-2022-MDCH/OGPP/OP/TXVI de fecha 30 de mayo del 2022, la
Oficina de Presupuesto emite la disponibilidad presupuestal para financiar el gasto para la
contratacion del personal en la modalidad CAS antes sefalado;

Que, el objetivo de la aprobacién de las bases administrativas es el de garantizar un
eficiente y transparente proceso de seleccion de personal bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, que determina cumplir con las disposiciones contenidas
en el Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE asi como la Ley N° 20849- Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057

L o



. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

y otorga derechos laborales, aplicandose en concordancia con lo establecido por el
Tribunal Constitucional en la Sentencia Exp. N° 00013-2021-PI/TC;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil medianie Informe Técnico N° 726-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 22 de mayo del 2019, precisa que:

“(...) los procesos de seleccion para vincular personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 no necesitan ser aprobados por el Concejo Municipal por
tratarse de una modalidad de vinculacion inexistente en el ordenamiento juridico
peruano al momento de la entrada en vigencia de la Ley Orgénica de
Municipalidades. Ademas, al contar con regulacion normativa propia sobre el
procedimiento a seguir para el desarrollo del concurso publico, carece de sentido
involucrar al Concejo Municipal en la elaboracion de las bases de cada proceso;
méxime si el objetivo es vincular personal de cardcter temporal en un regimen que
se encuentra en eliminacion progresiva (...)"

lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Art. 20
° 97972, Ley Organica de Municipalidades;

stando 2
de la Ley

LO PRIMERO.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
NAL CAS N° 004-2022-MDCH/OGA/ORRHH DE LA MUNICIPALIDAD
ITAL DE CHAO que forma parte en anexo de la presente resolucion, para la
Confratacién Administrativa de Servicios de 01 Especialista en Estudios y Proyectos,
dependiente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, y, de 10 Agentes
dé Seguridad Ciudadana dependientes de la Sugerencia de Seguridad Ciudadana y
Policia Municipal, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa.

ABTI'CUI_.O SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Oficina de Recursos Humanos y a la Comision Permanente de Seleccion de Proceso de

Contratacién Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Chao, de acuerdo
a sus competencias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion con el

anexo en la pagina institucional d icipali et .
www.munidischao.gob.pe la Municipalidad Distrital de Chao:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y.CUMPLASE
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