MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE CHAO Y4,

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 116-2022-MDCH
Chao, 03 de junio del 2022

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 6955-2024 presentado por la Sr. Avalos Gil Andronica
Marizetd solicitando el pago de sus vacaciones truncas, el Informe N° 0094-2022-
MDCH/OG/ORH/JAGJ de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 508-2022-
MDCH/OGPP/OP/TXVI de la Oficina de Presupuesto y el Informe N° 171-2022-MDCH-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades como
6rganos del gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Constitucion Politica del Perd, antes citada, precisa en el Ultimo parrafo de su
Al. 25, que “(...) Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
ados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio (... i
asimismo, & su Art. 26 establece como principios de la relacion laboral: {...) 1. Iqualdad
de oportunigades sin discriminacion. 2. Cardcter irrenunciable de los derechos
reconocidog por la constitucion y la Ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso
de duda ingalvable sobre el sentido de una norma {(...)"

iante Decreto Legislativo N° 1057, publicado en el diario oficial “El Peruano”,
8 de junio del 2008, se regula el régimen especial de Contratacion Administrativa

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, precisando este Reglamento en su Art. 1 que “(...) El contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
ue manera subordinada. Se rige por normas especiales Y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al
trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que
resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley
del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y las deméds normas de cardcter general que
regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio,
funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del
contrato y a las normas internas de /a entidad empleadora {(...)"

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, se establece que
el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a: “Vacaciones
remuneradas de 30 dias naturales”.
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Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas, el Art. 8, numerales 05 y 06 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, prescribe que: “Si el contrato concluye al ano de servicios o despues
de este sin que se haga efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el
pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ano de
servicios no cumplidos; y, corresponde, el pago proporcional dispuesto en el pdrrafo
siguiente (...) Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de servicios, con
el que se alcanza el derecho a descanso ffsico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dias hubiera laborado. siempre que a la fecha de cese. el trabajador cuente. al menos.
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace
en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia al
momento del cese (...)":

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final: Liquidacion del pago por extincidn
del contrato administrativo de servicios del Reglamento antes citado, indica que “(...) Al
producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante
debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, como maximo,
en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a
sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (...)":

Que.—ean expediente del visto, de fecha de ingreso 24 de junio del 2021, la Sra.
" Andronica™\arizetd solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo del aho
2015 al ano\2019, periodo en el que se desempené como responsable de Tramite
Documentarig de la entidad municipal;

Que, medighte Informe N° 0094-2022-MDCH/OGAJ/ORH/JAGJ de fecha 18 de mayo
del 2022 |z Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chao, solicité
credito presupuestal para el pago de las vacaciones truncas de la trabajadora municipal,
por la/cantidad de S/. 1,783.85 (Mil setecientos ochenta y tres con 85/100 Soles),
gCificando que a la solicitante le corresponde un importe bruto de S/ 1,636.56 y a
ALUD un importe de S/. 147.29, adjuntando la respectiva Liquidacién de
acaciones No Gozadas - Truncas del D.L. 1057-CAS:

Que.lclon Informe N° 508-2022-MDCH/OGPP/OP/TXVI, de fecha 30 de mayo del 2022,
la Ohgmg de Presupuesto, concluye que no cuenta con disponibilidad inmediata para
asumir dicho gasto y que ese gasto sera pagado segun la disponibilidad presupuestal
con que cuenta la Municipalidad en el transcurso del ano;

Que, la Oficina General de Asesorfa Juridica, mediante el Informe N° 171-2022-MDCH-
OGAJ de fecha 31 de mayo del 2022, concluye que resulta procedente el pago de

vacaciones fruncas conforme a la Liquidacion de Vacaciones Truncas, practicado por la
Oficina de Recursos Humanos, a favor de la trabajadora municipal;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcald
L A e por el numeral
6) del Art. 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS a favor de AVALOS GIL ANDRONICA MARIZETD, por haber laborado
como Responsable de Tramite Documentario en el periodo comprendido del 04 de mayo
del 20.15 al 30 de abril del 2019, bajo el Regimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, correspondiéndole el pago de la suma de S/. 1,783.85 (Mil setecientos
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ochenta y tres con 85/100 Soles), ESPECIFICANDOSE que a la solicitante le
corresponde el importe bruto de S/ 1,636.56 (Mil seiscientos treinta y seis con 56/100
Soles), y, que la oficina competente de la Municipalidad debe realizar el pago
correspondiente a ESSALUD por el importe de S/. 147.29 (Ciento cuarenta y siete con
29/100 Soles); de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a favor de AVALOS GIL ANDRONICA
MARIZETD el pago de S/ 1,636.56 (Mil seiscientos treinta y seis con 56/100 Soles)
por concepto de vacaciones truncas, debiendo atenderse sequn disponibilidad
presupuestal de la entidad municipal en el presente ario, de acuerdo a lo establecido
en el Informe N° 508-2022-MDCH/OGPP/OP/TXVI de la Oficina de Presupuesto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y demas
orgaros competentes de la Municipalidad, el cumplimiento de la presente Resolucion.

- ARTICUL® CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente

C.c.
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