
MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE CHAO
I   I,I,:,,,1,`(,i,,;,,: ,,,,, \",-(,i,J7-"",     "  ,     "  "

"Aiio del  Forlalecimienlo de la Soberanra Nacional"

PIESOLUC16N  DE ALCALDl`A N° 116-2022-MDCH

Chao,  03 de junio del 2022

VISTO:

EI  Expediente Administrativo  N° 6955-2024 presentado  por la  Sr.  Avalos Gil Andronica
Marizetd   solicitando  el  pago  de  sus  vacaciones  trimcas,   el   lnforme  N°  0094-2022-
MDCH/OG/OF]H/JAGJ  de  la  Oficina  de  Plecursos  Humanos,  el  lnforme  N°  508-2022-
MDCH/OGPP/OP/TXvl  de  la Oficma de  Presupuesto y el  lnforme  N°  17l-2022-MDCH-
OGAJ de la Oficlna General de Asesoria Juri'dica;  y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Art.194  de  la  Constituci6n  Polmca  del  Perl],  modificado  por  la  Ley  N°  30305,
Ley de  Peforma Constitucional,  concordante  el Art.  11  del  Ti'tulo  Preliminar de  la

972,   Ley  Organica  de   Municipalidade§,   establece  que  las   municipalidades  c6mo
Ley  NO

6rganos del gobierno  local,  gozan de autonomi'a poli'tica,  econ6mica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonoml'a que radica en la facultad de ejercer actos de
goblernct, administrativos y de administraci6n,  con sujeci6n al ordenamiento juri'dico;

Que,  la  Constituci6n  Polltica  del  Perd,  antes  citada,  precisa  en  el  ultlmo

qlJe  "(...)   Los  trabajadores  tienen  derecho  a  desoanso   semanal
parrafo  de  su

y  anual
os.  Su_ disfrute y su  compensaci6n se  regulan  por ley o  por convenlo (  .  I,

su Art. 26 establece como
de   Oponun
reconocido
de duda in

Que,  in

sin   discriminaci6n.   2.   Cafacter   irrenunciable   de   los   derechos
principios de la relaci6n laboral:  "/. . ./  7.  /gua/dad

por la constituci6n y la Ley. 3. Interpretaci6n favorable al trabajador en cascl
ilvable sobre el sentido de una norma (...)'`,

iante  Decreto  Legislativo  N°  1057,  publicado  en  el  diario  oficial  "EI  Peruano"
8 de junio del 2008, se regula el fegimen especial de Contrataci6n Administrat`va

rvicios -GAS.

ue,  mediante  Decreto  Supremo  N°075-2008-PCM,  se  aprueba  el  Pleglamento  del
Decreto  Legislativo  N°  1057,  que  regula  el  regimen  de  Con'trataci6n  Administrativa  de
Servicios  -GAS,   precisando   este   F]eglamento   en   su   Art.   1   que   "(...)   E/  confrato
a.ST,i;n_I~str~atiy?.q_Ie_s.prvlciosesupr6gipre-nespecialdecontrataci6;-Iibalrai'pa-ra-st.:ii;:r
p?3gn:!fof3-qe-%,aEv?i^3^Bg'[%^,aT=u!lfa._e_ggd?,,d??Grip?!.Fancoo,nmggaepsepresco,na3ensit,Jr€:gis,_perreffaia§?£

¥rn!Cha^y^:^e.n^t.e..IP_S._bgn3!i?!os.  y   IEs.  ?bligecion.es   ini;i;e-;I-e-s  'al -r-8d.i:=n-e=f ec;£I:.-;It::P.:,I.a^d.o:.::j^e_t2_ q_c,op_tr£.t^o^5gT!ni.strE!iyo  de  seyiclos  le  s;on  =Flic:i|e::r;fr'i-:. q';a
rd£:rn%!dpn,egrfob',ndeecn±!:I:.^E:yr.iu2n%,7:5n'.FL_:I,_:aa.ryc:adse3eEmmap:en°o%':Cd°;Ice:L;efy£:gze7n8givr5:;L;eiye

r.eAg!£.:^+.e!.:.S_eTic_i_p _ _C_iyll, , Ios   tapes  .q6   ingresos   mensir;al-its,--I;-;6Si;i;;;-b.|I;tit;d

?nd^m^i:3t^r.%X.a^ ^f.u^n~Ciof =! LyL/?_. P!e   esteblezparf  los  princip-ii=-, -a±b:re.: %i.I;i=:i.;:"e€ ,i::^o^rAP.at!b!i.d_a_d_es,_ .prFI.hlbicio.nes.   infracciones   y  .sanci.ones   ;rill-ciil'e;-ilF*8-ri.i-ci:,
i:^n^c!3^n.^o..c_argg_pfr£_elpyefueqoptratado:que6andosu|;i-oi-Ta=-:ail-pui:ci-din.;;i:I
contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.(. ../'

Que,  mediante Ley N° 29849,  Ley que establece la eliminaci6n progresiva del  F}6gimen
Especial del  Decreto Legjslativo N°  1057, y otorga derechos laborales, se establece que
el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios  tiene derecho a. "Vacaciones
remuneradas de 30 dras naturales".



MUNICIPAHDAD DISTRIAL DE CHAO
I    I,I,:,`„,`0;",;,,I,,i,,,)",J,,ll-)I    (,,,I      ,           11 gr
Que,  respecto  al  pago  de  vacaciories  no  gozadas,  el  Art.  8,  numerales  05  y  06  del
Pleglamento  del  Decreto  Legislativo  N°  1 o57,  modificado  por  el  Decreto  Supremo  N°
065-2011-PCM. Drescrtoe que..  "Si el  contrato concluye al  afio de servicios  a despu6s
de este sin que se haga efectivo el respectlvo descanso fis.loo, el trabajador percibe el

ago  correspondiente  al  descanso  I l`sico  acumulado  y  no  gozado  por  cada  aFlo  de
servicios  no cumplidos;  y,  correspc)nde,  el  pago  proporcional  dispuesto  en  el  p6rrafo
siguiente (. . .) Si el c;ontratci se erdingue antes del c;umplimiento del afici de servicios, con
el  que  se  alcanza  el  derecho  a  descanso  f rsico,  el  trabajador  tiene  derecho  a  una
compensaci6n a raz6n de tantos dozavos y treintavos de  la  retribuci6n como meses y
dias hubiera laborado, siempre clue a la fecha de cese, el traba|ador c;uen{e. al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. EI c6lculo de la compensaci6n se hac;e
en  base  al  cincuenta  por  cien  (50°Xo)  de  la  retribuci6n  que  el  contratado  percib(a  al
momento del cese (. . .)";

Que,  la  Novena  Dispo§ici6n  Complementaria  Final:  Liquidaci6n  del  pago  por  extinci6n
del contrato administrativo de §ervicios del  Peglamento antes citado,  indica que "(. . .)  A/
producirse  la extinc;i6n  del  contrato administrativo  de  servicios,  la  entidad  contratante
debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, coma maxima,
en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribuci6n a
sus trabajadores bajo el rfegimen del Decreto Legislativo N°  1057 (. . .)";

expediente  del  vista,   de  fecha   de   ingreso  24  de  junio   del  2021,   la  Sra.
arizetd  solicita  el  pago  de  sus  vacaciones  truncas  por  el  periodo  del  aFlo

2015  al  afio
Documentari

Que,  medi
del 2022 I
credito

2019,  periodo  en  el  que  se  desempefi6  como  responsable  de  Tfamite
de la entidad  municipal:

te  lnforme  N°  0094-2022-MDCH/OGAJ/OFIH/JAGJ  de  fecha  18  de  mayo
Ofici'na de F2ecursos Humanos  de la Municipalidad Distrital de Chao, solicit6
upuestal para el pago de las vacaciones truncas de la trabajadora munlcipal,
idad  de  S/.1,783.85  (Mil  setecientos  ochenta  y  tres  con  85/100  Soles),

ificando   que  a  la  solicitante  le  corresponde  un  importe  bruto  de  S/  1,636.56  y a
ALUD    lin    lmporte    de    S/.    147.29,    adjuntando    la    respectiva    Liqujdaci6n   'de

acacjones No Gozadas -Truncas del  D.L.  1057-CAS:

Que, con lnforme N° 508-2022-MDCH/OGPP/OPITXVI, de fecha 30 de mayo del 2022,
la  Oficlna  de  Presupuesto,  concluye  que  no  cuenta  con  disponlbilidad  inmediata  para
asumir dicho gasto y que  ese  gasto sera  pagado  segun  la disponibilidad  presupuestal
con que cuenta la  Municipalidad en  el transcurso del afio;

Que,  la oflcina General de Asesorra Jurrdica,  mediante el  lnforme  N°  171-2022-MDCH-
OGAJ  de  fecha  31   de  mayo  del  2022,  concluye  que  resulta  procedente  el  pago  de
vacaciones truncas contorme a la Liquidaci6n de Vacaciones Truncas, practicado por la
Of icina de  F`ecursos Humanos,  a favor de  la trabajadora  munlcipal;

Estando  a  lo  expuesto,  y en  uso de  las facultades conferidas  al  Alcalde  por el  numeral
6) del Art.  20° de  la Ley N°27972,  Ley Organi.ca de  Municipalidades;

SE  F]ESUELVE:

AFITICULO PF]lMEF]0:
TPUNCAS a  favor  de  AVALOS  GIL  ANDRONICA  MARIZETD,  por  haber  laborado

•r`r`^LI^  I_  T.I__:1 _   h

DECLAFIAPI   PFIOCEDENTE   el   PAGO   DE   VACACIONES

comoPlesponsabledeTfamiteDocumentarioenelperiodocomprendldodel04demayo
del   2015   al   30   de   abrH   del   2019,   bajo   el   Pleglmen   Laboral     Especial   del   Contrato
Administrativo   de    Servlcios,    regulado    por   el    Decreto    Legislativo    N°    1057   y   su
F]eglamento,  correspondlendole  el  pago  de  la  suma  de  S/.1,783.85  (Mil  setecientos

a I                 `                                I                     `                 '
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ochenta   y   tres   con   85/100   Soles),   ESPECIFICANDOSE   que   a   la   solicitante   le
corresponde  el  importe  bruto  de  S/  1,636.56  (Mil  seiscientos treinta  y seis  con  56/100
Soles),   y,   que   la   of.icina   cc)mpetente   de   la   Municipalidad   debe   realizar   el   pago
correspondiente a  ESSALUD  por el  importe  de  S/.147.29  (Ciento  cuarenta y siete con
29/loo  Soles);  de  acuerdo  a  lo  expuesto  en  la  parte  considerativa  de  la  presente
Plesoluci6n.

TicuLO    SEGUNDO:    AUTORIZAR    a    favor    de    AVALOS    OIL    ANDRONICA

0,)-" ,


