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Puerto Maldonado,

0 6 JUN. 2023

VISTOS:

El Oficio N° 316-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA, de fecha 26 de mayo de 2023, y el
Memorando N° 541-2023-GOREMAD/DIRESA-DG, de fecha 30 de mayo de 2023, que
autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional, aprobando la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 02-2023-DRS-MDD - Directiva Administrativa de Promocion de
Practicas Saludables en el Centro Laboral;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7°y 9° de la Constitucion Politica del Peru, reconocen que todos
tienen derecho a la proteccién de su salud y el Estado determina la politica nacional de
salud, de modo que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de
disefarla y conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso
equitativo a los servicios de salud,;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el Ministerio de Salud
tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la
maxima autoridad en materia de Salud, y en su numeral | y Il del Titulo Preliminar dispone
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una Cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y Control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, en el articulo 1° de la Ley de la Inocuidad de los alimentos, aprobada por
Decreto Legislativo N° 1062, se establece que la misma tiene por objeto garantizar la
inocuidad de los alimentos destinados al consumo humano, a fin de proteger la vida y la
salud de las personas, con un enfoque preventivo e integral, a lo largo de toda la cadena
alimentaria, incluido los piensos;

Que a través del Decreto Ley N° 22129, se adopta Pacto Internacional de Derechos
econdmicos, Sociales y Culturales aceptado por la ONU, la cual establece en su articulo
12°, inciso 1. Los estados en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, asi mismo en el citado articulo,
numeral 2, inciso b) indica que entre las medidas que deberan adoptar los Estados, es el
mejoramiento en todos los aspectos de la higiene del trabajo y del medio ambiente;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 366-2017-MINSA, se aprueba el
Documento Técnico ‘Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Peru”, con la
finalidad de contribuir a lamejora de la salud publica del pais, mediante el fortalecimiento de
la Promocién de la Salud como funcion esencial de la salud en todas las politicas de las
instituciones publicas y privadas en el pais;

Que, la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 02-2023-DRS-MDD - Directiva
Administrativa de Promocion de Practicas Saludables en el Centro Laboral, tiene por
finalidad implementar procedimientos de promocion de la salud para promover practicas
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saludables en centros laborales dirigidos a trabajadores de los Establecimientos de Salud,
de la Red Integrada de Salud y la Direccion Regional de Salud MDD;

Que, mediante Oficio N° 316-2023-GOREMAD-DIRESA-OEA, de fecha 26 de mayo
de 2023, la Oficina Ejecutiva de Administracion remite Informe N° 022-2023-GOREMAD-
DIRESA-OEPP, para Proyeccion y Aprobacion de la presente Directiva, siendo autorizado
por la Direccién General mediante Memorando N° 541-2023-GOREMAD/DIRESA-DG, de
fecha 30 de mayo de 2023, y,

En uso de las atribuciones y facultades administrativas conferidas por la Ley N°
26842, Ley General de Salud; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
modificada por las Leyes 27950 y 28139; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria aprobada por las Leyes N° 27902, 28013, 28968 y 29053; y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 066-2022-GOREMAD/GR, de fecha 28 de febrero del
2022 modificada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 108-2022-GOREMAD/GR de fecha
11 de marzo de 2022, ratificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 021-2023-
GOREMAD/GR de fecha 09 de enero del 2023, concordante con el Manual de Operaciones
— MOP de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, aprobado con Decreto Regional
N° 004-2022-GOREMAD/GR de fecha 07 de diciembre del 2022; y con el V° B® de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Madre de
Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°02-2023-DRS-
MDD — Directiva Administrativa de Promocion de Practicas Saludables en el Centro Laboral;
la misma que se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral
Regional.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Direccion Ejecutiva de Administracion sera
responsable de la difusion y cumplimiento de la presente Directiva.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccion de Tecnologias de Informacion, la
publicacién de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal Institucional de la
Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DN Jorge Luis Asencios Rivera
DIRECTOR GENERAL
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